Minnesanteckningar fran arbetsmiljomote 2013-01-18

Nérvarande: Siv Ahrné, Dan Johansson, Emma Magnusson, Lisbeth Persson och Hans
Bolinsson

1. Uppfoljning av foregaende protokoll
e Siv har haft mote med Katarina Celander-Ohrstrém som har tagit 6ver ansvaret
for arbetsmiljofragor pa LTH efter Bodil Ryderheim. Pa métet gick malen for
hur arbetsmiljon ska vara igenom och arbetsmiljéarbetet pa institutionen
diskuterades.

2. Systematisk arbetsmiljouppféljning

e Stdrre krav har stéllts pa att redovisning av personalplaner sker till facket. For
nérvarande racker det med en 6versiktsplan men detta kommer att styras upp
mer framdver.

3. Miljodiplomering
e Ett test gjordes med ekologiskt papper i skrivarna. Detta ska utvarderas mer
innan det infors som standard.
e Ekologiskt kaffe kommer att inhandlas i fortsattningen.

4. Psykosociala fragor

e Diskussionerna kring den enk&tundersokning som skickades ut till alla LU
anstallda forra aret har pabarjats. Siv kommer att sammanstélla
dokumentationen fran dessa diskussioner och se till att det hela foljs upp.

e P4 mandag tas beslut om att inga nya studenter ska tas in pa Y TH-utbildningen
i Helsingborg hosten 2013 samt att utbildningen ska sammanfogas med den i
Lund under 2014. Det &r fortfarande oklart hur detta paverkar de anstallda i
Helsingborg.

5. Ovriga fragor

e Nya foreskrifter kring kemiska arbetsmiljorisker har utkommit. Nytt ar bland
annat att en utredning maste utféras och finnas dokumenterad for de
cancerogena substanser som anvands.

6. Nasta mote

e Nasta mote dger rum tisdagen den 19:e mars kl. 13.00 pa livsmedelsteknologi
van +1 hus V.



