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1. Genomgång av föregående protokoll   
 

2. Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 

 Ett förslag på miljöprogram för Lunds Universitet 2013-2016 har tagits fram.   
 

3. Miljödiplomering 
 Siv, Olle Söderman och Mattias Alveteg har skickat en skrivelse till de på LU 

byggnad som hanterar miljödiplomeringen. Skrivelsen innehåller bland annat 
frågor kring hur mycket dokumentation och liknande som kommer att 
tillkomma om vi blir diplomerade. Då arbetet har stått stilla ett tag kan denna 
skrivelse förhoppningsvis göra att saker och ting börjar hända igen.  
 

4. Psykosociala frågor 
 Yvonne Granfelt har utsätts till jämställdhetsperson på avdelningen.  
 Framtidsgruppen kommer att ha ett möte idag för att arbeta vidare med 5-

årsplanen för institutionen. Speciella aspekter som bör tas hänsyn till i denna 
framtidsplanering är hur eventuell förlust av finansiering från AFC 
(antidiabetic food centre) samt utbildningen i Helsingborg ska hanteras. 
 

5. Nästa möte 
 Nästa möte äger rum den 19:e september på livsmedelsteknologi vån +1 hus V. 

Följande möten kommer sedan bli den 11:e november samt den 12:e december. 
 


