Minnesanteckningar fran arbetsmiljomote 20101125

Néarvarande: Ann-Charlotte Eliasson, Christer Fahlgren, Frida Gustavsson,

Margareta Johansson och Jeanette Purhagen

1. Genomgang av foregaende protokoll

En tr&ff med Tommy har &gt rum dér alla institutionens dorrar har diskuterats.
Huslasen diskuterades i husstyrelsen den 28/10, men da det visades sig bli
mycket dyrt sa bordlades fragan till den 9/12. Hus 11 har samst sékerhet.
Information om PRIO-listan ges i samband med information om staddagen.
Rumsansvariglistorna &r néstan klara.

Frida har skickat mail till LDC ang. telefoni i hallen.

A-C har lagt till information om arbetsplatsinstallning i checklistan for
nyanstéllda.

Instruktioner eller lathundar har &nnu inte tagits fram for all utrustning.
Likabehandling har tagits upp i institutionsstyrelsen och en jamstalldhets och

likabehandlingsgrupp ska tillsattas. Den nya gruppen kommer att utses pa nasta
institutionsstyrelsemdte den 6/12.

2. Studerandeskyddsombud

3. HMS

Studenternas skyddsombud ska bjudas in till arbetsmiljomdotena. Dessutom
borde varje inriktning ha ett eget studerandeskyddsombud som dven kunde
delta pa skyddsronder.

Nytt skyddsrondsprotokoll har tagits fram dar aven psykosociala fragor ska
besvaras.

Det finns en broschyr om lagstadgade medicinska kontroller.

Ergonomerna ska ha mer tid att hjalpa till med forbéattring av arbetsplatser. Tas
aven upp pa nasta HMS-mote 9/12.

4. Arbetsmiljopolicy

Det har tagits fram en ny arbetsmiljépolicy, men den ar annu inte upptryckt.



5. Stéddag

e Arets staddag blir den 6 december fér livsmedelsteknologi, Ind ndringslara har
redan genomfor sin staddag.

6. Nasta mote

e Nasta mote ar satt till den 1 mars 2011 kl. 09.00 pa Livsmedelsteknologi van
+1,



