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§ Ärende 
 Beslut 
 
1 Utseende av justeringsperson 

 Till justeringsperson valdes Margareta Johansson. 
 
2 Fastställande av dagordning 

 Godkändes. 
 

3 Föregående mötesprotokoll 
 Godkändes. 

 
4 Meddelanden 

- information om söktrycket på våra utbildningar. Mindre söktryck på 
biotekniska programmet, 76 sökande på 70 platser. Diskuterades vad detta 
berodde på, en orsak kan vara att andra ingenjörsprogram skall påbörjas till 
hösten 2011, bl a medicin och teknik samt apotekarutbildningen. 
Masterutbildningen har 33 sökande varav 18 från EU och EES, de återstående 
15 skall betala terminsavgiften senast 15 juni. Vårt program har klarat sig bra i 
förhållande till andra masterprogram på universitetet. 
Den livsmedelstekniska 2-åriga utbildningen i Helsingborg har 50 sökande på 
40 platser. Yvonne Granfeldt informerade om ett påbyggnadsår för utbildningen, 
detta medför att studenterna kan få ut en kandidatexamen. LTH är positiva till 
detta förslag och utbildningen kan eventuellt starta hösten 2013. Food service 
management har 17 sökande, utbildningen skall ges till hösten.  
- renovering av Matteannexet skall påbörjas 
- Svenska plattformen för ETP – Food for Life har tagit fram en svensk 
strategisk forskningsagenda. Den är relaterad till den europeiska 
teknologiplattformen (ETP), Food for Life. Den svenska plattformen vill 
påverka EU forskningsstrategi inom livsmedelsområdet.( Bifogas 
forskningsagendan samt beviljade projekt och planeringsbidrag Tvärlivs 2010) 

 Prefekten deltar i olika arrangemang inom detta forum. 



 - Prefektmöten, där diskuterades bl a: 
 - Lunds universitets strategiska plan 
 - Fronesis, ny arbetsordning från januari 2012 
 - administrativ utveckling inom Lunds universitet 
 - resurs- och ekonomistyrning 

- universitetet har för stort myndighetskapital. Institutionen har inte något större 
myndighetskapital, skall satsas på post-doc 
- mandatperioden för dekanerna LTH går ut 2011. Valberedning är vald 

  
5 HMS-frågor 

- Kvicksilverproblemet på KC: inget nytt har framkommit men nya analyser 
skall göras 
-  Universitetet centralt  skall skicka ut till alla anställda en enkät vars syfte är att 
få fram vilka personalpolitiska frågor som skall drivas 
- En gång om året skall en skyddsrond genomföras beträffande den psykosociala 
arbetsmiljön på institutionen. En enkätundersökning genomförs på 
Livsmedelsteknologi.  
- Husstyrelsen har beslutat att genomföra ett nytt passersystem på 10 dörrar hus 
V. 

 
6 Valberedning för förslag på ny prefekt 

Valberedning: Marilyn Rayner (sammankallande), Eva Tornberg, Caroline 
Karlsson, Dan Johansson och Anne Nilsson 
 

7 Fördelning av fakultetsmedel 
 Prefekten och Margareta Nyman skall träffas 7 juni. 
 
8 KC bibliotek 

Behov av nyrekrytering då flera pensioneringar är på gång. Diskussion uppkom 
vilka som använder biblioteket. För institutionens del är det mestadels 
studenterna, sällan forskarna. 

 
9 Höstterminens möten 
 Onsdag 28/9 kl 09.15 
 Onsdag 9/11 kl 09.15 
 Onsdag 14/12 kl 09.15 
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