Institutionen f6r livsmedelsteknik
Institutionsstyrelsen

LUNDS UNIVERSITET
PROTOKOLL 4/2018

Lunds Tekniska Hdgskala

Datum: 2018-09-18
Plats: Marie Curie (Kemicentrum)

Nirvarande:

Anne Nilsson

Bjorn Bergenstihl

Hans Bolinsson

Ida-Marie Andersson

Kajsa Nilsson

Marilyn Rayner

Yvonne Granfeldt (prefeke, ordférande)
Asa Hékansson

Franvarande:

Andreas Hikansson

Karolina Ostbring

Olena Prykhodko

Fredrik Andersson (studentrepresentant)

Ovriga:
Peter Eklév (ekonom)

S Arende

§1 Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson utsigs Kajsa Nilsson.

$2 Faststillande av dagordning
Godkinnes med tilligg av foljande tre punkter under dvrige:
i. Representant biblioteksstyrelse
ii. Nominering av forslag till nimnderna inom LTH
iii. Resursforsiljningsbehov av TA personal framéver

$3 Féregiende métesprotokoll
Foregdende métesprotokoll foredrogs, godkindes och lades till handlingarna. (bilaga 1)

§4 Information
Frin prefekt:

Husstyrelsen KC
Husstyrelsens protokoll foredrogs och lades till handlingarna. (bilaga 2)
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HMS-kommirtén

Métesprotokoll frin senaste HMS-kommittén foredrogs och lades till
handlingarna. (bilaga 3)

Processbeskrivning gillande uppdaterade regler for tillsittning av valberedning, prefekr,
stillforetridande och bitridande prefeks, institutionsstyrelse och studierektorer.

Ovrig‘t

Frin ekonom:

Yvonne G informerade om uppdaterade regler for tillsittning av
valberedning, prefeke, stallfdretridande och bitridande prefekt,
institutionsstyrelse och studierektorer. (bilaga 4)

Det ges inte mojlighet att dela pd ansvaret gillande studierektorskapet.
Tidigare har diskussioner torts om att Marilyn Rayner skulle dela ansvaret
med Bjorn Bergenstahl gillande arbetet som studierektor, men det ir ¢j

mojligt.

Yvonne informerade om hon triffat LU Bygg gillande flytt av verksamhet
trin hus 2 (vin 4) cill hus 5 (vén 2). LU Bygg stiller sig positiva till flyccen
och kommer omgaende att tillsitta en projektledare samt en arkitekt som

ansvarar fOI processen framéver.

Nir det giller den psykosociala undersckningen som genomfores pa
institutionen under viren (18), kommer Yvonne att triffa Anna Knoblock
och Bodil Ryderheim frain LTH kansli f6r avstimning hur institutionen ska
ga vidare i processen. Extern expertis kommer att ingd i den handlingsplan

som tas fram.

Bokstur 2018-08-31

Bokslutet for andra tertialet 2018 rapporterades for institutionsstyrelsen.

(bilaga 7)

Kursbudger (GU)

Information om att detaljerade kursbudgetar har tagits fram for respektive
kurs och sammanstillts. Underlaget kommer att ligga till grund f6r framtida
resursplanering samt som undetlag inf6r budgetprocess 2019 gillande

grundutbildningen. (bilaga 7)

Budgetsamtal (LTH)

Information om att institutionen ir kallad till budgetsamtal (budget 2019)
med LTH:s rektor, vicerektor f6r grundutbildningen och ekonomer.
Yvonne G & Peter E kommer att delta pd mortet som sker den 20
september 2018. (Bilaga 7)
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Frin doktorander;

Presentationsteknik
Doktorandrepresentanter informerade att doktoranderna under lunchen pa
onsdagar genomfor presentationer infor varandra for att utveckla sin
presentationsteknik samt ge och ta emot feedback. Marilyn Rayner kommer
se Over mojligheterna att utveckla det till en doktorandkurs.

Utvdrdera doktorandurbildning.
Doktorander efterfragar mojligheterna att genomfdra en utvirdering av sin
tid som doktorand efter att utbildningen ir avslutad. Diskussion
ucmynnade i att bista sitt dr att ev. utvirdering genomfors pd LTH-nivi for
att bland annat behilla anonymitet. Doktorandrepresentanterna tar upp
fragan med studentrepresentanter som sitter med i
forskarutbildningsnamnden pa LTH.

Frin studentreprentant;
Inget att ta upp.

$5 Diskussions-/Beslutspunkter

Regler vid omexamination pa institutionens kurser (bilaga 5)
Inst. styrelsen beslutar om reglerna som 4terfinns i bilaga 5.

Strukturrekommendationer (bilaga 6)
[nst. styrelsen rekommenderar att kursansvarig féljer de rekommendartioner

som dterfinns i bilaga 6.

Upphandling av korrekturlisning (engelska)
Inst. styrelsen beslutar att samtliga doktorander ska ha méjligheten at fa
sina artiklar/avhandling sprikgranskade (engelska). I forsta hand ska
kostnaden belasta aktuellt projeke, dr det ej méjligt finansieras kostnaden av
institutionsgemensamma intékeer. Aktuellt upphandlingsforfarande giller
och tjinster ska kdpas in enligt gillande avtal.

96 Ovrigt

Representant biblioteksstyrelse
Yvonne G informerade om representant till biblioteksstyrelse (KC). I
dagslaget 4r Lars Nilsson representant i biblioteksstyrelse pa Kemicentrum.
Lars N har meddelat att han girna fortsicter med uppdraget.

Inst. styrelse beslutar att Lars Nilsson fortsitter som representant till

biblioteksstyrelse (KC).
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Nominering av forslag till nimnderna inom LTH
Yvonne informerade om de olika nimnderna som finns inom LTH samt att
det ir finns méjlighet att nominera larare till lirarforslagsnimnden och
karriarnimnden. Efter diskussion, beslutades att Yvonne G kommer att
skicka ut information (via mail) gillande nomineringar till nimnderna till

samtliga berrda pa institutionen.

Resursforsiljningsbehov av TA personal framéver
Diskussion gillande framtida resursbehov gillande TA-personal med
hinsyn till framtida pensionsavgingar och vikten av att resurser finns for att
bedriva verksamheten pé vil fungerande sdtt. Frigan har diskuteras vid
tidigare styrelsemoten under varen och vid forra métet tog beslut om
anstillningar (Protokoll 3/2018).

Diskussionen handlade dven om att se 8ver mojligheterna att anstilla
ytretligare TA-personal pé lingre sikt som kan gd in och hjilpa cill mer i de
olika projekt som bedrivs. Detta som ett alternativ till korta anstéllningar
som gors i en del nuvarande projekt. En kartliggning Gver vilket
resursbehov det finns pa sike och hur de ckonomiska férutsittningarna ser
ut kommer tas upp under kommande seniorméte senare i host.

Utifrdn den diskussion som fordes efterfrigades dven en mer langsiktig plan
for institutionen (3-5 ér), dels gillande resutser i from av anstillningar dels i
form av ckonomi resurser. Inst. styrelsen gav Peter E i uppdrag att
sammanstilla en mer lingsiktig budget for institutionen som presenters vid

kommande institution styrelsemdote.

rotokollet » i Justeringsperson
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INSTITUTIONEN FOR PROTOKOLL 3/2018
LIVSMEDELSTEKNIK
Institutionsstyrelsen 2018-06-12

Nirvarande:

Ledamoter

Andersson, Ida-Marie, doktorandrepresentant
Bergenstahl, Bjorn, 1drarrepresentant
Bolinsson, Hans, TA-representant
Granfeldt, Yvonne, prefekt
Hakansson, Asa, lararrepresentant
Nilsson, Anne, ldrarrepresentant
Nilsson, Kajsa, doktorandrepresentant
Prykhodko, Olena, ldrarrepresentant
Rayner, Marilyn, lararrepresentant
Ostbring, Karolina, ldrarrepresentant

Franvarande:
Andersson, Fredrik, studentrepresentant
Hékansson, Andreas

Ovriga:

Ekl6v, Peter, ekonom
Rosengren, Ia, skyddsombud
Wolf, Aniko, protokollforare

§ Arende
Beslut
1 Utseende av justeringsperson

Till justeringsperson valdes Anne Nilsson.

2 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststilldes

3 Féregiaende mitesprotokoll
Godkéndes (bil. 1).

4 Information
a) Prefekt:
- KC Husstyrelse; genomgicks och lades till handlingarna (bil. 2,3).
- HMS-kommittén; genomgicks och lades till handlingarna (bil. 4).
- Beslut vid LTH; Hans informerade om beslut dndrad webbstruktur for LTH.
LTH byter webbdomén fréan Ith.se till 1th.lu.se (bil.5).
- Skyddsrondsprotokoll; Ia informerade om att det &nnu hittas omérkt
labbmaterial och ngra av rummen saknar rumsansvarig. Framkom 6nskemal
om att vid skyddsrondstillfdllen vore bra om personer arbetade pa labben (bil.6).

Ekonomi; Peter informerade om bokslut 2018-04-30. Ett resultat pa 1,4 miljoner
plus ( bil. 10)



Doktorander; inget
Studenter; inget

5 Diskussion/beslut
a) Rapport psykosocial skyddsrond, Anna Knoblock och Bodil Ryderheim

(bil.11); diskuterades om denna typ av enkdter och vad begreppen krinkande
sirbehandling och krinkning i allménhet innebér. Rapporten genomgicks och
forslag pa nésta steg diskuterades.

Prefekten skall ta upp vid utvecklingssamtal med personalen fragan om
krinkande sirbehandling . Rutiner kring anmélan krankande sdrbehandling
finns. Bes!ots om ny enkit som kan vara till hjalp med fordjupning av
problematiken kring krankning. Extern konsult anlitas till hosten och Yvonne, Ia
och Anna Knoblock ansvarar for att den genomfors.

b) Personalirenden (bil. 7,8) inkl. forslag till styrelsen fran Marie W (bil. 9);
beslots godkinna prefektens forslag gillande personalédrenden bil. 8 och
godkindes @ven att Marie W underséker vidare mojligheten att anstilla en lérare
péa 5% bil. 9.

¢) Hemsidan; beslots att en hemsidegrupp bildas. Hans #r sammankallande.

d) Trivselgrupp; beslots att bilda en trivselgrupp. Ida-Marie och Kajsa ansvarar

for bildandet.
6 Ovriga fragor
Inget.
Vid protokollet Justeringsperson
A |
Aniko Wolf Anne Nilsson

vonne Granfeldt
refekt



INSTITUTIONEN FOR PROTOKOLL 3/2018
LIVSMEDELSTEKNIK
Institutionsstyrelsen 2018-06-12

Nérvarande:

Ledamoter

Andersson, Ida-Marie, doktorandrepresentant
Bergenstahl, Bjorn, ldrarrepresentant
Bolinsson, Hans, TA-representant
Granfeldt, Yvonne, prefekt
Hakansson, Asa, ldrarrepresentant
Nilsson, Anne, l4rarrepresentant
Nilsson, Kajsa, doktorandrepresentant
Prykhodko, Olena, lararrepresentant
Rayner, Marilyn, ldrarrepresentant
Ostbring, Karolina, lararrepresentant

Franvarande:
Andersson, Fredrik, studentrepresentant
Hakansson, Andreas

Ovriga:

Eklov, Peter, ekonom
Rosengren, Ia, skyddsombud
Wolf, Aniko, protokollf6rare

§ Arende
Beslut
1 Utseende av justeringsperson

Till justeringsperson valdes Anne Nilsson.

2 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststélldes

3 Foregiaende motesprotokoll
Godkéndes (bil. 1).

4 Information
a) Prefekt:
- KC Husstyrelse; genomgicks och lades till handlingarna (bil. 2,3).
- HMS-kommittén; genomgicks och lades till handlingarna (bil. 4).
- Beslut vid LTH; Hans informerade om beslut dndrad webbstruktur f6r LTH.
LTH byter webbdomén fran Ith.se till Ith.lu.se (bil.5).
- Skyddsrondsprotokoll; Ia informerade om att det &nnu hittas omérkt
labbmaterial och ndgra av rummen saknar rumsansvarig. Framkom 6nskemal
om att vid skyddsrondstillfillen vore bra om personer arbetade pé labben (bil.6).

Ekonomi; Peter informerade om bokslut 2018-04-30. Ett resultat pa 1,4 miljoner
plus ( bil. 10)



INSTITUTIONEN FOR PROTOKOLL 2/2018
LIVSMEDELSTEKNIK

Institutionsstyrelsen 2018-04-17
Nérvarande:

Ledamoter

Andersson, Fredrik, studentrepresentant
Bergenstahl, Bjorn, ldrarrepresentant
Bolinsson, Hans, TA-representant
Granfeldt, Yvonne, prefekt

Glantz, Maria, ldrarrepresentant
Hakansson, Asa, lirarrepresentant
Nilsson, Anne, lirarrepresentant
Nilsson, Kajsa, doktorandrepresentant
Rayner, Marilyn, lirarrepresentant
Ostbring, Karolina, l4rarrepresentant

Franvarande:
Bolinsson, Hans

Ovriga:

Eklév, Peter, ekonom

Héakansson, Andreas, studierektor GU
Rosenlind, Ia, skyddsombud

Wolf, Aniko, protokollforare

§ Arende
Beslut
1 Utseende av justeringsperson

Till justeringsperson utsdgs Andreas Hakansson

2 Faststiillande av dagordning
Godkindes med tilldgg:
- Konferens
- Dryckeskurserna
- Personalfragor

3 Foregaende métesprotokoll

Godkindes med tilligg ndrvarande 18-02-06, Anne Nilsson och Oleana
Prykhodko samt Andreas Hakansson ej med i samlokaliseringsgruppen (bil. 1)

4 Information
a) Prefekt: .
- Husstyrelsen: genomgicks och lades till handlingarna (bilaga 2)

- HMSkommittén: genomgicks och lades till handlingarna (bilaga 3)
- Rektor vid L.THs fSrdelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid LTH.

Genomgicks med betoning pa institution och prefekt (bil. 4) .
- Ekonomi: Peter foredrog den ekonomiska utvecklingen 2015-2018 (bil. 7)

b) Doktorander
- Inget.

0



c) Studenter:
Inget.

Diskussionspunkter/Beslut
A) Kompletteringar till allmén studieplan f5r utbildning pa forskamiva i

Livsmedels- och Formuleringsteknik: (bil. 5, uppdaterad b.)

a) Regler for kursdelen: godkindes

b) Regler for uppfoljning av utbildningsmélen: godkéindes efter mindre
dndringar i ordalydelsen. Slutlig version i bilagan.

c) Radgivning infir skrivandet av avhandlingen: godk4ndes

Beslots att vilja en bitrddande studierektor FU. Valdes Marilyn Rayner.

B) Samlokalisering till hus V (bil. 6): Institutionens standpunkt &r att all
verksamhet samlokaliseras till hus V. Konsolideringsgruppen har ldmnat sitt
utlitande och gruppens slutsats &r att institutionen 4r i behov av stdrre lokaler
for att rymmas i hus V och ir ekonomiskt genomforbart. Mandat till prefekten
att g4 vidare i processen. Besléts att konsolideringsgruppen fortstter sitt arbete.

Ovriga fragor
Konferens : Bjorn Bergenstahl informerade om att Lund har blivit tillfrigad om

att forligga Food-Colloid konferens 19-21 april 2020 hit och med Lars Nilsson
som huvudorganisator, Institutionsstyrelsen stéllde sig positiv till detta.
Dryckeskurserna: Studierektorn GU informerade om de fristdende
dryckeskurserna. Efter diskussion beslots att inte erbjuda dessa kurser 2019.

Nya fristdende kurser kan komma i friga da det finns en efterfragan.
Personalfrigor: Maria Glantz tog upp frdgan om hur langt arbetet fortskridit
om att ersitta personer som skall g4 i pension. Prefekten informerade da om ett
samarbetsprojekt med andra institutioner om att dela pa en tjdnst med
specialistkompetens. Anne Nilsson framfdrde att de vill behdlla de tva
forskningsingenjorer som betalas av olika projekt dir LAS trider i kraft under
hosten. Det framfsrdes d4 att de arbetar for de projekten men det finns behov av
en/tva personer som ger service till hela institutionen. Frigan har inte heller 18sts
vad giller utbildningsadministrationen. Uppdrogs 4t prefekten att underséka
vilka behov som freligger vad giller administrationen i stort och ge uppdrag till
var ekonom att ta fram underlag till finansiering. Underlaget skall vara firdigt

till institutionsstyrelsemétet 12 juni for beslut.

Vid protokollet I usteras

e

Aniko Wolf

Prefekt

vonne (nmg\



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

Nirvarande
Ledamiter
Alveteg, Mattias
Biilow. Leif
Granfeldt, Yvonne
Gustafsson, Linnea
Nilsson, Jorgen
Soéderberg, Louise

Ovriga
Andersson, Cajsa
Ljungdell, Tommy

PROTOKOLL nr 2/2018
Sammantridesdatum

2018-04-12

Prefekt, institutionen for kemiteknik
Prefekt, kemiska institutionen

Prefekt, institutionen for livsmedelsteknik
Studentrepresentant K/B-sektionen
Administrativ chef, ordférande
Studentrepresentant W-sektion

Bibliotekarie
Byggsamordnarc, protokollforare

Franvarande
$ Arende
Beslut

1. Faststiillande av dagordning

Husstyrelsen beslutar faststélla dagordningen.

2. Foregiende motesprotokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

3. Anmilan dvriga fragor

Virmeplattor pa lab

4. Ekonomi
Inga drenden
5. Bibliotek

Inga drenden

g



LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL nr 2/2018

KEMICENTRUM Sammantridesdatum
Husstyrelsen 2018-04-12
$ Arende

Beslut

6. Meddelanden

a)

b)

©)

Jorgen Nilsson meddelar att Kemicentrum blivit inbjudna att delta i en Svning
hos Raddningstjinst syd och att Aniko Wendler och Jorgen Nilsson skall traffa
dem méndagen den 16 april.

Jérgen Nilsson meddelar att for att laga frysrummet i hus 2 kommer kemiteknik
att hyra en fryscontainer och dérefter kommer Akademiska hus att laga
frysutrustningen.

Jorgen Nilsson meddelar att diskussionerna med LTH om $vertagande av
studentytor pagar.

7. Nya projekt-investeringar KC

Husstyrelsen beslutar att investera i en ny dérrautomatik vid inging A enligt offert frén
Akademiska hus.

8. Hiindelserapporter

J5rgen Nilsson redovisar héindelserapporter fran LU-sdkerhet.

9. KC farlig verksamhet

Inget nytt.

10. Pagaende projekt

a)

b)

_ Arbetet med att placera ut sorteringskarl till avdelningarna pa4 Kemicentrum dr
klart.

_ Arbetet med inkdp av storre kirl pagar. Pa ett mote den 13 april med
Akademiska hus, LU-bygg och Lunds renhallningsverk kommer denna frdga att
diskuteras.

_ Beslutet om ombyggnadsprojektet i hus 1 dr klart

— Per capsulam har finansieringen beslutats, 5 miljoner direkt betalas och
resterande kostnader blir ett tilligg till hyresavtalet.

— Det forsta byggmotet kommer att héllas fredagen den 20 april.

— Tommy Ljungdell redovisar ett forslag pa inkdp av mébler och inventarier,
Husstyrelsen beslutar att képa in stolar och bord enligt detta forslag, 6vrig
inredning utreds vidare.

— Projektets arkitekt har tagit fram ett firgsittningsforslag som det kommer att
arbetas vidare med. Studentrepresentanterna framfor dnskemél om att ta hédnsyn
till sektionsfirgerna i uppehallsrummen.

Arbetet med att ta fram ett underlag for bygglov pagar.

Jérgen Nilsson redovisar ett forslag att kopa in pafyllnadsstationen for flytande
kvive i forviig och placera denna i hus 4 samt att bygga om vaktmisteriet tills
ombyggnaden av den nya placeringen av tankar ir klar. Husstyrelsen beslutar att
utfora denna l3sning.



LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL nr 2/2018

KEMICENTRUM Sammantridesdatum
Husstyrelsen 2018-04-12
§ Arende

Beslut

d) Kvivgasledning till Hus 5 pagér.

¢) Installation av Saltolas
— KC-gemensamt &r klart.

— Kemiteknik &r bestillt men ej utfort
— KILU, arbete med underlag pagar.

f) Kemicentrum har fatt en offert via LTH om att byta ut projektorerna i horsal A
och C till laserprojektorer motsvarande de §vriga horsalarna. Kostnad for 4st
projektorer 138818: -. Husstyrelsen beslutar om inkp enligt offert.

g) — Arbetet med inrymningslarm pagar, Akademiska hus utreder.

— Arbetet med styrenhet for personlarm &r klar.
— Larmnummer SOS &r klart.
— Uppdatering av krisgruppen pagar.

11. Studentirenden

— Louise Soderberg meddelar att W-sektionen fatt pengar till att bygga ett nytt
sektionsmonument och undrar om det finns plats pd Kemicentrum for detta. Sektionen
uppmanas att kontakta Jan Karlsson p4 Akademiska hus.

— Bade K/B och W-sektionen har nskemal om ett storre forrad for stérre material efter
ombyggnaden, fragan utreds av Jorgen Nilsson och Tommy Ljungdell.

— Yvonne Granfeldt undrar om utokad oppettid till livsmedelshallen for studenter i
samband med laborationer. Detta kan éndras i informationsdisken.

12. Ovriga fragor

Jorgen Nilsson tar upp frégan om att ersitta oljebad med vérmeplattor, fragan utreds
vidare.

Motestider varen 2018

7/6

14:30-16:00

Protokollférare Justeras

Tommy Ljungdell Jérgen Nilsson



LUNDS UNIVERSITET Extra husstyrelsemdote
PROTOKOLL nr 2/2018
KEMICENTRUM Sammantréddesdatum
Husstyrelsen 2018-03-02
Nirvarande
Ledamoter
Biilow, Leif Prefckt, kemiska institutionen
Alveteg, Mattias Prefekt, institutionen for kemiteknik
Granfeldt, Yvonne Prefekt, institutionen for livsmedelsteknik
Nilsson, Jorgen Husprefekt, ordfdrande
Bogren, Dennis Studentrepresentant K/B-sektionen
Sarnbratt, Mirjam Studentrepresentant W-sektion
Ovriga
Wendler, Aniko Arbetsmiljésamordnare
Franvarande
§ Arende
Beslut

1. 6ppnande av dagens extra husstyrelsemote
2. Faststiillande av dagordning

Husstyrelsen beslutar faststilla dagordningen.
3. Ombyggnationen hus 1, diskussion och beslut

Jorgen Nilsson presenterade dter igenom ombyggnadsforslaget vilket i stora drag
innebir att biblioteket flyttar till K/B och Kerubs studentlokaler. Samtliga
studentsektioner flyttas till stra delen av hus 1 (idag GU labb) och i dagens bibliotek
blir det seminarierum S och T samt grupprum. Kostnaden (se avtal fran AH) for
ombyggnationen finansernas genom ett tilliggshyresavtal som foljer hyresavtalet for
hus 1 (5 4rigt avtal). Det pagér ocksd samtal med LTH om att de ska ta
hyreskostnaderna for LTHs studentytor (K/B, W samt delar av studieytor och

grupprum).

Husstyrelsen beslutade att bifalla ombyggnationen som presenterats.

Protokollforare

Mattias Alveteg




LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

Ledamoter

Mattias Alveteg
Yvonne Granfeldt

Leif Biilow

Ulla Jeppsson-Wistrand
Linnea Gustavsson
Simon Probert

PROTOKOLL nr 2/2018
Sammantriadesdatum
2018-04-12

Arbetsgivaren, prefekt, inst. for kemiteknik
Arbetsgivaren, prefekt, inst. for livsmedelsteknik
Arbetsgivaren, prefekt, Kemiska inst.

OFR-S, 1:¢ laboratorieassistent
Studerandeskyddsombud, LTH, K-sektionen
Studerandeskyddsombud, LTH, W-sektionen

—

Ovriga

Caroline Lindblom Protokollftrare

Jsrgen Nilsson Administrativ chef, Ordférande

Carl Grey Huvudskyddsombud

Franvarande

Mats Cedervall SACO-S

Aniké Wendler Arbetsmiljésamordnare, ordférande

Nedim Krcic Studerandeskyddsombud, Nat-fak, KERUB
§ Arende

Beslut

1. Utseende av justeringsperson

HMS-kommittén utser Yvonne Granfeldt att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
2. Faststillande av dagordning
Kommittén beslutar att faststélla utsénd dagordning,
3. Foregaende protokoll
Protokollet 1dggs till handlingarna.
4. Rapport fran Skyddskommittén
Vi har tagit del av Skyddskommitténs protokoll.
S. Rapport frin Kemicentrums husstyrelse

Jérgen Nilsson informerar om att det nu finns ett beslut fran LU-bygg for ombyggnaden av hus
1. Biblioteket, sal S och T samt studenternas uppehdlisrum har flyttats Sver till hus 4.
Om cirka tvd veckor &r det byggstart.

Det #r bestillt en kvicksilvermitning och brunnarna 4r témda.

Karnevalsbygget 4r i gang och detta pagar pé plan -1 och plan +1 i hus 4 samt parkeringen
utanfdr entré D. Karnevalen hyr lokalerna genom Akademiska hus direkt och har ddrmed cget
avtal och tillhér inte Lunds universitet. Fran och med den 16 april kommer det att finnas cirka
500 personer pa plats hir jobbandes med karnevalen. 10 maj kommer de att tomma hus 4 +1
och flytta ner till Lundagérd och den 27 maj ska allt vara tomt och stidat i hus 4 och
parkeringen.
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Inga inkomna skyddsrondsprotokoll.

Rapporterade arbetsskador/tillbud

Det har inkommit 3 stycken tillbud och dessa gicks igenom.

Fragan uppkom om skillnaden mellan tillbud och arbetsskador. J6rgen Nilsson tar fragan vidare
till Aniké Wendler.

Forenklad tillbudsanmélan.

Hantering stickskador.

Information frin huvudskyddsombudet

Mats Galbe #r nu stéllféretrddande huvudskyddsombud.
Skyddsronderna &r paborjade.

Studentiirende

Inga inkomna studentérenden.

Meddelande

Inga meddelande har inkommit.

Ovriga irenden

Arbetsmiljoverket kommer att ha en uppfoljning pd CAS den 17 maj.

Fragan togs upp om att jobba med linser pé i labben. HMS kommittén vénder tillbaka fragan till
Aniké Wendler som far till uppgift att utreda och underséka detta ute pé avdelningarna.

Psykosociala enkéten genomfors just pa KILU.
P4 Kemiteknik och Livsmedelsteknik har den redan genomf{orts.

Vid protokollet

Caroline Lindblom

Justeras

Jorgen Nilsson Yvonne Granfeldt
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Per Foreby

Beslut om indrad webbstruktur fér LTH

Bakgrund

[ dag leder universitetets tvd huvuddominer (lu.se och lth.se) till att bide LTH och
LU fir simre resultat i automatiska webbaserade rankningar eftersom poingen fordelas
mellan dominerna. Att byta LTH:s webbdomin till /b, fu.se 16ser detta problem och
gor dessutom att vi samtidige kan visa bada vara starka varumirken (LTH nationellt
och LU internationellt).

[ LTH:s webbplattform, Typo3, finns i dag hundratals sajter med egna domédnnamn,
alltss adresser pa formen xxx.lth.se. Kravet pa keypterade webbsidor (hteps i stillet for
http) gor det ohallbart att administrera sikerhetscertifikat for alla dessa dominnamn.
Losningen pa problemet 4r att institutioner, utbildningsprogram, studentsidorna mm
presenteras som undersidor med adresser pa formen Ith.lu.se/xxx.

Beslut
LTH:s byter webbdomin frin [th.se till lth. fu.se.

Webbsidor med eget dominnamn i Typo3 dndras frin separata dominnamn
(xxx.Ith.se) till att bli undersidor (Ith.lu.se/xxx). Organisationer och tjanster med egen
webbserver har av tekniska skil dven fortsateningsvis eget dominnamn, men byter fran

xxx.th.se till xxx.lth.lu.se.

Eér samtliga organisationer galler att lth.u.se/xxx dr den officiella webbadressen som
ska anvindas i all kommunikation. For institutioner med egen webbserver omdirigeras

den hir adressen till den egna webbservern.

Alla gamla webbadresser dirigeras om till de nya adresserna s att inga gamla ldnkar

slutar fungera.

Ar fattats av undertecknad rektor i nirvaro av tf kanslichef Veronica

o av LTH:s IT-chef Per Foreby.

Beslut i drende

Vi l{tr Owall L
Rektor LTH Per Foreby
IT-chef LTH

Postadress Box 118 Besoksadress Solvegatan 22 F Telefon dir 046-22271 90, vaxel 046-222 00 00
E-post per.foreby@lth.lu.se Tnternet htep:/ fwww leh.se



Protokoll fér skyddsrond vid Kemicentrum

Datum Arbetsledning
2018-04-19 Yvonne Granfeldt

Skyddsombud
Ia Rosenlind

Arbetsmiljésamordnare

Aniko Wendler Hans Bolinsson

Brandskyddsansvarlg

Arbetsstalle/skyddsomride
Livsmedelsteknik

Deltagare
Yvonne Granfeldt,Bniko Wendler,
Rosenlind, Carl Gray

Dan Johansson,

Maria Hedlund, Ia

Funktionstest av 6gon- och nédduschar genomférd: Ja
Dragskaps/dragbéankskontroll genomférd: Dragskip - ja
Tathetskontroll gasledning genomférd: -
(Tathetskontroll av "egna” gasledningar ska géras 1
gang/ar)

Riskbedémningar &r genomfdrda och genomfdrs
kontinuerligt: Ja

Berérda ar kallade till medicinsk kontroll: -

Finns aktuell anhériglista pa
institutionen/avdelningen? Ja

Egenkontroll av brandskydd utfoérd: Ja

Anmarkningar som specifikt bér uppmdrksammas av HMS-kommittén:
Arliga utvecklingssamtal genomférda med all personal: Ja

Hur har den psykosociala arbetsmiljon hanterats: en
enkitundersékning &r inplanerad

Konsekvensbeskrivningar vid férandring genomférda: Ja

Arlig utrymningsévning genomférd: Ja

Teoretisk eller praktisk: Praktisk

1 p& 15 har genomgdtt “Férsta hjalpen och HLR-utbildning”: Ja
Kontroll av personlarm i frysrum och kylrum utford. Ja

Hur hanterar avdelningen ensamarbete? Ej tilldtet

Rumsnr Ej Beskrivning/Orsaker till Atgdrdsfdrslag: Vad? Atgirdas av Bevakas av | Atgdrd | Note
atgardat. problem Hur? vidtagen | ring
Datum for
l:a
papekandet
38 Risk fér lackage mellan Rnviand extra trig ph Dan Johansson Ia
hyllplan hyllor utan kant Rogenlind
11 Frigolitlador pa golvet Ta undan lAdor Rumsansvarig Ia
Stina Burri Rosenlind
Stada Rumsansvarlg
Titrermaskin - risk for Placera pa trag Rumsansvarig
utspritc lackage pd bdnk
Prov med kott e3 uppmarkta Mark upp llvsmedel Rumsansvarig
12 Satt in dgonsk&lj Anliko
Wendler/Hans
Bolinsson
kollar upp
i atgdrdsstrategl
13 Maj 2017 Kontrollera Hans Bolinson Ia
elsikerheten och ratta Rosenlind
till uteag
18 Trasigt lysroér Byt ut Hans Belinson




19 Satt upp stor tydlig Aniko Wendler
lapp att dragbank inte kollar upp vad
------ far anvandas till som har hant.
farliga amnen. Atgirda [Maria Hedlund
fel. satter upp lapp
Byt ut till svart Maria Hedlund
glaskrosspase
22 it en s f satt in 8gonskslj Aniko Ta
Wendler/Hans Rosenlind
Bolinsson
kollar upp
| A in Stgardsstrategi
Vermikulit férvaring 1 kartong |Mirk upp kartong Rumsansvarig
- otydligt markning
23 Kylvitska stor volym direkt pd |Satt ett trag under Maria Hedlund
bank
Trasigt lysror Byt ut Hans Bolinson
24 Kladda stolar Ta bort Federico Gomez |[Ia
Rosenlind
Thermal G, stor volym direkt Satt ett trag under Federico Gomez
pa bank
Olika kartonger och féremal pa |Rensa upp golvyta Federico Gomez
golvet
1023 Spayflaskor for etanol ej Byt ut mot mdrkta Hans Bolinson Ia
godkanda. godkénda sprutflaskor Rosenlind
Etanol &} fdrvaring utanfér Sstt in i ventilerat Rumsansvarig
ventilerat skap skap
02 - gas Se over Hans Bolinson
hanteringsféreskrifter oklara hanteringsféreskrifter
1022 Laserutrustning Kontrollera om Hans Bolinson
skyddsangivelse saknas instrument ska
anvindas. S&tt upp
tydligare varningsskylt
| Mark upp Rumsansvarig
< abull Diska upp Rumsansvarig
Fal piktogram pd Etanolflaska Mark om med nytt Hans
piktogram Bolinson/Dan
Johansson
1021 Dubbelmdrkning av Mirk upp rdtt och Lars Nilsson Ia
1ssningsmedelsflaskor i informera om att Rosenlind




utdragsskap

dubbelmdrkning skall
undvikas

Understék om hanteringen |[Lars Nilsson Ia
av NaN; &r nodvandig Rosenlind
samt hur den sker.
Kan den bytas ut mot UV
filter
Flytta till l&mplig Rumsansvarig
plats
1020 3 i satt in dgonskslj Aniko Ia
Wendler/Hans Rosenling
Bolinsson
kollar upp
dtgardsstrategi
Trasigt lysroér Byt ut Hans
Bolinson/Dan
Johansson
1019 Kartonger p& golv Slang kartonger Rumsansvarig
1018 Dragbdnk ej kontrollerad Se till att fa Aniko Wendler Ta
dragbanken kontrollerad |kollar upp vad |Rosenlind
som har hant.
Sudan Réd gamla piktogram Mirk upp med nya Hans
piktogram Bolinson/Dan
Johansson
1017 Gifter f6rvaras pa hylla i Flytta till kylskap Dan Johansson Ia
kylrum Rosenlind
Trasiga lysrOr Byt ut lysrér Hans
Bolinson/Dan
Johansson
Losningar pa golvet Flytta till korrekt Maria Hedlund
forvaringsplats
1014 Mattillbehor (koppar och glas) [Sléng, far ej anvdndas Rumsansvarig/Ia |Ia

pad labb av misstag i kok. Rosenlind Rosenlind
Informera laboranter
att det ar foérbjudet
att ta in koksmaterial
pa labb
Omarkta pulver och l&sningar Mark upp Rumsansvarig
Flaskor dver dgonhéjd vid Flytta flaskor till Rumsansvarig




rheometer kemikaliefsrrad
1013
1012 Omarkta loésningar Mark upp Rumsansvarig Ia
Rosenlind
Lackage fran frys Frosta av och byt Rumsansvarig/Da
eventuellt ut n Johansson
Rapsolja - omdrkt Mark upp - not for Rumsansvarig
human consumption
Etancol fdrvaring utanfor Flytta in i ventilerat Rumsansvarig
dragskap/ventilerat utrymms ukrymme
Liten mangd vermikulit Fyil pad med mer Dan
vermiculit Johansson/Hans
Bolinson
Kartonger pad golvet Ta bort kartonger Rumsansvarig
1011 Nov 2017 y | satt in trag dar det Rumsansvarig Ia
ska forvaras dunkar Rosenlind
= och/eller flaskor
Nov 2017 miark upp l8sningar Rumsansvarig
Nov 2017 Diska eller lamna till Rumsansvarig
D i . = avfall
Kemikalier framme p& bank St&ll in i Rumsansvarig Ia
kemikaliefdrrad Rosenlind
1010 Kartong pa golvet Flytta kartong Marie Wahlgren |Ia
Rosenlind
Tangentbord och mus i daligt Byt ut Dan
skick Johansson/Hans
Bolinson
| > oo prover Narie Wanigren
1036
-1011 Papperspésar pa golvet Ta bort pasar Ia Rosenlind Dan
Johansson
Iivsmedel ej mérkta Mark upp livsmedel not Ta Rosenlind Dan
for consumtion Johansson
-1013
-1016 Férvara ventilerat och la
inlast Rosenlind/Elin
Oscarssson

Frigolitlada pa& golvet

Ta bort lada

Rumsansvarig




-1017

-1018 Férvaring av frigolitlador pa Flytta frigolitlador Elisabeth
kylskap till lampligt utrymme Uhlig, Elin
Oskarsson
-1019 Gammalt piktogram pa PCR kit Mark om med nya Rumsansvarig
piktogram
-1065 Trasig armatur och lysrér Byt armatur och lysrér Klara S$j6lin,
Randi Phinney
-1068
hall Rapsolja pd likemedelslabbdnk |[Midrk upp med - not for Marie Wahlgren
utan mérkning human consumption
Lakemedelsanalys/framstdllning |[Flytta likemedelsdelen Marie Ia
i samma lokal som Wahlgren/Marily |Rosenlind
livsmedelsproduktion n Rayner




Van 4, Varmebad fér ndra el-uttag Flytta draghuv bort Dan Johansson
Fiberlabb fran eluttag
Uppvarmning av stora mangder Kop antistatmatta. Dan Johansson, Yvonne
etanol Gor ny riskbeddmning Maria Hedlund, Granfeldt
fér analys Metodansvarig
(Margareta
Nyman?)
33-39 Frys mkt is Avfrosta Rumsansvarig
Giftskap gar att oppna Satt in bdttre 1lé&s? Rumsansvarig/Da
n Johansson
Aceton, férvaring p& bank Flytta till ventilerat Rumsansvarig
ut rymme
15-21 Kartong pd kylskap Flytta kartong Rumsansvarig
15-24 Skyltning av blodlabb saknas? Uppdatera skyltning Aniko Wendler
kollar upp hur
skyltning bAr
se ut
Kontorsstol pa labb Flytta stol Rumsansvarig
24-30 Vag smutsig Rengsr vag Rumsansvarig
Varmeplattor saknar timer Satt in timer Rumsansvarig
33-36 Ej uppmdrkta flaskor Mark upp Rumsansvarig Yvonne
Granfeldt
Frigolitlador pa golvet Flytta lador Rumsansvarig Yvonne
Granfeldt
36-39 Skylt om labbrocksférbud satt upp skylt med Rumsansvarig
saknas information om att inga
labbrockar far anvéndas
i detta rum
Allmant | Informera om att alla Yvonne Ia
flaskor och prover Granfeldt Rosenlind
maste mirkas korrekt Dan Johansson
dven vatten,
Brandslickare saknas 1 vissa Kontrollera vad som Hans Bolinson
brandceller gdller angdende
brandslackarnas
placering
Kontakta Akademiska hus |Dan Johansson Maria

Belysning pd kontor




otillracklig fér att f£4 armaturer Hedlund
utbytta
Se dver hur nya kan Aniko Ia
installeras Wendler/Hans Rosenlind
Bolinson Maria
Hedlund
Information om rumsansvarig Uppdatera Maria Hedlund Ia
att kontakta vid fragor ej rumsansvarsskyltar Rosenlind
tillgénglig

la Rosenlind Yvonne Granfeldt
Skyddsombud Prefekt



CURRICULUM VITAE of Stephen H. Burleigh

Home address: Starrarps Orevig 38-77, 275 68 Vollsjo
Phone: +46-721816006
Email: stephen.burleigh@food.lth.se

Goal:

To provide bioinformatic support to laboratories using tools such as Python, Perl, R,
Bash, SQL, Cytoscape, on-line bioinformatic tools and web-related programming
languages, including Django and PHP.

Main Skills:

I am currently employed as a bioinformatician at Lund University, specializing in
NGS pipeline development and data management. Primary skills include
programming (Python, Perl, Bash), statistical analysis (R), database/computer
management (SQL, Linux server administration), network analysis (Cytoscape) and
web-related programming (Django, PHP, pyQT). with my long and extensive
background in the Sciences, I am able to design strategies to solve problems posed to
me, carry out my tasks in a timely and efficient manner and summarize the results
both verbally and in writing, in English or Swedish.

Experience:

I have two Masters, a Ph.D. and over 15 years of postdoctoral experience in micro-
and molecular biology in both wet- and dry-lab environments. My primary experience
within bicinformatics is the design, development and automation of NGS pipelines

and management of NGS data.

» Administration of Linux-based bioinformatic servers.

e Published 20 first- and second-author manuscripts in international journals.
e ‘Operativt ansvarig’ for a Level 2 biosafety laboratory at SLU Alnarp.

e Worked with biotech-firms as a project manager at ScanBi Diagnostics AB.
¢ Masters project involving R statistics, NordGen, Alnarp Sweden. VG.

s Masters project involving the Django web framework, Lund University. VG.
e Masters project involving NGS pipeline design, Lund University. VG.

o Advised graduate students in laboratory settings.



Education:

o  Masters, Bioinformatics, Lund University, Lund Sweden, 2016.

» Ph.D., Horticultural Microbiology, University of Illinois, IL USA. 1994.
e Masters, Forest Microbiology, University of Illinois, IL USA, 1991.

* B.S., Hampshire College, MA USA, 1989.

Employment:

Bioinformatician, Lund University, Lund Sweden. 2016-

Laboratory Technician. LTJ, SLU, Alnarp Sweden. 2008-2014.

Research Scientist. Microbial Ecology, Lund University, Lund Sweden. 2002-2006.
Research Scientist. Centre for Plant-Microbe Symbioses, Risg National Laboratory,
Roskilde Denmark. 1998-2002.

Post-Doctoral Research Fellow. The Noble Foundation, OK USA. 1995-1998.

Grants, Fellowships and Awards:

e Alnarp Innovation Incubator participant, 2011.

¢ Mentor4Research (IVA) participant, 2011.

e Innovation grant (ALMI Foretagspartner AB), 2011.

e Verifiering I grant (Innovationsbron AB) for patent development, 2011,

e FORMAS grant, D.nr 22.0/2002-0891. “The role of Zn transporters in the
uptake, translocation and storage of Cd in plants.’ 2003-2005.

o Crafoordska Stiftelsen grant, D.nr 20030746. ‘Reglering av kolfloden i
arbusculdr mykorrhiza.’ 2004.

e Noble Foundation Post-Doctoral Excellence Award. 1998.

e Turner Graduate Fellow. College of Agriculture, University of Illinois, IL USA.

1991.

e Spaeth and Boggess Fellow. Department of Forestry, University of Illinois, IL
USA. 1989.
Personal:

I am American and my native language is English. I have lived in Sweden since 2001
and speak Swedish. I have permanent uppehdllstillstind and own a sheep farm
outside of Sjébo with my Swedish partner and children. Prior to my life here in
Sweden I spent four years as a research scientist at the Risg National Laboratory in

Roskilde Denmark.



Institutionsstyrelse 12 juni 2018
LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Personalidrenden

Administrativ koordinator

Institutionen for Livsmedelsteknik har i dagsldget ndstan 70 medarbetare (inklusive doktorander,
adjungerade och emeritus). Strukturen &r platt dvs. prefekten har personalansvar for alla.

Den nuvarande strukturen &r inte optimal speciellt vad galler institutionens administration behéver
prefekten viss avlastning.

Férslag: en tjinst som administrativ koordinator inrdttas med arbetsuppgifter enligt nedan.

I rollen som administrativ keordinator kommer man att bitrdda prefekten med att koordinera det
administrativa arbetet fér institutionen. Delvis leda arbetet fér institutionens administration samt hélla
regelbundna moten med den administrativa personalen.

Arbetet som administrativ koordinator bestér bland annat av att ansvara for det 6vergripande ekonomiarbetet
vid institutionen sdsom att uppritta budget, ansvara for ldpande uppfdljning och kontroll av ekonomi och
resultat, samt bokslut. Ovriga arbetsuppgifter inom ekonomifunktionen ar att uppratta kalkyler & redovisningar
for projekt samt att bevaka anslag och bidrag och de externa medel som forvaltas av enheten.

| rollen som administrativa koordinatorn forvantas medverkan i ekonomirelaterade personalfrdgor, sasom
rekryteringar och utbildningsinsatser samt att bitrida prefekten i arbetet med arbetsmiljo- och
jamstalldhetsfragor.
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Personalirenden

Dan Johansson
Fran hésten 2018 tjanstgdr Dan 60 % (har tidigare arbetat 70 %)

Uppskattning fran Dan, hur hans arbetsuppgifter ar fordelade (vid 70 % tjgnstgoring)

Inkésp 15%
Labutrymmen 15%
Hallen inkl. kok o baklab 10%
Kemikalier-Sdkerhet 15%
Lahorationer 5%
Assistans doktorander och projekt 5%
Assistans ex-arbetare och dylikt 5%

Olexandr Fedkiv

Olexandr har en visstidsanstéllning p4 institutionen som forskningsingenjr (100 %), anstdllningen gar
ut 2018-09-31.

Férslag, Olexandr anstélls som vikarie for Dan pa 100 % tom sista september 2019. Redan idag
ansvarar Olexandr fr motsvarande Dans arbetsuppgifter i hus II. Olexandr gér delvis parallellt med
Dan och lir sig hans arbetsuppgifter pa lab.

Olexandr har delvis samma kompetens som Hans och kan bista nér det géller instrument och analyser.
Olexandr kommer dven under vikariatet att arbeta i SWELIFE projektet.

Tanken ir att Olexandr i framtiden ska soka den tillsvidareanstéllning som Dan innehar och i sé fall ta
dver méanga av arbetsuppgifterna; Svergripande ansvar for laboratorieverksamheten tillsammans med
Hans, vilket bl a innebér inkop, se till sa att labben halls i ordning, hjlpa till med laborationer pa vissa
kurser, assistera doktorander, examensarbetare och proj cktanstillda vad giller laboratorieutrustning
och analysinstrument. Vara med pé skyddsronder, ansvara for brandfarlig vara. Behjalplig vid
renovering, omflyttningar mm, mm.

Hakan Jonsson

Hakan Jonsson 4r docent och har en universitetslektorstjanst (100%) pa avdelningen for etnologi,
institutionen for kulturvetenskaper, Humanistiska och teologiska fakulteterna. Hékan Jonsson har
tillsammans med andra forskare fatt ett storre EU-anslag (H2020) beviljat — NextFood, som vid LU &r
knutet till var institution.

Férslag: Hikan Jonsson omplaceras organisatorisk (50 %) till Livsmedelsteknik under projektets
gang, fr o med 1 juli 2018 tom sista juni 2022.
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LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Stephen Burleigh

Stephen har en visstidsanstillning pa institutionen som forskningsingenjor (100 %), anstéllningen gar
ut 2018-10-31.

Firslag: en tillsvidareanstillning utlyses som Stephen soker. Projektpengar till 16n (100 %) finns tom
april 2020 via AD-gut projektet. Frida, ansvarig for AD-gut, & mkt mén om att behélla Stephen i
gruppen, hon anser att han &r helt nddvandig for projektet.

Efter april 2020 kommer AD-gut-konsortiet att soka fortsattningsmedel f6r humanstudier,
beddmningarna &r att méjligheter 4r goda att fa fortsatt anslag, och ddrmed pengar till Stephen's 16n.

Stephen’s CV och andra dokument i bilaga 7

Liselotte Eriksson

Liselotte Eriksson, dr visstidsanstalld vid institutionen som administrativ assistent pa 50 % sedan
2017-08-01, hennes tjdnst gér ut 2018-07-31.

Institutionen har en heltidstjinst som administratér, vilken innehas av Aniko Wolf. Aniko har or
nérvarande tjdnstledigt 50 %.

Forslag: Liselott Ericsson anstélls som vikarie p& 50 % som utbildningsadministratdr tom sista januari
2019, eller till dess Aniko gr i pension.

1 arbetsuppgifterna ingdr, som tidigare, utbildningsadministration under ledning av institutionens
studierektor for grundutbildning och att behérska registersystem som anvands vid LU, sésom LADOK,
LUCAT, L@L och SALTO-lasen. Liselott vill gérna ldra sig och ta 6ver fler arbetsuppgifter och
system som LUPIN/Proceedo, inkép, papper, kaffe, te osv, hantering i samband med konferenser och
disputationer, blommor, betygsnamndens protokoll, bokning hotell osv. Aven personalhantering i
samband med tim- och interim anstillningar kan komma att ingd.

Jeanette Purhagen

Jeanette Purhagen’s adjungering som lektor vid institutionen har upphdrt under varen i och med att
hon slutat pa Perten AB.

Forslag: Jeanette far en visstidsanstillning fr.o.m. 15 augusti som projektledare i tvd projekt;
Proteinskiftet, finansierat av Pufendorf och EU-projektet SBFOODINNO.

Ovrigt

Nir det galler erséttning av Dans kompetens och ansvar i apparathallen, pagr en diskussion med
Kemiteknik om att gemensamt anstdlla en person som kan utrustningen i bade vér och Kemitekniks

apparathall.

Nar det giller Anikos personalansvar pagér en diskussion med Kemiteknik och Kemiska institutionen
om en gemensam personaladministration



LUNDS TEKNISKA HOGSKOLA

Lunds universitet

Férslag till institutionsstyrelsen angidende anstillning av Anna Terry, Max IV

Jag fOreslar att institutionsstyrelsen ger Prefekten i uppdrag att underska mdojligheten att
anstélla Ann Terry (MaxIV) som ldrare vid institutionen pa 5%. Detta for att kunna stirka
institutionens mdjligheter att samverka med MaxIV samt stirka institutionens kunskaper vad
avser forskning baserad pa anvindning av de tva stora forskningsanldggningarna i Lund (ESS
och MaxlV).

Ann Terry 4r idag anstilld vid MAXIV som ansvarig fér omradet diffraktion and scattering.
Hon har tidigare arbetat med Neutron scattering. De faktum att hon redan 4r anstilld vid
Lunds Universitet gor det svdrare att ge henne en affilering till institutionen da hon inte kan
adjungeras. Ur Ann och MaxIV synvinkel &r det viktigt att om hon knyts till institutionen
detta gors s4 att hon har en ldrartjéinst eftersom detta gér det mgjligt for henne att handleda
doktorander och diarmed anséka om externa medel pa ett annat sétt &n idag. Det &r darfor
visentligt att utreda mojligheterna att Sverfora en del av Anns anstéllning till institutionen och
hur eventuell l4rarbehdrighet kan sikras, Finansieringen (ca 70 000) kunde initialt eventuellt
tas fran projektet Nextbioform for att 2019 och framéver tas som vikariekostnad for Marie
Wahlgrens nedséttning i tid till 90%.

Ann har enligt scopus 67 publicerade artiklar en beskrivning av Ann fran MAXIV bifogas
nedan.

” Ann Terry has joined the team of researchers at CoSAXS. Previously Ann was an
instrument scientist for small angle neutron scattering at ISIS, Rutherford Appleton Lab., UK
where she led the project to build the latest SANS instrument, Zoom. For the past 18 months
she has also been on secondment to the ESS Neutron Optics and Shielding Group. Prior to
this she was an instrument scientist at the ESRF Materials Science beamline, ID11. Her
research is based within Life Sciences and Soft Matter, in particular as a researcher at the
Oxford University Silk Group, using X-ray and neutron scattering to understand the
incredible performance of spider silk.”

Lund 2018-05-30

Marie Wahlgren
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Redovisning av resultat

« Andel svarande ca 70 %

« Omraden i enkéten

1.

© N ® o & W N

Arbetsbelastning
Arbetsorganisation
Handlingsutrymme
Ledarskap

Stod

Kunskap och utveckling
Aterhamtning

Andra viktiga fragor
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Krav-kontroll-stod-modellen

Vad som paverkar kénslan av stress brukar forklaras med Karaseks och
Theorells krav-kontroll- och stédmodell. Den psykosociala
skyddsrondsenkéaten bygger pa denna metod.

Metoden beskriver de yttre krav som finns i férhallande till den kontroll
ver situationen en person upplever och det stéd personen kan fa. En

viktig del nar det géller stress och stresshantering ar balansen mellan krav
och kontroll.
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Fragor i enkiten som relateras till krav

Arbetsbelastning

« Generellt sett har jag en arbetsmangd som

kanns acceptabel |
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1. Totalt
2. Doktorander
3. Ovrig personal
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Fragor som relateras till kontroll

Arbetsorganisation

1. Totalt
« Det finns klart definierade mal for det arbete 2. Doktorander

3. Ovrig personal

var verksamhet gor
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Fragor som relateras till kontroll

Arbetsorganisation o
« Jag har tillrackliga befogenheter for att ta 2 gg‘;g;ae“rgi;a‘

mitt ansvar
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Resultat OSA

. Halften av doktoranderna upplever héga krav fran
chef/handledare och kolleger

 Mal for verksamheten bor fortydligas — daremot ar
uppdraget tydligt for de flesta medarbetarna liksom vilka
befogenheter som hanger ihop med ansvaret
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Fragor som relateras till kontroll

Arbetsorganisation Y Dastorander

. Ny . . 3. Ovrig personal
« Vi har regelbundna personalmoten inom var

verksamhet

UNIVERSITET



Moten - forts

. Valdigt spridda resultat nar det galler hur ofta motena
halls, om de har en tydlig agenda och om det finns
mojlighet att diskutera verksamhetsfragor. Daremot tycker

majoriteten att métena ger information om verksamheten i
stort

. Nar det galler handlingsutrymme tycker manga att de kan
paverka planering och prioritering av sina arbetsuppgifter.
Har har doktorandgruppen nagot sdmre resultat

. Deadlines och stopptider speglar LTH — svart i var miljo

T
4

LUNDS

UNIVERSITET



Fragor som relateras till kunskaper och
utveckling

- 1. Totalt
Kunskaper och utveckling 2. Doktorander

3. Ovrig personal

- Jag har regelbundna utvecklingssamtal med min ndrmaste chef
paverka planeringen av mitt arbete
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Aterhamntning

. Bada grupperna menar att de inte har raster under
arbetsdagen — ar det pga att man inte anser sig ha tid?

. Bada grupperna anser ocksa att de inte kan slappa
arbetet eller orkar att delta i nagon form av aktivitet pa

fritiden
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Fragor som relateras till st6d

Ledarskap 1. Totalt
2. Doktorander

. Min prefekt/handledare har tydliga forvantningar pa mig * Ovrig personal

bl gt | e

handledare har regelbundna dialoger om

« Jag och min prefekt/
mitt arbete
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Fragor som relateras till stdd

. Min prefekt tydliggor granser fér innehall och
omfattning av mina arbetsuppgifter

1. Totalt
2. Doktorander

1 "
11 3. Ovrig personal
|
l
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- Min _;_)_'r_é_fél;(t tar féa i th"ﬁénterar motééf’thihgar och
konflikter
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Fragor som relateras till stod

. Jag far regelbundet aterkoppling pa hur jag har utfort mitt

arbete 1. Totalt
2. Doktorander
3. Ovrig personal
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Fragor som relateras till stéd

Stod

3
. Jag far den information jag behover for att utféra mitt

arbete fran

a. min prefekt

:
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1. Totalt
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Fragor som relateras till stod

- Majoriteten anser att pa arbetsplatsen staller vi upp for
varandra men att nagra anser att vissa kolleger inte
framfor sina asikter pa ett respektfullt satt ( samre resultat
for doktoranderna)

. Verksamheten ar inte organiserat for att underlatta
samarbete och det ar inte heller nagot som diskuteras
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Andra viktiga fragor

- Jag upplever de flesta av mina arbets-

uppgifter som meningsfulla

| myChat hdy grmo + T

. Jég hér ett arbete Som ar fritt fran hot

och vald

WN =

Inég ored (To a g

mycket 0] 3
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Totalt
Doktorander
Ovrig personal

s s A s A

| S—

O5rrin

LUND

UNIVERSITET

G dx



Andra viktiga fragor

1. Totalt
Jag upplever att det har forekommit kréankande 2 Doktorander

3. Ovrig personal

sarbehandling pa min arbetsplats under senaste aret

! |

-_'_J_a'g UbﬁléVer att ja“g_ har blivit utsatt for krankande
sarbehandling pa min arbetsplats under det senaste aret
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Ovriga kommentarer baserat pa
fritextsvar

Upplevelsen av att ha fér mycket att gora — bland annat pa
grund av for lite resurser

Avsaknad av aterkoppling, kompetensplan

Doktorander som kanner sig orattvist behandlade,
mobbing — dalig respekt

Oppen dialog, bra sammanhallning

Upplevelse av "skitsnack”

UNIVERSITET



Tankar

Doktorandsituationen pa institutionen

Hur ar attityden pa institutionen?

Krankningar

Hur hanteras konflikter pa institutionen?

Arbetsbelastning

Utvecklingssamtal/kompetensutvecklingsplan

LUNDS

UNIVERSITET



Forslag pa nésta steg

Informera skyddsombud

Informera personalen om resultatet och hanteringen

Utredning av krankande sarbehandling bor ske

BedOm riskerna

Uppréatta handlingsplan

Folj upp

Ta garna din ndrmaste arbetsmiljosamordnare eller personalfunktion som st6d.
Aven Foretagshalsovarden kan vara boliplank i tolkningar.

LUNDS
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Forslag pa handlingsplan

Risk- och konsekvensbeddmning Handlingsplan

Beskrivning av de risker som -5 E Atgarder — vad som ska goras foratt  Resurser Ansvarig Klart
andringen medfor = 2 ta bort/minska risken och framja (t ex tid, for atgard  senast
= > .
5 c § arbetsmiljon pengar)
.; 3 %, E
fe S S
= < o
Kriankande sarbehandling O O X Oberoende utredning prefekt
Rutiner for konflikthantering (I} b} O Upprétta rutiner for hantering av prefekt
konflikter samt informera
medarbetarna om kontaktytor
Utbildning finns inom LU
Se dver doktorandernas O O X Atgéardas efter utredning av prefekt
arbetsmiljosituation krankande sarbehandling
Ex fokusgruppssamtal,
handledarutbildning, tydlighet kring
uppdrag och férvantningar
Se 6ver métesstruktur &4 O O Diskutera struktur, innehail och prefekt
agenda
Bemétande och respekt - O & O Ex Workshops, seminarium prefekt
medarbetarskap
Hog arbetsbelastning fér &vrig = X O Se éver antal uppdrag i férhallande prefekt
personal (lrare och T/A) till resurser?
Tydligare mal och uppdrag
Vidarebefordran av Ex utvecklingssamtal/lonesamtal prefekt

arbetsmiljéarbetsuppgifter

umavesSITET



Hantera krinkande sdrbehandling

Klicka pa lankarna for beskrivning av varje del i processen och dess olika verktyg.

Forebygga Utreda
« Tidiga signaler + Anmalan
« Verktyg « Utredning

Rad och stdd till dig som chef

Ta hjalp av din narmaste personalfunktion fér rad och stéd
genom hela processen.

Informera den anstéllde om ratten att ha med sig
skyddsombud, facklig féretradare eller nagon annan
stédperson genom hela processen.

Atgarda Disciplindra folider
& Atgaffj?f._ : - Disciplinara atgarder
+ Uppfdljning « Anmalan till PAN

©PO® OV

e.

Roller — deltagare

@ Personalfunktion

\ Skyddsombud/fackligt ombud
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Samla in information

Medarbetar- el i
samtal
Utvecklings- Intervju
samtal
Kartlaggning:
Psykosocialt
Ergonomi
Avdelnings- Hotévald
2 Kemikalier
moten .
Maskiner

OSA-spelet

UNIVERSITET



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

Nirvarande
Ledaméter
Alveteg, Mattias
Bengtsson, Mirta
Biilow. Leif
Granfeldt, Yvonne
Klug, Manfred

Nilsson, Jérgen

Ovrs’gzz

Andersson, Cajsa
Hansson, Hakan
Ljungdell, Tommy
Wendler, Aniko

Wenngren, Camilla

PROTOKOLL nr 3/2018
Sammantridesdatum

2018-06-07

Prefeke, institutionen for kemiteknik
Studentrepresentant W-sektion

Prefekt, kemiska institutionen

Prefekt, institutionen for livsmedelsteknik
Studentrepresentant K/B-sektionen
Administrativ chef, ordférande

Bibliotekarie

tf. Ekonomichef
Byggsamordnare, protokollf6rare
Arbetsmiljésamordnare
Kommunikatdr

Frinvarande
Studentrepresentant KERUB
§ Arende
Beslut

1. Faststillande av dagordning

Husstyrelsen beslutar faststdlla dagordningen.

2. Foregiende mitesprotokoll

Foregaende protokoll 14ggs till handlingarna.

3. Anmiilan évriga fragor

Inga drenden

4. Ekonomi

Hakan Hansson redogér for tertialsbokslut 1



LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL nr 3/2018

KEMICENTRUM Sammantridesdatum
Husstyrelsen 2018-06-07
S Arende
Beslut

5. Bibliotek

Cajsa Andersson meddelar att efter 30 juni kommer anstéllda och studenter inte ha
tillgang till vetenskapliga tidskrifter via forlaget Elsevier eftersom avtalet dr uppsagt
pé grund av att man inte kunnat nd en 6verenskommelse om kostnaderna.
Bibliotekssystemet Lovisa stdngs den 7/6 och ersitts av LUBcat efter midsommar.

6. Meddelanden

a) Jorgen Nilsson meddelar att han haft samtal med Café Esters dgare som vill
kunna exponera sin verksamhet vid entréer mm eftersom deras omséttning pa
Kemicentrum &r 14g, man kommer ocksa att se dver sitt utbud av mat pa KC.

b) Jorgen Nilsson redogdr for instruktionerna for LTH husstyrelser.

c) Jorgen Nilsson meddelar att kemicentrum inte har ndgra regler for fester och
visar ett exempel pa hur E-husets regler. Jorgen Nilsson far i uppdrag att ta fram
ett forslag.

7. Nya projekt-investeringar KC

a) Jorgen Nilsson gar igenom en offert frdn LU-service om fonsterputsning pd KC.
Husstyrelsen beslutar att detta skall genomforas.

b) Jorgen foreslar att det sitts upp en anslagstavla for forskarskolan QDETAILS
utanfor informationsdisken. Husstyrelsen beslutar om uppséttning av
anslagstavla.

¢) Dorrautomatik ingéng A ar klar.

d) Camilla Wenngren redogdr for fordndringar i KC-guiden, bland annat kommer
alla bilder att bytas ut pé grund av GPDR-forordningen samt mindre
uppdateringar av texter och atersamlingsplatser.

e) Jorgen Nilsson redogdr for ett forslag att bygga om vaktmésteriets lokaler.
Husstyrelsen beslutar att arbeta vidare med detta.

f) Jorgen Nilsson redovisar ett underlag for att byta ut hogtrycksslangar fran
gasskép. Husstyrelsen beslutar att detta skall genomforas.

8. Hiindelserapporter
Jorgen Nilsson redovisar hindelserapporter fran LU-sékerhet.

9. KC farlig verksamhet

Jorgen Nilsson meddelar att forvaltningsratten har beslutat att Kemicentrum inte skall
klassas som farlig verksambhet.
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KEMICENTRUM Sammantridesdatum
Husstyrelsen 2018-06-07
S Arende
Beslut

10. Pagiaende projekt
a) Arbetet med inkdp av storre avfallskdrl pagar.
b) Ombyggnaden av hus 1 har paborjats

— Forsta byggmotet med entreprendrer har hallits.

— Det har tillkommit en dndring i projektet (ATA), komplettering med 2 nya
dorrar.

— Tommy Ljungdell redovisar arkitektens fargforslag pad uppmalade prover.

— Tommy Ljungdell redovisar behovet av jalusier till bardelarna och tar in priser
pé detta.

— Jorgen Nilsson redovisar ett forslag att &ndra seminarierum S och T till en
variant av aktiva ldrosalar. Husstyrelsen beslutar att arbeta vidare med detta
forslag.

— Stolar och bord ar bestillda till ombyggnadsprojektet.

c) — Arbetet med bygglov for kvivgastankar pagar.

d) — Pafyllnadsskapet for flytande kvive ar bestallt.

e) — Kvivgasledning till hus 5 &terstd endast inkoppling till stamledningen.

f) — De bestillda projektorerna till horsal A och C installeras under sommaren.

g) — Arbete med inrymningslarm pégar, invantar besked fran Akademiska hus.
— Arbetet med krisgruppen pagér.

11. Studentiirenden
Inga drenden
12. Ovriga fragor

Tommy Ljungdell tar upp fragan om att fornya Kemicentrums lanecyklar.
Husstyrelsen beslutar om inkép av 3st LU-cyklar.

Meétestider histen 2018
13/9  14:30-16:00
18/10 14:30-16:00

o, T

-

/ ,
Protokollférare

Tommy Ljungdell

JOrgen Nitsson- B






LUNDS UNIVERSITET PROTOKOLL nr 3/2018

KEMICENTRUM Sammantradesdatum
HMS-kommittén 2018-06-07
Ledamoter
Mattias Alveteg Arbetsgivaren, prefekt, inst. for kemiteknik
Yvonne Granfeldt Arbetsgivaren, prefekt, inst. for livsmedelsteknik
Leif Bulow Arbetsgivaren, prefekt, Kemiska inst.
Ulla Jeppsson-Wistrand OFR-S, 1:e laboratorieassistent
Birgitta Frohm ST-S, forskningsingenjor
Ovriga
Aniké Wendler Arbetsmiljésamordnare, ordférande
Caroline Lindblom Protokollférare
Jorgen Nilsson Administrativ chef
Carl Grey Huvudskyddsombud
Franvarande
Mats Cedervall SACO-S
Nedim Krcic Studerandeskyddsombud, Nat-fak, KERUB
Linnea Gustavsson Studerandeskyddsombud, LTH, K-sektionen
Simon Probert Studerandeskyddsombud, LTH, W-sektionen
8 Arende
Beslut

1. Utseende av justeringsperson

HMS-kommittén utser Jorgen Nilsson att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
2. Faststallande av dagordning

Kommittén beslutar att faststalla utsénd dagordning.
3.  Foregaende protokoll

Punkten 11 fran foregaende protokoll diskuterades;

Arbetsmiljoverket hade sin uppfoljning pa CAS den 17 maj och de var 6verlag nojda. CAS,
Kemicentrum har dokumenterade rutiner inom vissa delar av systematiskt arbetsmiljoarbete, sa
som riskbedémning av experiment, instruktioner for hantering av kemiska riskkéllor,
psykosocial halsa, ergonomi, skér/brann- och stickskador.

Anik6 Wendler har gjort en arbetsmiljéhandbok baserat pa skriftliga rutiner, policy samt
grundlaggande aktiviteter som finns vid Kemicentrum, Lunds universitet for att skapa en bra
och saker arbetsmiljo.

Pa Kemicentrum ar avdelningarna duktiga pa att utfora riskbedomningar inom den laborativa
verksamheten men Arbetsmiljoverket vill se en handlingsplan dar riskerna fér ohélsa och
olycksfall undersoks, atgarder planeras, dokumenteras och utfors. Denna handlingsplan ska
uppdateras 1 gang/ar dar atgarderna kontrolleras.

Syftet ar att skapa arbetsmiljohandbok for hela Kemicentrum, dar varje avdelning har sin egen
handbok anpassad efter verksamheten.
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KEMICENTRUM Sammantradesdatum
HMS-kommittén 2018-06-07
Sida2av 3
8 Arende
Beslut

Anik6 Wendler aterkommer i fragan om att jobba med linser i labb.

Angaende den psykosociala enkaten som har genomforts vid KILU under varen, resultatet ar
klart och en genomgang med alla avdelningsférestandare kommer att ske i juli manad. Dérefter
blir det genomgang for anstallda under tidig host.

Protokollet laggs déarefter till handlingarna.

4.  Rapport fran Skyddskommittén
Skyddskommittén har haft sitt mote men vi har inte tagit del av ndgot protokoll &n.
5. Rapport fran Kemicentrums husstyrelse

Aniké Wendler informerar om att Forvaltningsratten har upphéavt Lansstyrelsens beslut om att
klassa Kemicentrum for farlig verksamhet.

6. Skyddsrondsprotokoll

Varens skyddsronder ar nu klara men alla protokoll har inte inkommit.

Skyddsronderna har haft fokus pa KLARA, inventeringar och att minska pa kemikalierna.
Giftskapen ar nu borta i kylrummen.

Det har varit manga underkéanda dragbankar som Lindinvent AB nu arbetar med.

Till nasta gang kommer det att vara annan entreprendr an NinoLab som utfor kontrollerna av
dragskap och dragbankar.

7. Rapporterade arbetsskador/tillbud
Det har inkommit 4 stycken tillbud och dessa gicks igenom.

8. Information fran huvudskyddsombudet
Aniké Wendler informerar om ett utskick, instruktion for skyddsombud vid Lunds universitet,
som hon har vidarebefordrat till alla skyddsombud, avdelningsférestandarna samt prefekterna.

Informationen finns dven pa hemsidan, se lanken; https://www.hr-webben.lu.se/sites/hr-
webben.lu.seffiles/instruktion_skyddsombud_lu.pdf.

Fokus for hostens skyddsronder kommer att bli riskbedémningar.
Det &r onskvart att labbansvarig ar pa plats vid skyddsronderna.
9.  Studentérende

Inga inkomna studentarenden.


https://www.hr-webben.lu.se/sites/hr-webben.lu.se/files/instruktion_skyddsombud_lu.pdf
https://www.hr-webben.lu.se/sites/hr-webben.lu.se/files/instruktion_skyddsombud_lu.pdf
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KEMICENTRUM Sammantradesdatum
HMS-kommittén 2018-06-07
Sida3av 3
8 Arende
Beslut
10. Meddelande

11

Instruktion for HMS-kommittén, sammansattningen ar densamma som for Husstyrelsen men att
aven huvudskyddsombud for Kemicentrum och studerandeskyddsombud for respektive
studentsektion finns med. Jorgen Nilsson foreslar att man har skyddsombudsméten infor varje
HMS-méte.

Ovriga drenden

Arbetsmiljoverket kommer med tva nya foreskrifter (AFS), Hygieniska gransvarden samt

Kemiska arbetsmiljorisker och dessa trader i kraft den 21 augusti.

Vid protokollet

Caroline Lindblom

Justeras

Anik6é Wendler Jorgen Nilsson
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Lunds tekniska hdgskola
Naturvetenskapliga fakulteten

Tillsattning av valberedning, prefekt, stallforetradande
och bitradande prefekt, institutionsstyrelse och
studierektorer

Tillsattning och valprocess regleras genom:
e Arbetsordning for Lunds universitet
e Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsniva
e Arbetsordning for LTH respektive Arbetsordning for naturvetenskapliga
fakulteten med fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter
Se aven:
e Lunds universitets anstallningsordning
e Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet!

Allmant

Prefekt ar valforrattare och ansvarar for genomforande av val av valberedning pa
institutionsniva och initierar processen. Prefekt, eller den prefekten utser, ar ordférande
vid rostsammanrakningar eller valmoten pa institutionsniva. Vid varje institution ska det
alltid finnas en bemannad valberedning. Vid val av prefekt ar valberedningens ordférande
valforrattare samt ansvarar for rostsammanrakningar eller valmaoten.

Definitioner

Med vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare avses enligt Lunds universitets
anstéllningsordning professor eller person som innehar anstélining som léarare for vilken
det kravs doktorsexamen eller motsvarande kompetens, dvs. universitetslektor, bitradande
universitetslektor och postdoktor. Aven adjunkt ar en lararanstallning men tillhor inte
kategorin vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare. | valsammanhang fors
adjunkter till gruppen 6vrig personal.

Benamningen rektor i detta dokument avser LTH:s rektor.
Rost- och nomineringsberéattigade samt valbara
Raost- och nomineringsberattigade ar anstélldas vilkas anstallining omfattar minst 50 % av

heltid och &r anstallda tillsvidare eller har minst tva ars sammanhangande anstallning.

Doktorander med doktorandanstéllning &r inte rést- och nomineringsberattigade da de i
detta sammanhang raknas som studenter i enlighet med 1 kap. 4 § HF.

' For uppgift om diarienummer for aktuell version av respektive styrdokument kontakta din
registrator.




Vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare vid institutionen &r valbara som
foretradare for de samma. Valbara som foretrédare for dvriga anstéllda ar de av
institutionens anstéllda som inte &r vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare. En
nominerad person maste forvéantas ha en fortsatt anstéllning da mandatperioden for
valberedningen och/eller institutionsstyrelsen borjar.

Anstallda som ar tjanstlediga har rost- och nomineringsrétt och ar valbara om de uppfyller
ovriga krav.

Nér en ledamot i institutionsstyrelse och/eller valberedning inte langre har en anstéllning
som innebar att personen uppfyller kriterierna for valbarhet upphor uppdraget.

Rostlangd faststélls och anslas pa lampligt sétt tidigast atta veckor och senast tre veckor
innan datum fér genomforande av val. Rostlangd ska avse anstéllningsforhallanden den
forsta i manaden innan rostlangden faststalls.

Se Lunds universitets Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets-
och institutionsniva for mer information.

Valberedning

1. Rektor/dekan faststaller valberedningens sammanséttning efter forslag av prefekt.
Valberedningen ska besta av minst tva vetenskapligt eller konstnarligt
kompetenta larare och en dvrig anstalld. Studenterna/doktoranderna ska beredas
plats med narvaro-, yttrande- och forslagsratt. | de fall majoriteten bland
ledaméterna i valberedningen inte langre ar foretradare for vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta larare ansvarar prefekt for att fylinadsval genomfors.

2. Valberedningens mandattid & normalt tre ar och faststalls av prefekten.
Valberedningens mandatperiod ska inte sammanfalla med institutionsstyrelsens
mandatperiod utan forskjutas at endera hallet med forslagsvis ett ar. Vid
institutionen ska det alltid finnas en bemannad valberedning.

3. Prefekten ansvarar for att rost- och nomineringslangd upprattas och for att alla
medarbetare pa denna rost- och nomineringslangd uppmanas att lamna forslag pa
kandidater att inga i valberedningen.

4. Utifran inkomna nomineringsforslag tar prefekt fram ett forslag till valberedning.

5. Forrattande av val. Det ska vara mojligt att rosta pa saval prefektens forslag som
péa egna kandidater. Protokoll ska foras vid réstsammanrakningen, och diarieforas
pa institution.

6. Valberedningen utser ordférande inom sig.

7. Valberedningen ska bereda personalorganisationerna mojlighet att delta med
narvaro- och yttranderatt vid beredning av forslag pa prefekt och
stallforetrddande prefekt.

8. Om en person ur valberedningen diskuteras for nominering till ett av de uppdrag
valberedningen bereder ska personen omedelbart avga fran valberedningen. Om
personen omedelbart avvisar nomineringen behdver personen inte avga.

9. R&st- och nomineringslangd, kallelse till val samt protokoll fran
rostsammanrékning ska diariefdras.

Prefekt och stéallféretradande prefekt
Av LU:s arbetsordning framgar att prefekt och stallforetradande prefekt:
— ska vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetent larare
— utses av dekan/rektor for tre ar efter forslag av institutionens anstallda.



Prefekt ar ordforande i institutionsstyrelsen. Normalt innehas inte ett uppdrag mer an tva
perioder i foljd.

Stallforetradande prefekt ska alltid utses och tjanstgor istéllet for prefekt nér denne ar
ledig, sjuk osv. Stallféretradande prefekt erhaller inte uppdragstillagg, savida det inte
handlar om mer &n en manads tjanstgoring. Stéllforetradande prefekt behdver inte vara
ledamot i institutionsstyrelsen.

Prefekt och stallforetradande prefekt foreslas normalt genom val. Rektor/dekan kan efter
valberedningens forslag besluta att prefekt och/eller stallforetradande prefekt inte utses
genom val (tillexempel om uppdraget avslutas fore mandattidens uppdrag), sa kallat
forenklat forfarande. Forenklat forfarande kan anvandas nér prefekt sdker fornyat
fortroende efter forsta mandatperioden men val bér anvandas om en prefekt sdker fornyat
fortroende efter tva mandatperioder.

Process for utseende av prefekt och stéllforetradande prefekt

1. Valberedningen kontaktar rektor/dekan for diskussion om vilka forvantningar
som fakultetsledningen har pa den aktuella prefektrollen och prefektens betydelse
for den strategiska utvecklingen av institutionen. For institutioner som tillhor
bade LTH och naturvetenskaplig fakulteten fors diskussioner med bade rektor
och dekan.

2. Valberedningen hamtar in synpunkter fran organisationen och tjanstgérande
prefekt om institutionens behov.

3. Valberedningen gor en behovsanalys samt upprattar en kravprofil som stdms av
med rektor/dekan.

4. Vid val dger institutionens rgst- och nomineringsberéttigade ratt att nominera
kandidater som prefekt till valberedningen.

5. Valberedningen upprattar forslag till prefekt och/eller stallféretradande prefekt
som stdms av med rektor och/eller dekan.

6. Forrattning av val. Det ska vara mojligt att rosta pa saval valberedningens forslag
som pa egna kandidater. Protokoll ska foras vid réstsammanrakningen, och
diarieforas pa institution. Valberedningens ordforande ar valforrattare vid val av
prefekt samt ansvarar for rostsammanrakningar eller valmoten vid val av prefekt.
Vid forenklat forfarande utgar denna punkt.

7. Valberedningen sammanstéller valresultat samt lamnar skriftlig rekommendation
pa kandidat till rektor/dekan. Vid forenklat forfarande utgar denna punkt.

8. Rektor och/eller dekan for samtal med den kandidat som genom val foreslas bli
prefekt och/eller stallforetrddande prefekt. Samtalet ror forutsdttningarna for den
aktuella prefektrollen och eventuella sarskilda ataganden.

9. Rektor och/eller dekan utser prefekt eller stallforetradande prefekt.

10. Chefskontakt uppréttas mellan rektor och/eller samt prefekt eller
stallforetradande prefekt. Chefskontraktet reglerar omfattning, period, eventuella
sarskilda ataganden samt eventuell repatriering. For institutioner som tillhor bade
LTH och naturvetenskapliga fakulteten uppréttas kontraktet av den fakultet dér
prefekten &r anstalld.

11. Personalfunktionen ser till sa att beslut och chefskontrakt diarieférs och
expedieras. Beslut ska aven expedieras till fakultetens arbetsmiljésamordnare.

12. Arbetsmiljésamordnaren ser till att fordelning av ansvar av arbetsmiljouppgifter
undertecknas av rektor/dekan och prefekten.

Bitradande prefekt
Bitradande prefekt kan utses for att avlasta prefekten inom ett avgransat omrade eller i en
specifik situation. Vid storre institutioner kan tva eller flera bitradande prefekter utses.



Ersattning till bitradande prefekt far utga med hogst 50 % av prefektarvodet. Bitradande
prefekt bor vara anstalld tillsvidare. Bitradande prefekt ska foretradesvis vara
vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare vid institutionen. Endast om synnerliga
skl foreligger, och om bade prefekt och institutionsstyrelse sa foreslar, kan annan
komma ifraga som bitradande prefekt. Detta maste sarskilt motiveras samt godkéannas av
rektor eller dekan. For institutioner som tillhr bade LTH och naturvenskapliga fakulteten
maste det godkannas av bade rektor och dekan.

Stallforetradande prefekt och bitradande prefekt kan vara samma person. Om sa ar fallet
foljs processen for utseende av stéllforetradande prefekt.

Process for utseende av bitradande prefekt

1. Prefekt foreslar bitradande prefekt, omfattning, period och eventuellt sarskilda
ataganden till rektor och/eller dekan for beslut.

2. Rektor och/eller dekan meddelar personalfunktionen som ser till sa att
chefskontrakt uppréttas. Ev. sarskilda ataganden definieras i chefskontraktet.

3. Personalfunktionen ser till s att (beslut) och chefskontrakt diariefors och
expedieras. Beslut ska aven expedieras till fakultetens arbetsmiljésamordnare.

4. Arbetsmiljésamordnaren ser till att férdelning av ansvar for arbetsmiljéuppgifter
undertecknas av rektor/dekan och bitrddande prefekt.

Institutionsstyrelse

Av LU:s arbetsordning kap 4 framgar att en institution ska ledas av en institutionsstyrelse
som, inom de ramar som fakultetsstyrelsen beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning,
forskning samt kvalitets- och utvecklingsarbete.

Institutionsstyrelsen ska ha nio till sjutton ledamdéter. Vid LTH kan om synnerliga skal
finnes en institutionsstyrelse besta av sju ledamoter. Vid naturvetenskapliga fakulteten
faststéller fakultetsstyrelsen sammansattningen. Vid LTH &r det delegerat till rektor. FOr
institutioner som tillhor bade LTH och naturvetenskapliga fakulteten faststélls
sammanséttningen i dialog mellan rektor och dekan.

For institutionsstyrelser géller att:
— Vetenskaplig och konstnarligt kompetenta larare ska vara i majoritet.
— Ovriga anstéllda ska vara representerade.
— Studenter/doktorander har rétt att vara representerade.
— Foretradare for personalorganisationerna har narvaro-, yttrande- och forslagsratt i
institutionsstyrelsen.(enligt 4.2 i Lunds universitets arbetsordning)

Mandattiden for ledamoterna i institutionsstyrelsen ar, med undantag for
studentrepresentanterna, tre ar. Suppleanter for vetenskapligt och konstnarligt kompetenta
larare respektive dvriga anstallda bor valjas samtidigt som ordinarie ledaméter men
tjanstgor enbart nér ordinarie ledamot inte kan tjanstgora. Processen avser
vetenskapligt/konstnarligt kompetenta l&rare och évriga anstéllda. Studenter inklusive
doktorander tillhor studerandekollektivet och utses av respektive studentkar.

Process for utseende av ledamoéter i institutionsstyrelsen
1. Prefekten ansvarar for att rost- och nomineringslangd upprattas och for att alla
medarbetare pa denna rost- och nomineringslangd uppmanas att lamna forslag pa
kandidater till valberedningen.
2. Utifran inkomna nomineringsforslag och egna forslag tar valberedningen fram
forslag pa ledamater.
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3. Forrattning av val. Det ska vara mojligt att rosta pa savél valberedningens forslag
som pa egna kandidater.

4. Ledamoterna utses genom val. Protokoll ska foras vid réstsammanrakningen, och
diarieforas pa institution.

5. Protokoll fran rostsammanrakningen expedieras till rektor och/eller dekan.

Studierektorer

Studierektor ska foretradesvis vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare vid
institutionen. Endast om synnerliga skl foreligger, och om bade prefekt och
institutionsstyrelse sa foreslar, kan annan komma ifraga som studierektor. Detta maste
sarskilt motiveras samt godkénnas av rektor/dekan. For institutioner som tillnor bade
LTH och naturvenskapliga fakulteten maste det godkannas av bade rektor och dekan.

Vid naturvetenskapliga fakulteten kan en eller flera bitradande studierektorer utses om
institutionens storlek eller verksamhetens organisation sa kraver.

Studierektor for grundutbildning (GU) vid institution
Vid varje institution ska det utses en studierektor for utbildning pa grund och avancerad
niva. For ansvar for studierektor, se respektive fakultets arbetsordning.

Arbetsuppgifterna som studierektor for grundutbildning kan ocksa ligga inom ramen for
prefekts eller bitradande prefekts ansvarsomrade. Uppdraget som studierektor kan inte
delas.

Process for utseende av studierektor (samt bitradande studierektor vid N-fak) for GU

1. Prefekten foreslar studierektor. Vid LTH beslutar prefekt om arvode skall utga.
Vid naturvetenskapliga fakulteten utgar arvode i enlighet med beslut om
tillampning av uppdragstillagg (STYR 2017/668). Eventuellt arvode belastar
institutionen. Mandattiden &r normalt tre ar

2. Vid LTH utser rektor studierektorer efter forslag fran prefekten. Vid
naturvetenskapliga fakulteten utses studierektor och bitrddande studierektor av
prodekan for utbildning pa grund- och avancerad niva, efter forslag fran prefekt.

(Handlaggare vid LTHSs kansli: avdelningschefen for Ledningsstdd)

Studierektorer for utbildning pa forskarniva vid institution

Vid varje institution ska det utses en studierektor for utbildning pa forskarniva. For
ansvar for studierektor, se respektive fakultets arbetsordning.

Arbetsuppgifterna som studierektor for utbildning pa forskarniva kan ocksa ligga inom
ramen for prefekts eller bitradande prefekts ansvarsomrade. Uppdraget som studierektor
kan inte delas. Vid naturvetenskapliga fakulteten kan en eller flera bitrddande
studierektorer utses om institutionens storlek eller verksamhetens organisation sa kraver.

Process for utseende av studierektor och bitr. studierektor (enbart bitr. studierektor vid
N-fak) for FU

1. Prefekten foreslar studierektor. Vid LTH beslutar prefekt om arvode skall utga.
Vid naturvetenskapliga fakulteten utgar arvode i enlighet med beslut om
tillampning av uppdragstillagg (STYR 2017/668). Eventuellt arvode belastar
institutionen. Mandattiden &r normalt tre ar



2. Vid LTH utser rektor studierektor efter forslag fran prefekten. Vid
naturvetenskapliga fakulteten utses studierektor och bitrddande studierektor av
prodekan for utbildning pa forskarniva, efter forslag fran prefekt.

(Handl4ggare vid LTHs kansli: avdelningschefen for Ledningsstod)
Denna processbeskrivning ersitter tidigare version vid LTH STYR 2017/982.
Processbeskrivningen ir faststilld av LTHs rektor Viktor Owall och naturvetenskapliga

fakultetens dekan Sven Lidin i nirvaro av kanslichef Veronica Gummesson och
kanslichef Catrin Malmstrom efter foredragning av fakultetskoordinator Maria Ovesson

och samordnare Jacob Branting.
T

Viktor Owall Sven Lidin
Rektor LTH Naturvetenskapliga fakulteten
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Forslag till institutionsstyrelsen vid Institutionen for livsmedelsteknik:

Regler vid omexamination pd institutionens kurser

Pa forkommen anledning bor institutionsstyrelsen ta ett beslut kring méjligheten till
omexamination for hogre betyg. Féljande foreslas:

1) Studenter har méjlighet att géra omtentamen fér hdgre betyg vid traditionella
salstentor samt muntlig tentamen nar dessa ar knutna till kurslitteratur.
Omexamination sker i regel samband med LTHSs centralt fastslagna
omtentamensperioder.

2) Studenter har inte mgjlighet att omexamineras for hogre betyg pa delprov som ar
knutna till projektuppgifter. Detta galler exempelvis projektuppgifterna i kurserna
KLGAO1, BLTF01, KLGN25, samt liknande moment i andra kurser pa institutionen.
Regeln géller oberoende om detta sker i form av extrapodng till tenta, betygsatta
rapporter, hemtentamina eller liknande. Kursansvarig ska speciellt papeka detta i
samband med kursstart och i instruktionerna for de delprov dér detta galler.

3) | de fall studenter vill hoja sina betyg pa moment enligt (2) kan det tillatas (efter
godkannande fran kursansvarig) om studenten gér om det projekt som ligger bakom
delprovet vid ett nytt kurstillfalle och darefter omexamineras i samband med detta.

4) | de fall det & mojligt att samla pa sig extrapoang till tentamen under kursens gang,
kan kursansvarig besluta om en bortre gréns efter vilken dessa extra poang inte kan
tillféras en tentamen. Detta skall dock i sa fall meddelas studenterna vid det ordinarie
kurstillfallet.

Orsaken till dess regler &r att en omexamination baserat pa ett projekt som utférdes langt
tillbaka i tiden blir rattsoséker for studenten; de speciella forutsattningarna som géllde i
projektet blir svaroverskadliga nar lang tid passerat.

Lund 2018-06-27

Andreas Hakansson
Studierektor for grundutbildningen
Institutionen for Livsmedelsteknik
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Strukturrekommendationer

Kursutvarderingar visar att vara kurser (livsmedelsspecialiseringen) inte upplevs som tillrackligt
strukturerade. Mycket tyder pa att detta inverkar negativt pa hur néjda studenterna ar med
kurserna. Det har dokumentet ar tankt att fungera som ett stod for kursansvariga. Det innehaller
konkreta rekommendationer pa sddant som kan 6ka den studentupplevda strukturen pa vara
kurser. Samtidigt inser vi alla att varje kurs ar unik. I slutandan ar det upp till kursansvarig pa
respektive kurs att valja vilka av dessa rekommendationer som &r relevanta for varje kurs.

I samband med schemal&ggning av kursen
e Schemaldgg garna i konferensrummet pa van -1. Boka salen i samband med att
schemadnskemalet skickas in.

Kursintroduktionen

e Tala tydligt om vilka moment som &r obligatoriska.

e For kurser pa livsmedelsspecialiseringen, presentera Liselotte pa kursintroduktionen.
Beratta att for fragor som ror tillgang till Live@Lund, inrapportering av
examinationsresultat i LADOK eller andra administrativa fragor, sa ar Liselotte den de
bor kontakta. Be ocksa Liselotte beratta om vilken svarstid de kan forvanta sig.

e Beratta for studenterna hur de kan komma i kontakt med kursansvariga och larare under
kursen. Kontorstider? E-post? Beréatta hur lang svarstid pa e-post de kan forvanta sig.
(Kanske ar det viktigaste inte att svar blixtsnabbt, utan att studenterna har rétt
forvantningar).

e Kursregisterring sker i samband med forsta forelasningen.

e Omregistrering (av studenter som tidigare varit registrerade men inte slutfort). Studenter
som vill omregistrera sig ansoker om detta via Studentportalen. Omregistrering sker i
man av plats, det ar kursansvarig som beslutar. Efter godkannande skickar kursansvarige
studentens uppgifter till Liselotte som skdter omregistreringen.

Schemalaggning och kursprogram

Manga av vara studenter anvander det elektroniska schemat i TimeEdit (nas via
http://schema.lth.se/schema/student). Nedanstadende rekommendationer &r huvudsakligen till for
att tillse att informationen i TimeEdit alltid &r korrekta och stammer med information fran andra
kanaler.

e Schemaandringar. Om schemat behdver andras, kontakta schema@kansli.lth.se med CC
till var schemaldggare Sophie Sjogren (sophie.sjogren@Ith.lu.se). Om det &r mindre &n
tre dagar till undervisningstillfallet, kontakta istallet informationsdisken pa KC. Kom
ihag att da beréatta vilken kurs och vilket kursmoment det galler, sa att andringen fors in i
TimeEdit korrekt.

e Schemat i mobil enhet. Be studenter som vill anvdnda TimeEdit i sina telefoner att
“Prenumerera”, istillet for att “ladda ner” schema. Da kommer de namligen att se
eventuella schemaandringar. (Prenumererar gér man genom att klicka pa kalenderikonen
langst upp till hoger i TimeEdit).
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Kursprogram. Om kursen anvander ett kursprogram (sammanstéllning dver kursens
moment): skriv inte ut, uppmuntra istallet studenterna att se det som ett dynamiskt
elektroniskt dokument. Var noga med att fora in eventuella schemaéndringar via alla
kanaler (TimeEdit, kursprogrammet etc.). Ett satt att undvika risken for motstridig
information &r att inte satta ut datum, salar och tider i kursprogrammet, utan lata den
informationen endast finnas i TimeEdit.

Kursprogram i Live@Lund. | Live@Lund finns en funktion for elektroniska kursprogram
—"Lesson plan” i vanstermenyn. Den ar dynamiskt kopplad till TimeEdit: alla
forandringar i TimeEdit kommer automatiskt in i Lesson plan. Anvénd gérna Lesson plan
som ett elektroniskt kursprogram. Forutom att lagga in beskrivningar av varje
kursmoment kan du ocksa koppla filer till varje tillfalle, exempelvis lagga upp
forelasningsbilderna sa att studenterna snabbt och enkelt kan hitta dem.

Kursprogram direkt i TimeEdit. Allt fler larare foredrar att lagga beskrivningen om vad
undervisningstillfallet innehaller direkt i TimeEdit. Om du vill gora pa det viset maste du
skicka ett e-post-meddelande till var schemaldggare (sophie.sjogren@Ith.lu.se) och be om
att fa bli tillagd som larare pa din kurs i TimeEdit. Darefter kan du logga direkt via
TimeEdit-sidan och skriva in beskrivningar av kursens olika moment. (Logga in genom
att klicka pa KONTO i évre hogra hornet, http://schema.lth.se/schema/student).

Skriftlig tentamen

Anmalan. Studenterna anmaler sig till tentamen via Studentportalen, detta &r obligatoriskt
for att sdkerstédlla anonymisering. Studenterna har inte réttighet att skriva tentan om de
inte anmalt sig.

Arkivering av tentamensfragor. Tentamensfragorna ska arkiveras pa institutionen. Detta
galler bade ordinarie och omtentamen. Passa pa att skriva ut och lamna in en
papperskopia av din tentamen hos institutionens studieadministrator samtidigt som du
skriver ut eller lamnar din tentamen till tryckning.

Anonymisering. Alla duggor och tentor pa LTH ska vara anonymiserade. Hela
tentamenstillfallet ska hanteras av en tentavakt eftersom rattande larare inte far ha
tillgang till anonymkoderna forran efter tentorna ar rattade. Liselotte hjalper till med att
skriva ut och lagga ihop tentakuvert. Men i sa fall behGver hon tentan senast 24 timmar
innan tentamenstillfallet.

Rattning. Tentorna (och andra examinationsuppgifter) ska vara rattade sa att studenterna
har resultatet maximalt 15 arbetsdagar efter examinationstillfallet (tentadag eller sista
inldmningsdag).

Flera larare. Om en tentamen rattas av flera larare, tag garna hjalp av Liselotte med att
distribuera svaren pa de olika fragorna.

Arkivering och visning. Rattade tentor lamnas in till informationsdisken pa KC
tillsammans med en lista pa studenterna och deras resultat. Informationsdisken
ombesdrjer sedan visning av tentorna. Student kan vélja att hamta ut sin tenta men maste
da signera tentamensomslaget. Efter detta kan studenten inte kréava att tentamensresultatet
justeras. Informationsdisken lagrar tentorna tva ar (den tid vi ar skyldiga att lagra tentor)
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och er till att aldre tentor rensas ut. | de fall da studenter hamtat ut sin tenta lagras det
signerade omslaget istallet.

e Extratentor innan jul. Manga studenter uttrycker starka 6nskemal om att kurser i LP2 ska
tenteras innan juluppehallet, trots att tentamensperioden ligger i januari. LTH centralt
avrader starkt fran detta. Risken &r att det stor parallella kurser och att studenterna far
felaktiga forvantningar om nér kurser i LP2 tenteras.

Kommunikation

Det kan racka med valdigt sma missforstand for att studenterna ska uppleva kursen som
oorganiserad. Var valdigt konsekvent i kommunikationen. Se ocksa till att all organisatorisk
information (ex. Schemaéandringar) alltid finns skriftligt pa Live@Lund, och inte bara muntligt.

Extra access till avdelningens lokaler

Alla studenter som gar pa institutionens kurser (med undantag for vara fristaende kurser) far
automatisk tillgang till korridorerna, pilothallen, koket och baklabbet.

Studenter som &r registrerade som examensarbetare (eller motsvarande) far tillgang till
examensarbetetsrummet och alla labben. Ibland beh6ver studenter utdkad tillgang till vara
lokaler. Denna begaran ska i forsta hand komma fran kursansvarig/handledare. Kontakta i sa fall
Liselotte eller Hans.

Lund 2018-06-27

Andreas Hakansson
Studierektor for grundutbildningen
Institutionen for Livsmedelsteknik
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Verksamhetsgren 107740 107745 107747 SUM
11 31898 - 674465 - 642568
I'r54 1281 167 765 169 045
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SUM - UTB 33178 - 506 701 - - 473522
IIr21 21371 - 939 164 30675 - 887118
"35 39618 - 607 169 -848 966 -1416 517
'.:55 2147 - 173477 - 171330
SUM - FORSK 63 136 -1719810 -818 291 -2474 965
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