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Närvarande:
Ledamöter
Andersson, Ida-Marie
Granfeldt, Yvonne, prefekt
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Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson Åsa Håkansson

Fastställande av dagordning
Godkandes med tillägg:
- Verksamhetsplan 2017, Marilyn (diskussionspunkt $5)
- information från gruppen som ser över laborationsrutiner, Marilyn (under $7)

Föregående mötesprotokoll
Godkändes.

Information
a) Prefekt:
- Husstyrelse KC (bil. 2). Genomgicks och lades till handlingarna.
- HMS-kommittén KC (bil. 3). Genomgicks och lades till handlingarna.
- Forskarutbildningsämne: Björn Bergenståhl i samverkan med seniorer och
doktorander tar fram ett förslag till allmåin studieplan för vårt nya
forskarutbildningsåimne (Food and Formulation Engineering). Beslut om
studieplanen kommer att tas vid nästa institutionsstyrelse 20 mars.
- Post KiC: konsortiemöte (FoodNexus) i Bryssel 16-17 januari med ca 100
deltagare, många idéer för nya ansökningar diskuterades, bl a om "education",
där Håkan Jönsson är LU:s kontaktperson och "minimal processing" där
Yvonne är LU:s kontaktperson.

b) Doktorander: Ida-Marie Andersson informerade om den nya
fadderdoktorandverksamheten på universitetet. Institutionsstyrelsen var positiv
till denna verksamhet.

c) Studenter: Inget.



5 Diskussionspunkt
- Verksamhetsplan 2017 (bil.5)
- kravprofilen ftir det nya lektoratet.
- processen med valet av nya ledamöter till institutionsstyrelse och prefekt
2018.
- processen med att tillsätta en studierektor fortgår.
- processen med översyn av personalsituationen är pågående. Det är flera
pensionsavgångar pâ gëng inom några år, både bland lärare och Ta-personal.
- adjungerade personer.
- vår hemsida bör uppdateras. Både forskare och doktorander anmodas attlägga
in sina uppgifter i LUCRIS.

Beslutspunkter
Budgeten for 2017 godkändes (bil. 4).

Övriga frågor
- Marilyn informerade om det fortgående arbetet med laborationsrutiner.
Ytterligare en städdag i juni rekommenderades.
- ftirslag på ett par dönöppnare till. Uppdrogs åt Hans Bolinsson att komma med
kostnadsftirslag.

Justeringsperson

løtt/o
Åsa Håkansson
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7

Vid protokollet

Aniko V/olf

Prefekt

a



INSTITUTIONEN FOR
LIVSMEDELSTEKNIK
Institutionsstyrel sen

Närvarande:
Ledamöter
Bolinsson, Hans
Granfeldt, Yvonne, prefekt
Håkansson, Åsa
Paulsson, Marie
Rayner, Marilyn
Sjölin, Klaru
Uhlig, Elisabeth

Frånvarande:
Federico Gomez

Ovrigø;
Eklöv, Peter, ekonom
Rosenlind, Ia, skyddsombud
Wolf, Aniko, protokollförare

PROTOKOLL 5120T6

20t6-tt-28

$ Arende
Beslut

I

2

Utseende av j usteringsperson
Till justeringsperson valdes Hans Bolinsson

Fastställande av dagordning
Godkändes med tillägg:
- Städdag (Yvonne Granfeldt)
- Arbetsordning (Marilyn Rayner)
- Open access
- Examensarbetare (Marie Paulsson)
- Laborationsrutiner (Ia Rosenlind)

Föregående mötesprotokoll
Godkändes. Hans Bolinsson informerade om att ljudcensorer har installerats i
trapphusen för tändning av belysning.

Information
a) Prefek
- HMS-kommittén 4/2016 (bil. 2): Dokumentet lades till handlingarna.
- HMS-kommittén 512016 (bil. 3): Dokumentet lades till handlingarna.
- Husstyrelsen KC (bil. a): Dokumentet lades till handlingarna.
- Vi c e pr o gr aml e dar e fö r Liv s me de l s t e lcni s ka hc; gs ko l e utb il dninge n : Maria
Glantz har utsetts till vice programledare.
- Institutionens kostnadsstcillen (bil. 5): Kostnadsstalle 107746 avslutas och
tillgångar och skulder flyttas över till kostnadsstälIe 107745 Livsmedelsteknik.
Institutionen füreslår en namnändring av kostnadsställe 107745 frän
"Livsmedelsteknologi" till "Livsmedelsteknik" samt ändrar kostnadsställe
107747 från "Foodbest" till "Foodnexus".

3
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5

- Ekonomi 2017 (bil.6): ekonom Peter Eklöv ft)redrog den uppdaterade
preliminära budgeten för 2017. Budgeten skall vara i balans.
- LTH:s strategiska plan utkast (bil. 7): Genomgicks och lades till handlingarna,
- Food KIC (bil. 8): The European Institute of Innovation and Technology
(EIT) har utsett ett konsortie för framtida Food KIC, inte vårt konsortie.

b) Doktorander:Inget.

c) Studenter:Inget.

Övriga frågor
- Mötestiderfor våren 2017: 2017-01-23, kl 09.00

2017-03-20, kl 13.00
2017-05-29, kl 13.00

- Staddag.' fortsättningsvis 2 staddagarlär. 20 december är årets städdag. Dan
Johansson ombesörjer att en städdagslista upprättas. Listan innehåller
rumsnummer och namn på de personer som ansvarar för städningen av

respektive rum.
Arbetsordning þil9): Beslöts att den av institutionen godkända
arbetsordning från 2014-04-25 skall följas under 2017 (biL 9).

- Open access: LU:s policy är att i görligaste mån publicera som "open
access". Det finns dock olika möjligheter att publicera som open access utan
att det skall kosta stora summor. Biblioteket har information om vilka
möj li gheter som finns, http : //www. ub. lu. se/publicera/open-
access/parallellpublicering.

- Examensarbeten: Svårt att hitta regler och studieplan for examensarbeten på
LTH:s hemsida. Hans Bolinsson ombesörjer att vår hemsida uppdateras och
länkar genomgås.

- Laborationsrutiner.' en grupp bildades, Ia Rosenlind, Marilyn Rayner, Kajsa
Nilsson och Elisabeth Uhlig som skall se över städrutiner ftjr laboratorier på

institutionen.

Vid protokollet Justeras

Aniko W Hans Bolinsson

Prefekt

)



LTINDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

Närvarande

Led¿rnöter

Alveteg, Mattias

Arvidsson, Marika
Bergquist, Karl-Erik
Esko, Albin
Granfeldt, Yvonne

Lidin, Sven

Probert, Simon

Ôuriga

Andersson, Cajsa

Bogren, Dennis

Isaksson, Karolina
Ljungdell, Tommy
Nilsson, Jörgen
Ohlin, Johan

Frånvarande

Lissborg, Kicki

PROTOKOLL nr 6l2AL6

Sammanuädesdatum

2016-12-05

Prefekt, institurionen for kemiteknik

S rudentrepresentant lIB-sekrionen
H usp refekt, ordÊorande

Studentrepresentant KERUB
Prefekt, institutionen Êor livsmedelsteknik

P¡efekt, kemiska institutionen
Studentrepresentant \Ø-sektion, e¡sättare

KC bibliotek, p8

Srudentrepresentant lIB-sektion en 2017

Ekonomichefl p4
Byggsamordnare, protokoilfü rare

Administr¿tiv chef
fubetsmiljösamordnare

S tudentrepresentent KERUB

s ,A¡ende

Beslut

1. ['astställande av dagordning

Husstyrelsen beslutar fastställa dagordningen.

2. Föregående mötesprotokoll

Föregående protokoll läggs till handlingarna.

3. Anmållan övriga frågor

Öppettider under julen
Projektor i hörsal G
Informationsflöde vid utrymning fiir brand



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

PROTOKOLL nr 612016

Sammanrädesdatum
2AL6-t2-05

s Ä¡ende

Beslut

4. Ekonomi

Karolina Isaksson informerar om budgetenfar 20L7 vet2.

- Version 2 av budgeten innehåller endast mindre filrändringar mot version 1.

- Totalt sätt innebär budgeten for 2017 en ökning med ca I % jämñrt med budgeten

for 2016
Husstyrelsen beslutar om den nya budgeten for 2017.

5. Meddelanden

a) Karl-Erik Bergquist informerar om platsbesöket den 8:e november av

länsstyrelsen, miljöfürvaltningen och Rsyd. Vid besöket giordes kontroller på

Kemisk fysik, cAS, Kemitekniks apparathall samt Mikroskopicentrum.
Länsstyrelsen ännu har inte lämnat något svar på Rsyds begäran om farlig
verksamhet.

b) Karl-Erik Bergquist informerar från uppfoljningsmötet angående villkoren i
tillståndet ñr brandfarligvarafär KILU och Kemiteknik. Ett nytt möte planeras

till februari 2017 dânågra av villkoren skall vara flortydligade bl.a. vill Rsyd

att befogenhetema fiir samordnaren for brandfarligvara skall klargöras.

c) Jörgen Nilsson informerar från ett möte på stadsbyggnadskontoret tillsammans

med Akademiska hus där fastighetsbolaget Lundabostäder redogjorde for sina

planer pâ att ansöka om bygglov for att bygga studentbostäder på en tomt
väster om Kemicenkum. För LU och Akademiska hus är det viktigt att ett

bygglov inte får påverka verksamheterna på Kemicentrum.

ó. Pågåendeprojekt

)a

c)

d)
e)

Ð

Ingen nytt om hanteringen av ej ftirreglade eluttag i dragskåp, arbete pågår.

Inget nytt om ståplatser i foreläsningssalar mm, arbete pägâr.

Föihandlingar om hyror ftir hus I pågår fortfarande mellan LU-byggnad och

Akademiska hus vilket innebär att beslut om ombyggnaden avvaktar.

Inget nytt om avfallshantering, arbete pägårr.

Inget nytt om inrymningslarm, arbete pâgär.

Husstyrelsen behöver fil mer information om projektets syfte och mål fiir att

formera gruppen och füreslår att miljöchefen Claes Nilén bjuds in till nästa

HMS-möte i februari.
Arbetet med labbrockshantering fortlöper.

b)

s)

7. Biblioteket- återkoppling från styrgruppsmöte

Cajsa Andersson meddelar:

- Flytten av avdelningsbiblioteket vid Teoretisk och Fysikalisk kemi till kemicentrums

bibliotek är i avslutat.

- Ca 150 hyllmeter arkivmaterial kommer att flyttas till LU depå.

- På seminariet den 24/ll for doktorander deltog 32 doktorander.



LTINDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Hussryrelsen

PROTOKOLL nr 612016

Sammanträdesdatum

2016-t2-05

llrende
Beslut

- 3 singelprenumerationer är uppsagda men möjlighet finns att återuppta dem om
behov finns.

- Det pägâr ett arbete med att utse en doktorandrepresentant till styrgruppen, denna
kommer att utses av doktorandkåren.

- Det finns ett nytt avtal med Springer compact som innebär att open-access artiklar är
avgiftsfria.

8. Fråga kring hanterÍng kemiskt avfall vid KC

Husstyrelsen anser inte att det finns något behov av att samordna hanteringen av
kemiskt avfall. Systemet att beställa hämtning av kemiskt avfall via ett formulär på
LU-byggnad fungerar väI.

9. Studentärende

Simon Probert (W-sektionen)

- ställer frågan om de får sätta upp gardiner i sina lokaler men husstyrelsen säger nej
till denna fråga eftersom det finns höga krav på materialet i gardiner ur brandsynpunkt.

- ställer frågan om det finns möjlighet att varumaskinerna på KC kan utökas med fler
dagligvaror. Husstyrelsen har inget emot detta men det är LU-byggnad som har avtal
med leverantören av varuautomater och sektionerna uppmanas att driva frågan mot
dem.

10. Övriga frågor

- Husstyrelsen beslutar att Kemicentrums dörar skall vara stängda mellan jul och
nyår, passerkort k¡ävs for att komma in på KC under denna tid och att mellan nyår och
trettonhelg skall det vara öppet som vanligt.

- Tommy Ljungdell meddelar att det är problem med projektorerna i sal G, en
projektor är borttagen på grund av att det inte går att kommunicera med den. Den
andra fungerar men bödar mattas av i frirgema. Leverantören av projektorerna på
Kemicentrum har upphört med tillverkningen av denna tW av AV-utrustning vilket
kan innebära att båda projektorema kan komma att behöva bytas ut. LTH service och
teknik undersöker vilka möjligheter som finns for att lösa problemet.

- Mattias Alveteg tar upp frågan om informationsflöde vid utrymningslarm flor brand.
Jörgen Nilsson skall utreda hur LU, AH, Rsyd och SOS-alarm kommunicerar idag vid
sådant larm varefter frågan om intemkommunikation kan lösas.

Mötestider vâren20l7
1612,4/4 samt 8/6 i5:00-16:30

s

Justeras v-t¿ils""^
Tommy Karl-Erik Bergquist



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

Närvarande

Ledqmöter
Johan Ohlin
Yvonne Granfeldt
Sven Lidin
Ulla Jeppsson- Wistrand
Frida Heskebeck
Astrid Martinsson
Nedim Krcic

Ovriga
Caroline Lindblom
Jörgen Nilsson
Carl Grey
Karl-Erik Bergquist
Linnea Gustafsson

Frånvarande
Mattias Alveteg
Mats Cedervall

PROTOKOLLTv 612016

Sammanträdesdatum
2016-12-05

Arbetsgivaren, ordförande
Arbetsgivaren, prefekt, inst. för livsmedelsteknik
Arbetsgivaren, prefekt, Kemiska inst,

OFR-S, 1 :e laboratorieassistent
Studerandeskyddsombud, LTH, K-sektionen
Studerandeskyddsombud, LTH, W-sektionen
Studerandeskyddsombud, Nat-fak, KERUB

Protokollförare
Administrativ chef
Huvudskyddsombud
Husprefekt
Blivande studerandeskyddsombud, LTH, K-sektionen

Arbetsgivaren, prefekt, inst. för kemiteknik
SACO-S

$ Arende
Beslut

1.

1

3.

4.

Utseende av justeringsperson

HMS-kommittén utser Carl Grey att jämte ordföranden justera dagens protokoll.

Fastställande av dagordning

Kommittén beslutar att fastställa utsänd dagordning.

Föregående protokoll

Protokollet läggs till handlingarna.

Rapport från Skyddskommittén

Protokollet gicks igenom och informationen noterades.

Rapport från Kemicentrums husstyrelse5.

5, L Räddningstjänsten Syd har besökt verksamheten. De följer upp hur vi arbetar med villkoren
angivna i de tillstånd för brandfarlig vara som har meddelats. Ett villkor är att riskutredning

avseende spridning av brännbar atmosfÌir skall utföras.
5.2. Länsstyrelsen utreder om verksamheten på Kemicentrum skall klassas som farlig verksamhet,

De har tillsammans med miljöförvaltning och Räddningstjänsten Syd besökt Kemicentrum.



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

PROTOKOLL nr 612016

Sammanträdesdatum
2016-12-05
Sida 2 av 3
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Beslut
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6, Skyddsrondsprotokoll

Protokoll från genomförda skyddsronder diskuterades i generella termer.

Höstens skyddsronder har just avslutats, alla protokoll har inte inkommit,
Från Kemiteknik gicks vårens protokoll igenom, punkten angående gascentralen som sitter nära
EX-zon diskuterades särskilt. Detta är inte den enda avdelningen som har det, därflor
diskuterades atf man eventuellt skulle åtgärda alla vid ett och samma tillfÌille. HMS-kommittén
föreslår att deftatas upp för beslut i Husstyrelsen.

Dragskåp var ej funktionskontrollerat, bör inte kunna uppstå då vi har avtal med fciretag som

kollar detta. Tommy Ljungdell har listor pà alla dragskåp.

Strandmöllan gastuber, bör inte vara med i protokollen då det inte är specifikt Strandmöllan som
det är fel på.

7, Rapporteradearbetsskador/tillbud

Livsmedelsteknik har ett rapporterat ärende, en medarbetare glömmer en bägare med kokande
beredning på en värmeplatta i ett labb när han är fÌirdig för dagen och går hem. Bägaren kokar
torrt, rök utvecklas som sprider sig. Röken sätter igång brandvarnaren i korridoren utanför.
Räddningstjänsten får larmet, kommer hit, går in i labbet och hittar plattan med bägaren, stänger

av plattan och lyfter bort bägaren. Inga personskador men en del sot-spridning i lokalen,

Det diskuterades i generella termer angående att sätta timer på kokplattor. Sven Lidin Íðreslår
en föranking med prefekten om man ska uppvärmning under längre tid. Sven Lidin och
Karl-Erik Bergquist tar en dialog med Ola Wendt på CAS då han har mycket erfarenhet av

experiment som kräver uppvärmning under lång tid. De återkommer med besked vid nästa

HMS-möte.

8. Informationfrånhuvudskyddsombudet

8.1 Carl Grey informerar om att det kommer vara skyddsombudsmöte i vecka 50 då alla
skyddsronder är avklarade, Det kommer bland annat diskuteras angående prioritering av punkter
i skyddsrondprotokollen.

8.2 Carl Grey informerade om att det vid skyddsronderna har framkommit a|t mÊtnga avdelningar
kan bli bättre på labbhygien.

9. Studentärenden

Nedim Krcic från KERUB informerar om att det har upplevts mycket trångt vid labbarna i
KEMAOl och berättar att det upplevs som osäkert för studenterna. Frågan tas vidare till
studierektor Sophie Manner för utredning.

Inga andra ärenden rapporterades från studentrepresentanterna.



LTINDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

PROTOKOLL nr 612016

Sammanträdesdatum
20t6-12-05
Sida 3 av 3
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10. Meddelande

Frida Heskebeck meddelar att K-sektionen har ett nytt studerandeskyddsombud, Linnea

Gustafsson.
Astrid Martinsson meddelar att W-sektionen har ett nytt studerandesþddsombud, Christoffer

Orinius.

Jörgen Nilsson meddelar att tjänsten som arbetsmiljösamordnare är utannonserad.

11. Övriga ärende

Johan Ohlin informerar om att det ligger en remiss av miljöhandlingsplan ute,

11 november - 16 december remissrunda om miljöarbetet. Sven Lidin meddelar att han har

skickat ut detta till alla avdelningsföreståndare på Kemicentrum,
Studeranderepresentanterna påpekar att de ej har delgivits någon information men Johan Ohlin

informerar om âtt studentema också har möjlighet att yttra sig'

Vid protokollet

Caroline Lindblom

Justeras

Johan Ohlin Carl Grey

.-l
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K-ställe i107740 - lnst. f0r Livsmedelsteknik
Peter Eklöv - Ekonom

LTHs kansli ekonomiavdelningen

Rapportering av totalbudget 2017
(genom att dubbelklicka i tabellerna öppnas Ralkylbladet upp för redigering)

I it07740lnst, för Livsmedelstel¡nik totalburlgct ftir äv 2Ol7

l.l Totalbutlget - sammanfattantle kommentarer till ovanståcncle tabell
Kom menle ra h tlr utv e c kl i ng i nl ttkt e r/lco s t nade r t i I I t ûb e I I e n ov (tn

Progo,s III - 2016
Resuhatef gällande Prognos III, 2016 beräknas bli eft utderskott på ca 2,3 rnSEK. Underskottet
komtner att ligga under utbildningssidan, Beräknat underskottet gällande utbilclningen kommer att
täckas av det rnyndighetskapital som finns upparbctat sedan tidigare år (lB 2016 - vg 1 I - 6,2 mSEk).

Detta är ett plarrerat underskott pga, periodisering av Livsmedelsteknisk högskoleutbildning. Vänligen
se bifogad bilaga gtillaude specificering av myndighetskapital ÍÌ!r irstitutionen.

Budget - 2017
När det gäller budgetenför 2017, budgeterar vi rned underskott pâ 173 tSEK. Underskottet forväntas

att ligga på forskningen (vg 35), Orsaken till underskottet är delvis fvå doktorander sorrl inte fulit ut
täcks av cxtcnìa utedel, Att vi vtiljer att fortsätta kontera aktuella personer på akt. som avser
verksamlrets 35 är f<ir ¿tt minska på det rnyndighetskapital sonì återlilurs på intuitionen gällande vg 35.

Intdkler/kostnader

När det gäller intäkter har vi på utbildningssidan 2017 budgeterat på nred drygt 2 mSEK rner ärr

tidigare år, Det beror på att instilutionen erhåller mer anslag (tilldehring) f<ir 2017 jämlort med 2016
pga. att institutionen nu erhåller ers¿ittning ftir livsrnedelsteklúsk högskoleutbildning samt att
institutjonen fått ett utökat uppdrag vad gäller HST ftir tekniskt basår. När det gäller kostnader frir
utbildningssidan sá ligger de i stort sett i samma liqje som tidigare år.

Totalt (tkr)
Budget 2017 Prognos 3 20'16 Difi Ditf o/o

Utbildning
lntäkter
Kostnader

13 472
13 472

11 336
13 799

2 136
aaa

18,80/o

-2,40/o

Resr¡ltat 0 -2 463 2 463

Forskning
lntäkter
Kostnader

36 848

37 021

39 321

39 185

-2 473
-2164

-6,30/o

-5,50/o

Resr¡ltat -173 136 -309

Totalt resr¡ltat -173 -2 3?7 2 154 -1245,1Vo



På forskningssidan ser vi en nrinskning både rür det gäller irrfökter och kosürader när vijämfor budget

och progros IIL En anledning till minskningen är att vi i budgeten i storl sett enbart räknat med de
intäker sour vi i dagsläget har kontrakt på. Sett till tidigare år brukar det komma ytterligare e$erna
forskttittgsmedel under áret, vilket resulterar i ökade intiikter och kosffiader, Skulle det visa sig att så

även blir fallet under 2017, komnrer det attjusteras i prognoscnra under året. De eventnella "uya"
intäkterna och kostnader under 2017 kan medftira att vi hamnar på ungeflir sarlllna dvåer sorn 2016,

Etr annan anledning till den något minskade delen intäkter/kostnader är att vi på k-ställc 107747,
bedriver större Interreg V projekt (Foodnexus) där personer från aman verksamhet inorn LU &
udversitetsforvaltningen medverkar. Lönekostnader for de aktuella personerna bokfiirs i efterhand och
baseras på deras nerlagda tid i projektet. I budgeten for 2017 återfirurs irle lönekostnader for de
personer som fcirväntas att arbeta i proiektet utanfcir institutionen, vilket även det medför att
intäkter¡ra/kostnadema är något lägre i budget än prognos III.

Under 2016 har vi beslutat att göra en rnindre organisatorisk ftiråindring gonorn att överftra
verksatnlrelen från k-ställe 107746 till 107745 . Det me dför att vi ino¡n insfifutionen under 2017
kotnnrer att ha tre aktiva kosfimdsställen, 107740,107745 &.107747. På grund av den organisatoriska
lörändringen har vi i EOS inte lagt lågon budget på k-ställe 107746.

Anställda - samm¿nfhttandc kommentar till utvecklingcn ay heltidschvivalenter

2012 2013 2014 2015 2016 Bu 2017

Antal
h eltidsekvivalenter

Föråndring i %

nla 55 48

-12,7%

30

-37,s%o

29

-3,3o/o

29

o,0o/o

2.1 Personalutvechling - sammanfattande kommentarer till ovanstående tabell
Sammanfaltande kommentçr tíll tabellen om ulvecklingen av heltidsehvivalenter. Pdverkqn av
pe ns ionsavgðrn gar och an dra þrtindr ade Jönü s'cittni ngar,

Antalet heltidsekvivalenter ligger på sauma rrivå som tidigare år, För?ind¡ingen i personal mellan 2014
oclr 2015 beror dock till stor del på flytt av delar av kostnadsställe 107741till USV. Institutionen ser

nu ett behov att på sikt bygga upp verksamhet infor frarntiden. Detta gäller bland annat området
näringslära där irstitutioneu undcr året kommer att satsa på en Post Doc,

Infornrationen gällande heltidsekvivalenter for 2017 är häntat från EOS rapport " 200, Ot¡ersikt
persontl". (genomsnitt beräknat för 2017, antal respektive mån / I2). Utifrån beräkning blir antalet i
gettonrsnift 3 lst turder 2A17 . I tabelleir ovan är antalet justerat med två sfycken (övriga personal) då de
fvå "posterna" avssr uppdragstillägg fü'r två personer och inte ytterligare fvå fysiska personer.



3 Indirehta kostnader

(tkr)

Gemensamma kosûrade r (tkr)

Budget 2017

Utbildning Forskning Totalt

Uniwrsitetgemensamma

Områdesgemensamma

lnstitutionsgemensamma

Summa avdelnings gemensamma
kostnader på institutionen

1 787

1 953

1 022

0

1 550

971

2 419

0

3 337

2 924

3 441

0

Totalt 4762 4 940 g 702

Samm anfa tt a nde kommen tar I i I I t a b e I le n.

Vi har infür och under budgetarbetet på institutionen klassificerat om vissa kostnader från gällandc

personalkostnader och drif't kostnader für utbildning och forskning till gemensanlma kostnader for

instilufionen. "Omklassificeriugen" har rnedfor att våra geureusanlma institutiouskostltader har ökat
järnfür med tidigare år. Orsaken till "omklassificeringen" är att vi anser att justeringen ger en bättre

oclt tydligarc bild över de kostuader som återfinns på instihrtionen.

Jämfört rned 2016 ökar (ca I rnSEK) både de universitet- & områdesgemensâmma kostnader 2017

Okrúngen av de universitet- & områdesgemensarnmâ kosfnader lillsammans med att vi ökar
instifutionsgernerlsarnlna kostnader, rnedÍtir att instilutionen far ett högre påslag for indirekfa

kostnader på utbildningssidan under 2017 jämfört rned tidigare år.

Sonr nämnts ovân, har det beslutats att flytta verksamhefen från k-ställe 107746 till 107745, Den

organisatoriska förändringen har medfört aft det inte finns något mervärde att använda sig av

avdelningsgemensarnlna kostnadsr på institutionen. Samtliga ovanliggande inclirckta kostnader

fordclas ner på k-ställe 107745 (institutionsgemensamna kostnader bokfiirs på k-ställe 107747).

(Beloppen i tabellen ovau avser k-ställe 107745, som står for samtliga ovanliggande indirekta

kosllader)

Gemensamma koslnader þrdelar sig med 49 % på utbildningluppdragsulbildning och 5l % på

fitrskning.



4 Utbildning
Hclr redoviscts prioriteringar, satsningar av myndighetskapitalet, ned,skttrníngor, andra satsningur
med mera.

Instifntionens rnyndighetskapital for utbildningssidan uppgår totalt sett till 6,28 mSEK (IB 2016),
Mynclighetskapitalet beräkrþs att mirmka dá vi i prognosticerar ned att göra ett underskoft på

utbildningssidan med ca 2,5 mSEK. ,Á.terstående nryndighetskapital kommer att bland arurat användas
fÌrr generationsväxling av personal som komrner att ske under några år framöver, (biþgot till
rapporteringJìnns en bilaga som i detalj vísar nyndighetskapitaletþr institutionen þrdelat på k-
s lci I I e o c h ve rlæ a mh e t,s g ren)

Totalburlgct utbiltlning
(tkr)

Budgel
2017

Prognos 3
2019

Di?t
tkr

DFt
o/t

&ets inkom st stats anslag
lvets inkomst bidrag
Aets inkomst uppdrag, avg, Òvr.

,fuets inkomst intern fsg,¡ nd i ntäkt
Netto pe riodisering

Finansiella intåkter

't1270
0

1 852
0

350

0

I 317

0

1 599

0

424

0

1 953

U

253
0

-70
rì

21,O%

#DIV¡SION/O!

15,8%

#DtvtstoN/o1
-16,7%

#DtvlsloNlCIl

x

I ntä kt 13 472 1't 336 2 136
Personalkostnader & stipendier
Lokalkostnader
Driftkostnader

Avs krivni ngs kostnader
lndir kostn ovanliggande nivåer

PåkäggsboKöring

Finansiefla kostnader

-5 57â
-ó JCv

-560

-101

-3 876
0

0

-6 269

"J õþI+

-859
^7n

-2730
0

693

505

299
_?4

^'l 146

0

7

7

7

-11,1%

43,1a/o

-34,8%

44,3%

42,0%

#DtvtstoN/0!
-100,0%

Kostned "43 472 -1S 799 327

Resultat 0 -2&3 2 463 #DtvtsloN/0t

T'olalbudgeten fi)r ulbildning kommenteras. En analys görs øv totalbudget 201 7 jttmfórt med prognos

3 2016. Större förrindrin¡¡ar kommenteras.

Inonr institutionen bedrivs uudervisdl€ pâ fyra program, lnaster inorn livsmedelsteknologi &
nutrition, civilingenjörsprogrammet inorn bioteknik, livsmedelsteknisk högskoleutbildning och
tekdskt basår, Under året läsåret 20l6l20lZkomlner antalct'studenter iuom basåret aft öka ntedan

ör'riga prograrn antas ha ungeftir satnnra ornfattning som tidigare.

Totalt sett budgeterar i2An r¡red ett nollresultat for utbildningssidan for 2017. Anledrúng till att
resultatet skiljer sig avser,ärt mot det prognostiserade resultatet 2016 är att vi rurder 2017 ersäthúng ftr
de kurser institutionen gcr gällande Livsmedelstekniskhögskoleutbildning sorì1 sattes igång igen under
201512016 och som forst i år genererar inrtjkter. Programmet är tvåårigt och har intag vart annat år.

När det gäller årets inkomst av statsanslag på utbildningssidan 2017 budgeterat pá med drygt 2,5

nSEK rner än tidigare år. Det beror på att institutionen erlüller rner anslag (tilldelning) fur 2017
jämftirt med 2016.



När det gäller kostnader for utbiklningssidan så ligger den totala koshraden i stort sett i samma linje
som tidigare år. Dock har det skett en viss ourfordeluing mellan kostnadsslagen, Exempelvis kan vi se

en minskniug av personalkostnader och driftkostnader jänfört med tidigare ár med ca 1,9 mSEK, cle

återflirurs delvis istället under de institutionsgemensauuna kostnadenu under de "indirekla kostnader

ovanl¡ggande nivåer". När det gäller lokalkostnader har vi under budgetarbetet om klassifïcerat oclt

omfördelat lokalkoshrader mellarr utbildning- och forskningssidan, vilket medfört en minskning av

lokalkostnader på utbildnin gssi dan.

5 Forskning
Hdr redovisct,t prioriteringar, satsningetr at, myndighetskapitalel, nedskttrningctr, post doc salsningar,

þrsknrutbildnings kurser, nya eller aweckling wþrsløingsmiljöer, samfinansieríng, andra

satsningar mecl mera.

När det gäller n¡yndiglrctskapitalet för institutionen på forskningssidau uppgår det till 2,78rnSEK (IB
20I6). Vi prognosticerar inte med någon större fürändring av nyndighetskapitalet uncler 2016. I
budget 2017 yt valt att budgetera med ett underskott på verksamhetsgren 35, detta for att ninska det

uryndighetskapital som frnns seda¡l tidigare år på verksarnhetsgren 35. Precis sorn uär det gäller

mltdighetskapitalet som återfims gällande utbildningssida¡r förväntas även att det på forskringssidan

alf användas de komrnande åren i samband med den generationsväxling instimtionen står infor.
(biþgat till rapporteringJìnns en bilaga som i detalj visar myndighetsknpitalet fòr institutianen

ftrdelat på k-sttille och verksamheßgren)

Totalbudget fbtskníng
(tkd

Budgêt
2017

Prognos 3
2016

Dlfl
tkr

Dtft
o/,

,Arets inkom st statsanslag
,¿vets inkom st bidrag
lveb inkomst uppdrag, avg, övr.

Aets inkomst intern fsg,ind intäkt
Nettoperiodis ering
Finansiella int¿iKer

B 310

12 021

970
(,

4747
0

10 815

1õ 295
2 132

0
,1 ?^n

-2 505

-? 274
-1 162

0

6'107
0

-232%
-21 ,40/o

-54,50/o

#DtvlsloN/or
-449,0%

#ÞtvtsloN/01

lntåkt 26 048 2â882 3t4
Personalkostnader & sti pendier

Lokalkostnader
Driltkostnader

Avs krivni ngs kostnader
lndir kostn ovanliggande nivåer

Pålåggs bokföring
Finansiella kostnader

-16 498
-3 214
-2 308

-745

-3 456
0

0

-16 070
-2922
-3 431

-609
-3 708

0

-6

7
-428

-292

I 123

-lJo
252

0

b

2,70/o

10,0o/o

-32,70/o

22,30/o

-6,8%

#D¡VtSrON/0!

-100,0%

/

Kostnad -26 221 -2Ê74ê 626
Resultat .173 136 -3û3 178,6o/t

Totalbudgetenförþrskning kommenteras. En analys görs'av totalbudget 2Al7 jâimftrt ned prognos 3

20 I 6. Större./örcindringar kommenteras.

När det gäller årets inkomst statsbudgetmerlel viser det en minskning i budget 2017 jämfört rtted

progrlos 1II2016. Anledning till rninskningen beror frarnförallt på två saker.



En arúedning är en minskning av fakultelsanslag lbr 2017.iämfort med 2016 (miuskrúng avser frätnst

ersäthing för Docþrof , postdoc och strategiska satsnirgar).

Derr andra anledningen är ersättniug iustitutionen fütt titl k-ställe 107747 urrder 2016 (beslut av rektor
gällande strategiska forskningsncdel). Då det äruru inte är beslutat orn ureclel komurer att erhållas i
liknande omfaftning under 2017 har vi valt aft inte ta ¡ned nagra inkomster gällande detta i budget.

Skulle ansökan oln medel far 2017 beviljas justerats inkonxterua i progrosen under 2017,

När de¡ gtlller inlømst bidrag yisar äveu tabellen här en rninskning i budgct 2017 jänñrt tttcd progrtos

III 2016, Ä¡ en anledning att institutionen i flera projekt har erhållit samtliga medel från finansiårerfor
projcktet uuder tidigare år, men soln komrner att forbrukas under 2017 (nettoperiocliseringar), En

aruran anledniug soln näuurts tidigare är att vi i stort sett enbart tagit med de externa medel som vi vet

med 100% säkerhet att institutionen komrner an erhålla under 2017,

En tredje anledning är aÍ några fleråriga extemt finansierande projekt avslutas vid årsskiftet l6117

eller under forsta delen 2017 vilket åven det påverkar inflödet av externa bidrag. Flera ansökningar ont

extema rnedel är inskickade under hösten och där vi forffarande inväntar beslut. Evenruella

nytillkormra medel komnrer att justeras i prognoserna under 2017.

När det gäller inkomsl uppdrag ser man en nedgång mellan budget 2Al7 och prognos llI 2016.

Orsakerna till nedgången är bland arulat att wå projekt/sa¡narbeten gällande uppdragsforskning
avslutades under 2016 eller under forsta halvåret av 2()I7, vilket rnedför att vi inte lãr in medel fiir de

tvä projekteten i samma ornfattrúng sorn under 2016. En annan orsak till differensen mellatt budget

och prognos är att vi precis som vad gäller bidragen enbart tagit rned de uppdragsintäkter sour vi med

säkerhet vet att vi kommer att erhålla under 2017. Sett till tidigarc år brukar dct vanligtvis dyka upp

lite olika uppdrag under året vilket rnedfdr att verkliga differenseu minska nágot järnfört med den i
tabellen.

När det gäller på forskningssidan ligger de totalt sett på samma dvå som tidigare år. Den största

posterì, personalkostnader ligger i princip på samma nivå. När det gäller de övriga kostnadspostema

ligger även dc på ungefür salnma nivåer, den post sour utnärker sig lite är driÍtkostnader där lnan kan

se en minskrúng. Orsaken till rninskningen beror dels pâ afi vi vall aft kontera vissa driftkostnader
gällande fcrskning som institutiorugernerìsanuna samt att vi baserat driftkostnader i budget 2017.

Ytterligare en orsak till rninskningen är att det ser ut sonr lagt en något fÌir hög kostnadspost gällande

driftkostnader i progrros III. I budget 2017 har vi budgeterat driftkostnader till den yerksarnhet sour

iustihrtionen forväntas bedrivas rurder 2017 samt tagit utfallet fram till december månad i beaktande.

Bidragsinhomstcrnas fö rmodade utvechlin g kommenteras !

Det har under 2016 inte funnits så rnålga större utlysningar inorn livsmedelsornrådet och utlysningar

som excmpelvis Tvädivs går ut under 2017. Jämftjrt med tidigare år har institutiotten något lÌine
seniora forskare vilket också påverkar bidragsnivåerna negatil'l. Sarntidigt sont området inorn

mejeriteknologi varit mycket frarngångsrika under 2016. Institutionen konuner att delta i {lem

ansökningar urrder 2017, exempel på några stöne ansökdngar är inom "ðil/ &Melinda Gcttes

Foundatian" "bioinovcttion" &"biologic,ç", Institutionen Överväger också att arbeta med en större

ansökan till SIDA soîr rör samverkan med Kambodja.

Under 2016 blev det ävcu beslutat att det konsortiurn (Foodnexus) där LU varit en drivande parttter i

arbetet om att virura KICéu "Food4futrue" sour EIT utlvst inte blev det vituande konsortiet, Under det

fleråriga ¿rbetct med har man byggt upp ett stort rütverk inoln andra universitet inom norden och

övriga Europa. LU/institutionen for livslnedelsteknik komner framöver med partners inom konsortiet

skicka i¡r andra gemensarmna ansöknitg, exempelvis inom H2020 samt lirura audra samarbeten.



6 Resurser i totalbutlgeten ftir åtgårrler med anlerlning av jämstälklhets-, arbetsmiljö- txh
kom¡ref ensutveckl ingsplaner

Verksamhét Belopp tkr Tvp av kostnad som avses

Jämställdhet ooh månefald
Institutionen satsar band annat på âtt gc en

1önebidragsanställd person mÖjlighet att

etable¡a sic Då arbetslnarknaden

C¿ 100 Lürekostnader och LBK

A¡betsmili0

I;'örbålttring Fysisk arbetsrniliit 30 Kostnader ßr höi- & stinkbara skrivbord
I. orb¿ttring Fysisk arbetsnili0 t2 Kostnader forergonomiska kontorsstolar

Förb¿i1tri ng F'ysisk arbetsmiljö 3 Öwiga kostnader f'ör forbåtldng av fvsiska

arbelsniliön (cx. mattor & bildskárm)
Kostnad fÖr arbctsmiljo när <iet griller

kemikalier och laboratir4 arbcte

ca 200 I,ônekoslnader ft)r personer som kontiuuerligt
a¡betar rned f'örb¿ittdng av arbetsrniliön.

Kompetensritvccklins
Kollegiai pedagogisk kurs tilisammans
nred kemiteknik

5

Underslcrrfi
prefekt/mat,svãrande u4
Namnþrtydligande Uënh e



2076 I Kostnodsstölle: i707740 L¡vsmedelstekn¡k I Verksamhet: Verksamheter

2016 I Kostnodsst¿itte: ¡107740 L¡vsmedetsteknik I verksamhet: Utbildning

Löpa nde sem e-sterf oq qd çr-

dier:lip9n

inko,mst uppdr, avg, övr.

lnt:ikter

19

kostnader

Lokalkostn^ader

Driftkostnader

-10

-JUKostnader
Resultat

inkomststatsanslag.,
inkomst bidrag 7202r

2.822
5 097

2 868

-?,46

lnd kostn ovanliggande nivå-er.,

Påläggsbokföring

F¡nansiella kostnader

N ettop-erÌod jser¡ n-9,

Finansie_lla ilIäçe{

1L

lnd^kostn,ov-anligg_ande nivåer l--1
l

l

-13

bokföring

inkomst uppdr, a-vg,--o-y!." 
.

inkomst statsanslag

komsttn drag

Finansiella kostnader

Lokal kostnader
Driftkostnader

Finansiella intäkter
lnt¿ikter
Personalkostnader & stipendier
Löpande semesterkostnader

Resultat

2016 I Kostnodsstiille: i107740 Livsmedelstekn¡k I Verksomhet:

1

i

.

¡

a intäkter

lntåkter

-10

83

10

36
-1{;

statsanslag¡nkomst
bidraginkomst

inkomst uppdr, avg, övr.

semesterkostnader
.& stipend¡er.. 

.

-t7g
-37Kostnader

Lokalkostnader
Dr¡ftkostnader
Avskrivningskostnadçr.. .._.,
lnd kostn ovanliggande nivåer

Påläggsbokföring

Finansiella kostnader
nsfereringar-K

Budget 2017 - lnst. för Livsmedelsteknik



Påläggsberäkning för indirekta kostnader

Un¡v 1

1Fak gem

Een

Summã 4 45C ... .....1t2 64,76% 4 940 13,20%l
I

9 702

Påläggsprocent lokalkostnader enl budget
2017

107740 Livsmedelsteknik 14.24% 12,86y, 21,27%

107745 Llvsmedelstekhologi 7 4,28% 12,86% ?!,27e|

lJthildn¡ns lvs11l 171.O3%

21%

UoDdrassutbildnins lVG54) 64.76o/o

Fôrçkhins Vs 21 35 & 55ì 77.)O%

!

)



Eklöv

Från:
Sklckat:
Till:
Kopia:

Susanne Håkansson

den 14 december 2016 14:44

Yvonne Granfeldt
Peter Eklöv

Aterkoppling budget 2017r -fmne:

He,,

Vi vill tacka för ett go¡t arbete under det gångna året och även för planer¡ng och budgetering av kommande års verksamhet. Vid genomgång av institutlonernas budgetar

med LTHs ledning den 9 december konstaterâdes ¿tt vi ser till¡tsfullt på den budget som lagts och vill härmed meddela att lnst¡tul¡onsbudgeten för kommande år godtagits

Vi vill även passa på att önska er alla en rikt¡gt god Jul och ett Gott Nytt Årl

Vänliga hälsningar,
Susanne

Susãnne Håkansson
Ekonomíchef
lunds loknlska Hðgskole I LTHS ka¡sll
Box 118, 221 00 lund John Eilcssons v¿tg 3
Telefôn +46 46-22217 17 f-pos¿susanne.hakanssor@kânsl¡.lth.se

Mobilteleton +46706 02 33 02 ¡renrldo gulL[hég

)ffi

'J

LuNr)s uñrvÉnstrgr



FÖRSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN 2017
I nst. LIVSMEDELSTEKN I K

2017,01-23

2 lnstitutioner

Ledning och verksamhetsansvar vid en institution fordelas mellan institutionsstyrelsen - som ska
besluta huwdsakligen i frågor som rör policy, budget och strategier - och prefekten, som är
institutionens chef och har en exekutiv funktion och ansvar ftir den dagliga verksamheten. På LTHs
hemsida finns en aktuell lorteckning över instifutioner.

2.1 lnstítutionsstyrelsen
Institutionsstyrelsen har ett samlat ansvar ñr utbildning, forskning samt kvalitets- och
utvecklingsarbete.

Things the Department Board need to consider and make sure are done 2017.

l. Process for a new "valberedning"
2. Process for a new Inst. Styrelsen (mandate 2018-2020)
3. Process for vallomval prefekt/biträdande prefekt (2015-2020)
4. Studierektor grundutbildning.

5. Strategic recruitment for coming/recent retirement i.e. "Ny" lektorstjänst, TA personal?
The followine are over 60
Aniko Wolf (f. 1952)
Dan Johansson (f. 1953)
Charlott Håkansson (f. I 953)
Yvonne Granfeldt (f. 1954)
Bjöm Bergenståhl (f. 1956)

Plus diverse t_iänstledigheter (80%. 50%. foräldraledieheter" mm)
We have currently 6 million + in myndighetskapital in GU. There is money to have overlap.
Some recruitment has already taken place with respect to course administration and economy but
there is a present and urgent need to mitigate the risk.
We need to do a "kartläggning av kompetens" to be able to teach our courses (see appendix), fulfill
our responsibilities in research education. Now and in 3-5 years.

Emeritus/Emertia Lärare 60+ Lärare 50-59 Lärare <50 Adjunct P/L
Petr D Björn B Pållan Federico lnnings
Göran M Yvonne G Marie W Marilyn Stefan U
Eva T Charlott H la Lars (50%?) Helena LM
Siv A Malin (20%) Christer R
lngegerd S Asa H Jeanette P

Caroline L

Maria G

Postdocs?

Other Recent retirements: LoIta,Eva J

How many teachers do we need to do the courses we plan to have?

What can we count on our adjuncts to do?



6. Working methods, group organization, "ordning på torpet".

7. Allmännastudieplan FUo text, sub-topics etc.

8. WEB PAGE - we need to show what we do now, get rid of all the old stuft lift forward our
junior seniors.

9. Meritering of our junior seniors. How can we make sure they get the right experience in
supervision and other tasks for promotion to Docent, BUL to UL, IIL to P. For example making
sure that people are deputy supervisors on PhD students at various stages in their education,
leadership position on boards, ETP, docent course etc.

10. Exjobbs GU, YTH - how are we going to get it done? Can we be more efficient? Can our
adjunct professors and lektors take some of them? Based on the money we get for Civ-exjobb it
would support a full time position forjust this. How is this divided up at the moment? Dedicated
examiners?

11. What do we need to do to mitigate the treats of USV FFHSC? What is the situation there?

12. Post KiC - need to re assess our opportunities. We do a lot of good things and we need to "

finance this. LTH see well upon us.

According to LTH's official presentation we ARE VÁRLDSLEDANDE!

Marilyn Rayner with input from Marie Pålsson and,4.sa Håkansson

LTH är världsledande inom:

.=:E- . l\4ater¡alvetenskapoch
Nanoteknologi

' lï och mob¡l kommunikat¡on

. Energiomvandling

. Laser¡/sik

. Reglerteknik

. Förbrånningsfysik

. Aerosolteknolog¡

. Medic¡nsk teknik

. Livsmedel

. Transport och logistik

. R¡sk och säkerhet

tlI!I
ç

lund¿ tlkn¡rkâ @rdá | "0r i,

Några exempel på LTH-innovationer

Ulbaljudstekn¡k

Prov¡va - fruktdryck med
mjölksyrabakterier

Cancerbehandling med
laser

Hövding-airbaghj¿ålm för
cyklister

. Solceller med nanoteknolog¡

. Oatly - havredryck

. Fárska grönsaker efter
djupfrysning

. energisnålâ lysdioder

r6+t rnéH@r: rr'i



This is what we have been given for our education over the past few years:

Note does not include all!

Taken from ftidelningsbeslut:

https://www.lth.se/medarbetare/stoed-verkfygy'ekonomi/foerdelningsbeslut-och-bokslut/

2016 for courses given 2015

ftrrslod l(ursflomß fEktd
äp lþf
h¡f6en

A¡rtd ]lSf{lH$T= Io¡i¡lti[delrtlg
hrticider €lllpl ãtlöh¡

7Ð774! n€N0l-2m4lff
tilL4lû-2m4 HT

tg{t¡t01-2014 HT

lq!¡[Jtol-?o14 HT

707t45 Bt"T0tl¿0rsw
xFtq{tpzûrs w
tû6027-2014 ltT
tc6ffi{È2014 ír
Kl6{l&tr3l}15 VI
Kr€0å5-2015w
1c641û-2fl4 HT

KL€41{L2{'15 VT

xL€{2&2ü5vT
xt€tzfL2014 íT
tûG82¡Lã!rsvT
&692fL.Al15vT
K16A¡'1-rü5W
ft6F97-2{lt5 vT
KLGitOl-AÌ4 ËT
lc6ält-mr5w
ßLüt51-iln5VT
l(1lll6t!û1¡l ¡ff
xll¡*1&2t¡14 Ht
Kll¡tlt}2{lts vT
l(LT!NG2l}14 HT

ß¿r92$2flt5VT
TLILO1-ä!15W
lCIf,¡101-2Ot5vT

r(¡ll.{t:¡il2015 vT
KÍ{t41t}201s W
KN1*ïI1-¿{'r5VT
TFfiA90-2Cl5vT

TFRct5-zt¡.4 ¡fã

Probiotikd

Fôrdjupningskurs ¡ lndustrlelt rãr¡nggärd
MacterexamertsarbÊtÈ ¡ ¡ndurÍiell ni¡rirqslãra och livsmi
Human nutrhion

EnheËop€rötioner fðr b¡oteknik- ûch livsmedelç¡ndustrir
Yt- o(tr kdlo¡dkemi
LãkÊr¿edet5form{lerirE
L¡wme{relskemi ftir produklfÕrmultr¡ng

L¡vsmedelivetensh¿p: KomptÐra lismÊdel
LivsmedelsvetensF€p: Frcduktionssystem
Frirdjupningskus i l¡vsmÈd€tstÊ*nolog¡

Fai{d¡upn¡ngskurs i l¡vsmedelsleknologi

Fdrdjupn¡ngd(urs i låke¡nedetst€krio¡ogi

ExðmenFrbete ¡ livsmedelsteknologi
Exameffñrbele i l¡vsmedelsteknolog¡

ExõmensrÞere ¡ läkemedeist€tnologi
LivEvelÊnskapliga Þroceseff med beråkníngar
lng€n¡ð{dnrikü¡d Vrkê5rrËning
Mastereramffi rbete i livme.þlstekno¡ogi
Master€xamensðrbete i livsmedElsteknologi

Mejerite*noloÊ¡
Meie¡iÞrocs*r
Fõrdjupningskurs ¡ I¡vsmedelstetnit
Fõrd¡upningskuri i livsmed€lstÊtnik
Examer¡safùel€ i l¡ysmeddstekntk
E)€mensarùete i livsmÈdÈl$e*n¡k
Kðnd¡datðrberE ¡ livsmÊde¡ste*n¡h

Mastërsamensãabete i livsrnedelsteknit(

Fy5¡o¡og¡

Fd{d¡upningd(urË i ¡ndustriel¡ nãringgãra
Mast€re(öm€ffãrþete i Ìndustrielt nãr¡ngs¡ãrâ ùch lírrsmr

Fõretagsekûnomi med liysmerle¡sinr¡ktninB
Ma¡, mvter o€fi molekyler

Dry{ker, velenskðpoch tetm¡k Â
1,åñ och früktvin, vEtenskãp Dch teknik med inriktning på A

E

PfiOJ

EX¡OE8

A

c
B

I
A

E

É

PflO¡

Pfot
PRO'

Ëx¡ota
EX'ðBA

EruÛBA

E

mArnl(
EÍroåð
EXJOBA

B

B

PfiO}
PRO'

EX,OEA

EKOãA
EXft¡Be

€x¡o8a
A
Pno,
E)üO8A
A
A

3

L

?1

36

19
3û

31

I

1

3

3

a

50
6

1

5

I
?

3
j

4

2

4

53

4
L

18

16
,tt3

24

¿lit

5

5

4,65

o,75

0,50
4,14

18,û4

6,7õ

451
2,39

3,76

3,€8

3,63

0,25

0,25

0,75

1,50

3.00

3,50
6,25

I,s0
0,50

1J0
o,63

l,0t
o,50
oJ5
1,00

2,00

0,50
2,00

7,89

1,80

0,50
2,25

2,0t1

65.97

3,00

138
5,38

L00
t.{x}

324$40
30m0
40 00û

?65 168

659 ãt8
508 7?0

316 ll32

I&4A24
245 ?12

276 608

2612{ì8

$m0
15 {x}0

45 000
L?t {x}0

240 {¡00

?s0q)0
42? 600

60 {t00

40æ0

7,5

15

il]
75

PfiT}i

7,5

7,5

7,s
7,5

7,5

7,8

15

15

30

30
3il

15

30
3t
7J
75
15

15

30
3$

15

3€

75
15

ito
7J
7,5

75
7,5

t2

80{}80

74fi46 TFRBZ5-2|n5vT

TmD1G2{¡15 vT

0

0
15 {X}0

45 $0û
ÐG {X}0

16C 0û0
¿tû $00

L¿0 O00

45? 168

60$tr
4û {t00

168 4Ð0

1s5 600
¡l ¡t51872

¿06æ0
175 056
st 85õ

60 {x}0

60{m
Xt7744 tfiIxfr-2015 Vf {rom}

535 S¿39 5 55? !r'6



)

20 1 5 for courses given 2014

HT

HNt4l0-201¡l vT
t(I{1820-2014 VT

KNt¡IO1-2$13 HT

K¡ttMol-2014VT
KNtjìt01-2m4w

10145 t(t€¡¡01-201s rrT

Fõrdjupning5kurs ¡ lnclusûiell nãr¡ngslãrð FROJ

fxamens¿rbete ¡ índustriell nãringslãra û{h liysrnedelskem }UOBB

M3slereramensarbete i industriell nãr¡ngslãra och l¡vsmer XJOgg

MasterexamÊnsãrbete i industriell tär¡ngslãra odì liusmee )UOBE

Humðn nutrition A
F.oÞiotika B

15

30

30

7,5

7,5

7,5

7,5
7\

E

7,5

7,5

7.5

7,5

15

15

3,û

30

15

3û

30

L5

7J
7.5

15

15

30

3,C

3û

¿s

7E

7F
7,5

7.5

t5
fç

?E

?q

7_5

15

I
1

1

28

99

0

0

62

?9

+7

51

15

20

24

17

I
1

16

7

3

1

!
34

14

15

2

z

2

I
!o

38{t

tx
?0

18

30

?9

30
a¿

29

272

0,25

OJü

0Þ0
1,{n
3å2
4,42

13,94

0,60

0,60

7,76

3,64

5Æ
6.80

1,88

1þ2
3,01

?*14

0Js
0"¡5
8,tÐ
3J0
0,75

rÞ0
1,$B

åJû
1,?5

1,88

0Þ0
ü"50

1,ü0

3,00

0J0
?.{x}

56"90

\61
2,ffi
r,15

4?5
3,63

3,?5

df¡0
3,53

4Ð11

7,75

257

15
¡10

¡lo

8û

227

279
934

:¡5

36

551

23Ët

347
¡138

t52
17:l

21?

167

fi
t5

6¡10

28f¡

3ü
¡l.lt

g)
5T1

t{4
lst
:t{t

3t¡

8$

2{{t
¡10

154

831

1Ë4

178

lFe
260

t53
28ü

250

?jt2
774
6Zt

I ¡IT'¡

107¡48 Xt00ffX-lt]1.4 VT

nik 3¡¡mma

107745 BtTBls-20l¡t vT
FM$21C!014W
KFtflrlm-2o14Vt
Kt{I(Al0-2014w
Kt6027-20ß ilr
Kt60tß-t0Tl ltT
l(to080-ã114w
tfl-GoB5-2014VT

KtG410-20L4W
xrBlz0-2fl14vT
tfl6820-åû14VT
l{tc92{r-?$L4vT
Kt6F!t7-ãtl4 VT

Ëf€Mm-2{¡13 fff
r(t6Mol-ãlt4w
K[6im5-2{n3 HT

l(tTosl-zffi¡t vT
KtT{¡65-2{n5 HT

Kr-T4ltÞttl:t HT

KLT4IG2OI'¡¡ VT
KtTg2tLtûït HT

lftÏl2G2m{ ìr-t

KtTMOl-U{t14 YT
mffi35-2t¡t3 HT

{tom} PRTJ

Enheuoperal¡oner fõr b¡oteknik- o<h livsmedels¡ndustrin C

KÉmometrí A

YÎ- och kolloidkem¡ Ë

B¡srekû¡ska berãkningar B

L¡¡kÊmedÈlsñormulering B

Uysmedefskemi fõr produktfomúler¡ng A
l¡\rimed€l5rr*eñskap: KomplÊxa l¡vsmedel B

L¡vs$ed€¡svÊler¡skåp: Produlftioflssfstem E

Fõrdjupningskur: ¡ liysmed€lstÊkno¡ogí PROJ

Fõr-djupningskurs ¡ läk€mÊdelsteknolo€¡ PROJ

ExamensarbÊte¡ líusmedelstÊknodogi XJOBS

Exarnensarbete ¡ lãkemÊdÊlsteknÕlogi )ilOBB
lngEniSrs:nrihtad VrkÈsrrãning PRAKÍ¡K

MastÊrexdm€nsnrbÊtei l¡vsmedÊlsteknolggi XJTBB

Masterexamen¡arbÊtÊ i livsmedelsteknologi XJOBB

Pro¡ela ¡ liEmedel eller iäkemedelEteknolog¡ B

Mejeritekno¡ogi B

Mejeriprocesser S

FõrdjupflißEskurs il¡vsmedelsreknik PRÕJ

Fõrdjupâingskurs i livsmed€lsreknit PRöJ

Ex¡rnensarþete i lír¡smedÊlstÊknik XJÕBE

LrõmÊn5arbete ¡ lirr5mede¡stetnik XJûSB

Master€rilrTlensarbete i livsmedelstehnit( XIOBB

þ{ðt" mytÊr a,ch mÕlekyler A

FõretËgseko{}arni medl¡vsmedelsinr¡ktr¡ing A
Drycker,uetenikaFoút€knik A
Vin o€il tskw¡n, yetenskap och te*nik med inriktn¡ng på p A
Uì¿smÊdelstekn¡ft ll - Frotesstekn¡k B

Vegetab¡liska ¡¡Y5¡n€dd E

Anamõlist¡ livsmèdÈl 6
Produktuverkling-tõrpackatsch klart A
PrÐduktíonsplanÈring o{'r ledarrollen A
D¡årings[ã.-å ¡l B

Exam€nsdrbeteftirhögskrleer¡rneni l[vsmBdelrtetnik X-JOB6

0

4
10tr/46 TFnAgf!-tms ilT

IFnB?5.m14vT
TFaDulz0t4YT
vTlr¡Htsãtß llf
YTHA¡I{L:OI3 ffT
TÏ¡IA¿T!¡013 HT

rTHÀ5{t-ãt14vT
TTHA55-2O13 HT

YTHF{I5-1014vT

YTHLoI-XOl4vt

2676



2014 for courses given 2013

lßtttälle ft¡rã furstünn Fah¡r
lfff{f KLGNOff2 Probiotikð B

KNlgz6y'z Fys¡otogi A
KNL41û/1 Filrdjupning:kurs i trdurrriefi ¡¡äringstärE PROJEKÍ

KNL410/U Förd¡upn¡ngikurs í tndusrielf ni¡ringstãrâ PRÛJEKI

KN[E20/1 b(¡mensarbÊtei¡ndustriellnäringdäraoch¡¡vsrÌreddsk{ ÐüOBB
KfVLNoSÊ Human nurrüion À

Íf¡ill$.¡nlrt¡
107]45 B¡-T815å Enhetso,perãtiaßer t¡ir biotËknih- o{fì ¡iu:medelsãndusb! C

FMS210Ê Kernomeri A
KFKN0512 Yt- o€h kotloEfreflr- 

- 
B

KKKAloÄ Bioretn¡5ka beri*nirE¡r B

fiLG{ffIz lãkemedelsfrormulering B

KlËt16Ðy'2 Liusmedelsk€miñr produkrforrllulÊf,Íg A
KLüû80Ê. Liusmedel$retÊngkap: ltonple¡{a t¡{sil¡edel E

KLflE5Ê Lir¡EmÊddsìrÈtËnskap: Pro6Jktiongsy$€m B

KLC820Á E¡rimer¡sarbete i livsfnedel5teknoloEi ñüABB
KLGBaû/2 EnmensãrbetÊ il¡yrrnedÊ¡stÊknologi ÐI,OEB
KLffi¿BÊ bFmenrðrbete ilÈk€rne{þl5tÊkfldog¡ Ð{,OEB
KLÊSAoÊ EEmensårbFreÌläk€rnedetsteknoiogí ÐütBB
KLËFgï:. lr€ÊnÌõr!ínrîtr.ad yrkeErãning FfiülElff
KLGlltsÊ PrçJiekt i l¡vsmedel efler lãt(Êmedebi€knÐl'ogi B

KLTUsX/l Me¡er¡teknolag¡ B

KLIÐã51ã fr¡lejeriprocesÍer B

KL'*¡30Â F¡€r¡ìen5arÞere i¡ivsûÌedektekn¡k ÉûO86
lilTSt0Æ Ex¡nßersãrbete i¡ilrjrfledehehnik EüOBB
lüTx$vl Kand¡ddÈirbeÈe i tiusnde{sre&n¡k ñut86
TFRæsÊ [th, ryryter o$ nìolelrylËr A

IllII4S S¡¡rm¡
1l}If46 ffRA9Ol2 Företigsekonsm¡ rned liusmedd*-nriktning A

TfRæsÊ Drycker, ìrerendraF och leløìift A
ffRBXff. V¡n odr ffuktvin, r¡etenrr(aF e{h t€ftn¡k ffiEd inrikrr¡¡r€ p¡ A
ff¡qASIlJ? L¡lsmdelsi{edjnnsfõrurräÈr}ingar A
T't¡.{430/: l¡r¡smedetsre*rúk I -VärmelãFô B

ff!{A:slz L¡usmedelstelúúkl¡-prore{5rekrì¡k B

TTHA4SË lfegÊtahiliskalid5ni€del B

TfHÅ45f? Animalis*a fir¡smedel E

ffRA5Oll Produkruveckting-tðrpÈÊkðroEh k¡art A
YTI-t455Ê FfodukrionsplôÞÊrinE sdl lÊdanÐllEn A
nHA60å tv,t*odik E

ffHA65É LivsmÊdlËn5 rÉr;Dgsmäxiga och rn{koùi'ofog¡ska kva¡¡te C

YTFiAT0å ür¡Emedlefls tuemdska Õú m¡krüh¡olÆ€is&ã grErnder C

Tfl'{470/e Lir¡smedlens kern¡ska srh mikmþiolsgÌ!¡ã grundÊr C

'fTltA75l1 üvlmedd*Ênri B

YTI'{F0sð Näringdãra ll B

YTI'iUlq1 E¡annen¡arbetefðrhõgstcdeelarnenilirsr¡ÊdelfrekF¡k Ð{JOBB
Fritn lngerÌjorshögsko¡an Htg

I{IIí¡16Sum¡n

1þ ñir
l0.m€n

7,5

7,5

t5
¡5
30

7.5

¿5
75
7,5

È

7,5
.x,5

7,3

7,5

3{¡

3t
30

3û

15

15
7ç

7"5

30

34

L5

7,3

'r q.

1.5
?q

?5
?.5
?ç
7.5

¿5
7,3

7,5

Tf
35

If
?E

lq

n5

]$T
4,ïl
6,50

0,25

û,50

4,00

3.3€

1g7s
6,63

4,*
3.63

1,73

2,5û

3,75

4,38

3.38

2,{tÐ

t"fto
3,Û0

ü,50

0J5
6,15

1,5Ð

0,50

3,00
n qÊt

0J5
a1a

56,36

¿88
475
1"88

4.rþ
3"õ3

3.ir¡
3"?5

3.ït
3,m
3.0t]

a75
¿5ð
û"{ls

7,45
tfr

3 tñ)

5,75

nrltaga 1- C

Srxnm¿ av
I¡l¡dÊhtig2014

3Ë1

4:¿6

L7

iì4
t68
279

1S$
c'5
tr12

rE
536
t12
296

345

2S0

til4
6r

¿fl
34
l7

552
!1
4

134

il4
17

zìß
4zVt

¡55
¿4.9

13

36S

371

s3
34ã
3¡n
5t8
318
3ï8
fln

ß
797

37S

trËt
42ü

¡ 55¡[

85t?
ünt lraf



2013 for courses given2012

lnstlh¡tion l( uEomvand¡rìg Kumnarrn Fel(tor

Probioäke B
Fysiolog¡ A
Fórdiúpnings¡{urs i lndustriêl¡ nåriñgslÄrg PRÐJEKI
Fördiupningsktrs i lÊdustriÊll nåíngslårs PRÕJEKT
Exaæñsrbetè i ¡ndustrie{¡ når¡ogslåre Ðcfi liwede¡slemi EXJOSEI
Ex.smenstrbete i indust¡¡€Sl når¡ngslåra Ðcù f¡mEdelskÊm¡ ËXJO€E
Humn nutrition A

Hp fõr $mm¡ lt$T
lu¡5s

limmaåv
ñdefr&lg

ã¡t3

io7741 KLGFlOlt2
KNLO2Êì/2

K¡r¡L410/1
¡(l,¡L410/2
t{lrtL82ol,l
l{¡tL82t/2
KfÀ¡LNB1i2

lB77¡t1 Toisll
107745 ELT{tlâtî

ELT{I!5t2
FMS31ill1
KFKO?5i2
KK!4A1Ð/1
KLÊû2712
KLGOETI2
t4L€0&fy1
KLG085/l
KLË41t}/l
t{LG4tOi?
KLG42tli.l
KLG82{¡/1
KL€89O,?
RLGS20i1
KLSS2A/2
HLGFS?¡r
x¡-ÊFs¡,¡2
KLGN{I5¡2
t{_l-q5111
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