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1. Genomgång av föregående protokoll 
 
 

• En träff kommer att hållas med Tommy angående alla institutionens lås i hus II 
och hus V.    

 
• Halvårsbokslutet ser ganska bra ut. 

 
• Om någon ignorerar att skriva in i riskanalysen att de använder en farlig 

kemikalie bär denna person det direkta ansvaret även om det yttersta ansvaret 
ligger hos prefekten om en olycka skulle vara framme. 
 

• PRIO-lista ska tas upp på ett fredagsmöte. 
 

• Nya förändringar i rumsansvariglistan, nya doktorander har tillkommit. 
Margareta, Frida och Jeanette uppdaterar listan och meddelar Ann-Charlotte så 
att de nya personerna undertecknar ansvarslistan. Hittills har nästan alla skrivit 
under. 

 
• Ind. näringslära har problem med att personer använder provköket för eget bruk 

(förvaring och tillagning). Provköket i livsmedelshallen är inte tillräckligt säkert 
ur hälsosynpunkt om maten ska delas ut till försökspersonen, vid dessa tillfällen 
ska maten då beredas i provköket hos Ind. näringslära. Användning av handskar 
vid tillagningen av testmåltider diskuterades.  

 
 

2. KLARA 
 

• Ett informationsmöte om förbättringar och förnyelser i KLARA kommer att 
hållas 7 okt 2010. 

 
 
3. HMS 

 
• Nästa HMS-möte kommer att hållas imorgon (10/9) och på dagordningen står 

det bl. a. att information om ombyggnationen, kvicksilver i avloppsvattnet och 
el-omkopplingen på kemiteknik som orsakade att flera instrument förstördes, 
kommer att behandlas.   

 
4. Telefoner 
 

• Inga telefoner finns i hallen. Frida kollar upp med LDC om det finns uttag för 
IP-telefoni eller om det går att köra telefonerna på det trådlösa nätverket. 

 
 



5. Arbetsplatsinställning 
 

• Bättre information ska finnas till nyanställda (t ex i intro bladet) om vart man 
ska vända sig för att få sin arbetsplats ergonomiskt rätt inställd för att undvika 
skador. 

 
 

6. Labb 
 

• Instruktioner/lathund ska finnas tillgängligt vid respektive utrustning för att 
underlätta handhavandet. Om ett instrument kräver en mer detaljerad 
genomgång ska detta framgå även i riskanalysen.   
 
 

7. Likabehandling 
 

• Det har förkommit att personer har behandlats olika i vissa sammanhang. Detta 
kommer att tas upp på nästa Inst. Styrelsemöte och en jämställdhets och 
likabehandlingsgrupp ska tillsättas. 

 
 

8. Nästa möte 
• Nästa möte är satt till den 25 november 2010 kl. 09.00 på Livsmedelsteknologi 

vån +1. 


