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$ Arende
Beslut

1

2

Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson utsågs Andreas Håkansson

Fastställande av dagordning
Godkändes med tillägg:
- Konferens
- Dryckeskurserna
- Personalfrågor

Föregående mötesprotokoll
Godkändes med tillägg närvarande 18-02-06, Anne Nilsson och Oleana
Prykhodko samt Andreas Håkansson ej med i samlokaliseringsgruppen (bil. 1)

Information
a) Prefekt:
- Husstyrelsen: genomgicks och lades till handlingama(brlaga2)

- HMSkommittén: genomgicks och lades till handlingama(bilaga 3)
- Rektor vid LTHs ftirdelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid LTH.
Genomgicks med betoning på institution och prefekt (bil. 4)
- Ekonomi: Peter füredrog den ekonomiska utvecklingen20I5-2018 (bil. 7)

b) Doktorander
- Inget.
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c) Studenter:
Inget.

DiskussionspunkterÆeslut
A) Kompletteringar till allmän studieplan ftir utbildning på forskarnivå i
Livsmedels- och Formuleringsteknik: (bil. 5, uppdaterad b.)
a) Regler ftir kursdelen: godkändes
b) Regler ftir uppftiljning av utbildningsmålen: godkåindes efter mindre
ändringar i ordalydelsen. Slutlig version i bilagan.
c) Rådgivning inftir skrivandet av avhandlingen: godkåindes
Beslöts attvälja en biträdande studierektor FU. Valdes Marilyn Rayner.

B) Samlokalisering till hus V (bil. 6): Institutionens ståndpunkt är att all
verksamhet samlokaliseras till hus V. Konsolideringsgruppen har lämnat sitt
utlåtande och gruppens slutsats åir att institutionen är i behov av större lokaler
för att rymmas i hus V och åir ekonomiskt genomfürbart. Mandat till prefekten
att gä vidare i processen. Beslöts att konsolideringsgruppen fortsätter sitt arbete

Övriga frågor
Konferens: Björn Bergenståhl informerade om att Lund har blivit tillfrågad om
att ftirlägga Food-Colloid konferens 19-21 apú12020 hit och med Lars Nilsson
som huvudorganisatör. Institutionsstyrelsen ställde sig positiv till detta.
DryckeskurseÍnaz Studierektorn GU informerade om de fristående
dryckeskurserna. Efter diskussion beslöts att inte erbjuda dessa kurser 2019.
Nya fristående kurser kan kommaifräga då det finns en efterfrågan.
Personalfrågor: Maria Glarfiz tog upp fräganom hur langt arbetet fortskridit
om att ersätta personer som skall gå i pension. Prefekten informerade då om ett
samarbetsprojekt med andra institutioner om att dela på en tjåinst med
specialistkompetens. Anne Nilsson framförde att de vill behålla de två
forskningsingenjörer som betalas av olika projekt där LAS träder i kraft under
hösten. Det framftirdes då att de arbetar ftir de projekten men det finns behov av
en/tväpersoner som ger service till hela institutionen. Frågan har inte heller lösts
vad gäller utbildningsadministrationen. Uppdrogs åt prefekten att undersöka
vilka behov som ftireligger vad gäller administrationen i stort och ge uppdrag till
vår ekonom atttafrarn underlag till finansiering. Underlaget skall vara fürdigt
till institutionsstyrelsemötet 12 juni fiir beslut.

Vid protokollet Justeras
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PROTOKOLL I/2018

2018-02-06

$ .4,rende
Beslut

I

)

Utseende av jusúeringsperson
Till justeringsperson utsågs Maria Glantz.

Fastställande av dagordning
Godkändes med tillägg:
- Striddagar
- Mötestider våren

f,'öregående mötesprotokoll3

4

l. l)

Informntion
a) Prefekt:
- HMS kommitténs protokoll: genomgicks och lades till handlingarna(bilaga2)
' Husstyrelsens protokoll: genomgicks och lades till handlingama (bilaga 3)
Diskussion uppkom om nttinen att genomgå protokollen. Beslöts att denna rutin
fortsätter.
-Årsbolcslut 2017 presenterades. Framöver kommer LIJ attha tertialbokslut
istället ftir kvartalsbokslut. Utifrån helårsresultatet20IT diskuterades nivan på
myndighetskapitalet och en åtgärdsplan ftir att inte översti ga 15 Yo (övre gränsen
enligt de nya riktlinjerna)

b) Doktorander:
- Har haft möten ftir aft diskutera fÌireslagna regler für forskarutbildningsämnets
kursdel.
- Ida-Marie påminner de doktorander som inte lämnat foto till anslagstavl an att
skicka ett sådant till Aniko
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c) Studenter:
- Studentkåren ordnade en hah'tidsutvärdering av vär kurs BLT015 och kursen
fick ett gott betyg.

Dis ku ss ion spunkterlBeslut
- Samlokalisering till hus V. Beslöts att tillsÉitta en grupp vars medlemmar har
kunskap om institutionens olika verksamheter: Lars Nilsson, Hans Bolinsson,
Andreas Håkansson, Ia Rosenlind, Marilyn Rayner, Dan Johansson, Åsa
Håkansson, Juscelino Tovax, Olena Prykhodko och Anne Nilsson.
Sammankallande ftir gruppen Éir Ia Rosenlind. Gruppens uppgift är att titta över
hela institutionens verksamhet och lokalbehov enligt LU:s byggnadschef Åsa
Bergenudds begäran (bilaga 5) Gruppen rapporterar till institutionsstyrelsen
17t4.
- Diskussion om hemsidan tas vid ett senare tillfìille. Alla, inklusive

doktoranderna, uppmanas att uppdatera/läggaupp en egen sida på LU:s
forskningsportal LUCRIS

- Gruppen som ser över laborationsrutiner har Ëtt fortsatt mandat. Dock vilar
den tills samlokaliseringsgruppen avlagt sin rapport i april.

Övriga frågor
- Städdagar:24/5 och 6112
- Mötestider 2Al8:
1714kt 13

1216kt 13

l8/9 kr 13

6l1t kt t3
t8/t2kt t3

Vid protokollet Justeras
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LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

Närvarande

Le/¿möter

Alveteg, Mamias

Bengtsson, Märta
Bülow. Leif
Granfeldt, Yvonne

Klug, Manfred

Nilsson, Jörgen
Öhrneman, Hugo

Ö*igo
Andersson, Cajsa

Isaksson, Karolina
Ljungdell, Tommy
\Øendler, Aniko
'\üØenngren, 

Camilla

Fr,ånaørønde

PROTOKOLL nr ll20l8
Sammanträdesdatum

20t8-42-15

Prefekt, institutionen for kemiteknik
S tudenrepresentent'!Ø-sektion
Prefekt, kemiska institutionen
Prefekt, institutionen Êor livsmedelsteknik

Studentrepresentânt IIB-sektionen
Administrativ chei ordförande
Studerande representant KERUB

Bibliotekarie

Ekonomichef
Byggsamordnare, protokollftirare
Arbetsmilj ösamordnare

Kommunikatör

s Ä¡ende

Beslut

1. X'astställande av dagordning

Husstyrelsen beslutar fastställa dagordningen.

2. F'öregående mötesprotokoll

Föregående protokoll läggs till handlingama.

3. Anmälan övriga frågor

Inga åirenden

4. Ekonomi

Karolina Isaksson

- Redogör fiir Resultatrfikningen for 2017.
- Redogör ftir myndighetskapitalet som ökat något.



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

PROTOKOLL nr ll20l8
Sammanträdesdatum

20r8-02-15

s Ä¡ende

Beslut

5. Bibliotek

Cajsa Andersson redogör ftir det reviderade uppdraget ftir fakultetsbibliotek och
meddelar att de flesta av Kemicentrums synpunkter åi¡ infìirda.
- Per Uvdal ft)reslås som representant i N-fakultetens biblioteksnåimnd.

6. Meddelanden

a) Jörgen Nilsson meddelar att det pågår en rekrytering av en receptionist och en
vaktmästare.

b) Jörgen Nilsson füreslår att det skapas ett gemensamt möbelftinåd på
Kemicentrum, frågan utreds.

7. Nya projekt-investeringar KC

Inga åirenden

8. Händelserapporter

Jörgen Nilsson redovi sar håindelserapporter fran LU-s¿ikerhet.

9. KC farlig verksamhet

Jörgen Nilsson meddelar att ett överklagande om farlig verksamhet på Kemicentrum åir

inskickat till Låinsstyrelsen från LU.

10. Pågående projekt

a) - Arbetet med att placera ut sorteringsk¿irl till avdelningarna på Kemicentrum
pågår.

- Arbetet med inköp av stöne kärl pågar.
b) - Lu-bygg har frtt ett õrslag på hyresavtal om biblioteksflytt mm, utfallet av

detta utreds av LU-bygg och KC.

- Arbete med inköp av inventarier pågår
c) Jörgen Nilsson redogör ftir ett studiebesök i Göteborg angående påfrllnadsstation

für fl¡ande kväve. Invåintar offert fran Akademiska hus samt bygglov ñr det
utrymme där de nya Kvävgastankama ska stå samt ombyggnation ftir
påflyllningsstation.

d) Kvävgasledning till Hus 5 åir beställd av Akademiska hus.
e) Inst¿llation av Saltolås på Kemicentrum pågår.

Ð A¡betet med uppgradering av AV-utrustning pägär.
g) - Arbetet med inrymningslarm pågår, Akademiska hus utreder.

- Arbetet med styrenhet ftir personlarm pågår.

- Larmnummer SOS är beställt

- Uppdatering av krisgruppen pågår.
h) Uppmontering av skötbord är klart.



LUNDS UNTVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

PROTOKOLL nr ll20LB
Sammanträdesdatum

2018-02-t5

s ,4¡ende

Beslut

11. Studentärenden

Manfred Klug har en fråga om kortaccess till hus 4- det skall vara samma kortaccess
som till de tidigare lokalerna Tommy Ljungdell kontrollerar.
Fran HMS-kommitteens möte togs ett problem med akustiken i hus 4 upp, Tommy
Ljungdell undersöker vad som kan göras.

12. Övriga frågor

- Camilla Wenngren tar upp frågan om en uppdatering av KC-guiden. Husstyrelsen
beslutar att den skall uppdateras.

- Aniko meddelar att om institutioner vill anvåinda programmet ChemDraw måste det
hämtas från en KILU domåin. Kontakta Sophie Manner om behov finns.

MätestÍdervåren 2018
1,214 143A-16:0A
7/6 l4:30-16:00

Protokollfdrare

Tommy Ljungdell



LLTNDS LINIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

Ledamöter
Mattias Alveteg
Yvonne Granfeldt
Leif Bülow
Ulla Jeppsson-Wistrand
Hanna Sjöman
Simon Probert
Joel Klarén

Ovriga
Anikó Wendler
Caroline Lindblom
Jörgen Nilsson
Carl Grey

Frånvarande
Mats Cedervall
Nedim Krcic

PROTOKOLL nr l/2018
Sammanträdesdatum
2018-02-15

Arbetsgivaren, prefekt, inst. ftjr kemiteknik
Arbetsgivaren, prefekt, inst. für livsmedelsteknik
Arbetsgivaren, prefekt, Kemiska inst.
OFR-S, I :e laboratorieassistent
Studerandeskyddsombud, LTH, K-sektionen
Studerandeskyddsombud, LTH, W-sektionen
Inhoppare Studerandeskyddsombud, Nat-fak, KERUB

Arbetsmi 11- ösamordnare, ordftirande
Protokollfiirare
Administrativ chef,
Huvudskyddsombud

SACO.S
Studerandeskyddsombud, Nat-fak, KERUB

s Arende
Beslut

1.

2

3.

4.

5.

Utseende av justeringspercon

HMS-kommittén utser Carl Grey att jämte ordfüranden justera dagens protokoll.

Fastställande av dagordning

Kommittén beslutar att fastställa utsänd dagordning.

Föregående protokoll

Protokollet läggs till handlingarna.

Rapport från Skyddskommittén

Vi har tagit del av Skyddskommitténs protokoll.

Rapport från Kemicentrums husstyrelse

Jörgen Nilsson informerar om att det har gått ut en remiss med avtalsfürslag for ombyggnaden
avhus 1.

Skyddsrondsprotokoll

Protokoll från genomfürda skyddsronder diskuterades i generella termer och fokus är att ersätta
gamla piktogram med nya på kemikaliefürpackningama, Viktigt är att inte bara byta ut gamla
piktogram utan också att uppdatera faroangivelser enligt CLP (Classification, Labelling and
packing).

6.



LUNDS LINIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

PROTOKOLL nr 1/2018
Sammanträdesdatum
20r8-02-15
Sida 2 av 3

$ Arende
Beslut

Angående samfürvaring så har Anikó Wendler haft ett möte med Räddningstjänsten syd och
inväntar svar därifrån. Anikó Wendler kommer också sammankalla en grupp med personer från
olika avdelningar lor att diskutera samfürvaring.

7. Rapporteradearbetsskador/tillbud

Det har inkommit 5 stycken tillbud och dessa gicks igenom.

8. Informationfrånhuvudskyddsombudet

Carl Grey informerar om att skyddsombudsmöte har äg! rum och att det nu finns nya
skyddsombud på alla avdelningar.
De nya skyddsombuden har också valt huvudskyddsombud och Carl Grey fortsätter som detta
under 2018. Ställforeträdande huvudskyddsombud har dock inte valts ännu.

Under skyddsombudsmötet framkom det att man överlag tycker att kunskapen runt de Generella
säkerhetsftjreskrifterna är dålig. Förslag på eventuellt webbaserat test lades fram. ESS har ett
test som Jens Uhlig känner till, Anikó Wendler pratar med honom och detta ftiljs upp på nästa
HMS-möte.

Det har kommit ett utskick till skyddsombuden angående en utbildning für skyddsombuden som
ska finnas tillgänglig i Kompetensportalen, men det finns inga utbildningar. Anikó Wendler och
Jörgen Nilsson ftljer upp detta.

9. Studentärende

Hanna Sjöman informerade om füljande;

Det är väldigt hög ljudnivå i nya Gallien och korridoren utanftir, Jörgen Nilsson lyfter frågan i
Husstyrelsen.

Vid senaste utrymningslarmet hördes det inte inne i sal H och I. Jörgen Nilsson foljer upp detta i
Husstyrelsen.

Flytt av ftirbandslådan från gamla Gallien till nya Gallien önskas, detta ordnar Kemicentrums
vaktmästare Danne Asp.

Undran om det finns ett rum ftir bön eller meditation. Det finns inget idag men Jörgen Nilsson
informerar om att frâgan är lyft på fakultetsnivå och eventuellt på LU-nivå.

Det finns önskemål om ståbord i grupprummen samt ståbord flor att stå avskilt och plugga ftir
studenter med ryggproblem. Hanna får i uppdrag att kolla upp hur många som har önskemål om
detta.

Undran om en skylt som har gjorts och placerats utanfür Gallien, får de lov att ha den där?
Jörgen Nilsson lyfter frågan med Husstyrelsen.



LLTNDS LINIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

PROTOKOLL nr ll20l8
Sammanträdesdatum
2018-02-1s
Sida 3 av 3

s Arende
Beslut

Det har varit en labbdemonstration där endast läraren hade labbrock men inte studentema med
argumentet att de inte labbar själva. Är detta okej? Anikó Wendler ber Hanna kolla upp vilken
kurs och vem som är kursansvarig.

Det har varit ett konstigt tjutande i korridoren men när Anikó Wendler kom dit hade det slutat,
Anikó uppmanar studenterna att återkomma om det skulle komma igen.

Studenterna upplever attnya Gallien är dåligt städad och undrar över städrutinerna. Jörgen
Nilsson ñljer upp detta med LU-service.

f 0. Meddelande

Inga meddelande har inkommit.

11 Övriga ärenden

Mattias Alveteg lyfter frågan angående hörlurar när man jobbar i labb. Detta diskuterades och
slutsatsen blev att inga hörlurar får användas i labb dock är hörselkåpor som skyddsutrustning
tillåten.

Lagstiftning i Generella säkerhetsftireskrifter uppdateras av Anikó Wendler systematiskt.

K-sektionen kommer under våren göra en egen psykosocial enkät inriktad på hur studenterna
mår på sektionen.

Joel Klarén tog upp en diskussion kring SMS-funktionen vid senaste utrymningslarmet.
Aniko Wendler ftirklarade varftir det hade blivit som det blivit och detta kommer ftirbäthas
hädanefter.

Vid protokollet

Caroline Lindblom

Justeras

Anikó Wendler Carl Grey



BESLUT

2018-03-13

LUNDs UNIVERSITET
Lunds Tekniska Högskola

Rektor vid LTHs ftirdelning av ansrrar och beslutsbefogenheter vid Lunds Tekniska
Högskola

Till grund f,or detta beslut ligger Styrelsen vid LTHs (SLTH) beslut "Arbersordningen für
LTH samt föreskrifter om Fordelning av beslutsbefogenheter vid LTH Delegationsordning"
STYR 2Aß/24.

Detta beslut innehåller inte samtliga delegationer inom LTH. Respektive institution
vid LTH ansvarar sjåilv for sina delegationer samr atr hålla dem dllgängliga Sr
anstâllda och studenter. Vidare ingår inte delegationer inom arbersmiljö, brandsþdd,
säkerhet, miljö och ekonomisystem/attesrätt, se särskilda beslut ftir detta.

Följande delegationer upphävs i och med detta beslut; mH 2aß1958, STYR 201411146,
20t411147,2a16175t,20161752,20t618t9,20t619A4,20t61905,2a161991,20161992,
2A I 6 I I 267, 2A rc I n68, 2016 I I 686, 2A V I 217, 20 17 I 27 5 och 20 17 I 238.

Beslutet har va¡it foremål fAr lorhandling enligt Sl l MBL 2018-03-t3..

Beslut

Rektor vid Lunds Tekniska Högskola beslurar att fasmdlla "Rektor vid LTHs
fordelning av ansver och beslutsbefogenheter vid Lunds Tekniska Högskola" enligt
bilaga. Beslutet räder i kraft omedelban.

Beslut i detta har fattars av undertecknad rektor i närvaro av t f kanslichef Veronica
G ng av samordnare Jacob Branting.

Viktor
Rektor LTH

Jacob Branting

LTHs kansli

Bilaga 1: Handläggning av ärenden vid LTH
Bilaga 2: Fördelning av rätt att underreckna vissa avtal och ansökningar vid LTH

Postadrcss Box I 18 221 00 l.und Beúhsadress JohLr Ericssons vàg 3 Telzfon dir A46-222 37 23, uä¡¡e1046-222 0O 00
E-post jacob.l>rantingplth.lu.se Inærnet hmp: I lwww,fth,se

S'IYR 2018/393
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Rektor vid LTHs ftirdelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid Lunds Tekniska
Högskola.

Fasxtällda au Reþtor uid LTH 2018-03-13

Till grund For detta beslut ligger Sryrelsen vid LTHs (SLTH) beslut "fubetsordningen

för LTH samt füresl¡ifter om Fordelning av beslutsbefogenheter vid LTH
Delegationsordning" STYR 20 lB I 24.

Detta beslut innehåller inte samtliga delegationer inom LTH. Respektive institution
vid LTH ensvarar s.iåilv For sina delegationer samt att hålla dem tillgängliga für
anstállda och studenter. Vidare ingår inre delegationer inom arbetsmiljö, brandsþdd,
säkerhet, miljö och ekonomisystem/atresrrät, se särskilda beslut Êor detra.

Vidaredelegation ay beslutsbefogenheter
De beslutsbefogenheter som regleras har får endast delegeras vidare till annat orgen

eller annan funktion vid LTH efter uttryckligt samtycke från rektor förutom vad som

är reglerat för Ledningsgruppen fðr grundutbildning (LG GU),
Forskarutbildningsnämnden (FUN) och Kanslichef. De som erh,ållit delegation av

visst slag kan, ná¡ det är modverat, hänskjuta ett ärende dllbaka dll rektor. Av
allmänna Êorvaltningsrättsliga principer Êoljer att delegation av beslutanderätc fär

återkallas.

1. Rekto¡ vid LTH
LTHs rektor slca sjilv:

Allmän Êorvaltning och organisation

- inrätta beslutande och beredande organ inom SLTHs ansvarsområde samt

besluta om sammansättning av sådana organ, om inte rektor vid Lunds

universitet, universitetssryrelsen eller SLTH Föreskrivit annat

- fæ*tá.lla regler och a¡betsinstrukdoner för SLTHs verksamhetsområde, om
inte SLTH Êoresk¡ivit annat,

- företräda myndigheten vid Forhandling med personalorganisation inf,or beslut

som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill förmå

arbetsgivaren att fatca (med undancag for wisteforhandling eller

kollektivavtalsfrirhandling) .

- besluta om yttrande med anledning av överklagande i de fall det inte är

delegerat nedan,

Utbildning
- besluta om fordelningen av arsvaret f,or utbildningens organisation, om inte

SLTH föresk¡ivit ennat,

- besluta om inriktning för yrkesexamen, i tillämpliga fall,
- besluta om efterled ftir konstnärlig examen,

- faststálla antagningstal på program
- utfärda examina,

- besluta om yttrande med anledning av ärende om indragande av räm rill
handledning och andra re.surser för doktorand,

- fastställa allmän studieplan für ett forskarutbildningsämne,
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Forskning

- besluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsuweckling,
- bevilja tillstånd arr använda forsöksdjur,
- bevilja tillsrånd atr föda upp försöksdjur,
- bevilja tillstånd für innesluten användning av genetiskt modiûe¡ade

lorsöksdjur,

Personalfrågor

- besluta om anstâllning som universitetslekror, universitetsadjunkt, adjungerad
universitetslektor eller biträdande universiretslektor. Denna beslumrätt får inte
delegeras vidare,

- urse ledamôrer i lärarforslagsnämnder,

- besluta om att ansdlld ska upphöra med en bisyssla eller fOrbjuda en anställd
att åta sig en bisyssla.

- fatta beslut om lön endast i lönerevisionen für professorer,
- farra beslut om lön (lönerevision och andra lönebeslut) Êor

o prorektor och prefekt,
- fatta beslut i övriga frågor rörande anstállning Êor prorektor och prefekt,

såsom

o utbetalning av lön,
o beviljande/avslag av ansökan om {änstledigher,
o förläggning av anstâllds arbetstid inom ramen for gállande

kollekdvavtal,

o anstdllds fullgörande av arbetsuppgifter,

o semester,

o rehabiliteringsårgärder.

- besluta om anställning som seniorprofessorer

- besluta om uppsägningstiden vid ansökan om endedigande från professor.

LokalÊorsörjning och annan infrastruktur

besluta om underlag inÊor beslur om lokalforsörjning,

Se även: "Lands uniuersitets anstrillningsordning", "ReÞrytering och befordran øu lärare
aià. Lands uniuersitet, handLiggningsordning", "Förabrifier orn ledningsuppdrag vid
Lands uniuersitet", "Föreshrifier om pensioneraàe professorers uerksamltet",
"Persorcølstrategifir l¿irarþanitir uid LTH", "Ríhtlin¡erfir anstàllning som, oclt befordran

till, professor uid Lund¡ Teþnisha Högsholø", "Rihtlinjerþr anställning som, och befordrøn

till, arciuersitetsleþtor uid Lands Teþnisþa Högshola", och "Handläggning aa bisyxlor inom
LTH".

Delegationen gäller under fürutsättning att universiretssryrelsen, rektor vid LU, SLTH
eller rektor vid LTH inte föreskrivit annar. Den som avser fatta beslur enligt
delegation nedan åligger der arr kontrollera så att Lunds universirets och LTHs
regelverk ftiljts innan beslut ras.

I enlighet med fubetsordningen för LTH samt föreskrifter om Fordelning av

beslusbefogenheter vid LTH- Delegationsordning beslutar Rektor vid LTH atr
delegera enligc nedan.
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2. Prorektor samt vicerelcorer

Pro¡ektor med särskilt uppdrag ftÍr utbildning
Prorektor är stállftireträdare för rekto¡ vid LTH och hanterar operariva och
övergripande frågor som bland annat rör urbildning på grund-, avancerad och
forskarnivå. I uppdraget ingår att dllsammans med LTHs övriga ledning verka Êor

uppfyllande av målen i LTHs strategiska plan. Prorekror kan dlldelas särskilda
uppdrag av rektor.

I prorektors uppdrag ingår att
- hantera strategiska uôildningsfrågor fror urbildning på grund, avancerad och

forskarnivå

- vare- ordförande i Ledningsgruppen Êor grundutbildning, LG GU
- yara ordförande i Forska¡utbildningsnämnden, FUN
- tillsammans med rekror företräda fakulteren i LU-gemensemma

sammanhang (t ex vara fakultetsrepresenranr i LU:s utbildningsnämnd)

- företräda LTH i interna samr exrerna sr/relser och organ

- ansvara för frågor som hanteras i ledningsgruppen Êor jämsdlldhet,

likabehandling och mångfald, JäLM, innefatrande attesrrätt och beslut om

fordelning av jämstZilidhersmedel

- faststdlla allmänna regler ftir genomÊorande, uppÊoljning och rapporrering av

utbildningen som kan behövas,

Vicerektor för forskning
Vicerektor for forskning hanterar operativa och övergripande frågor som rör forskning.
I uppdraget ingår att tillsammans med LTHs övriga ledning verka for uppfyllande av

målen i LTHs strategiska plan. Vicerektorn kan dlldelas särskilda uppdrag av rektor.

I vicerektor for forsknings uppdrag ingår att
- föreräda fakulteten när det gá.ller fakultetens forskningsengagemang

- vata vice ordförande i forskningsnämnden
- vara fakultetsrepresentant i LU:s forskningsnämnd
- förecräda LTH i interna samt externa scyrelser och organ, füreträdesvis inom

forskningsområdet

Vicerekto¡ för internationella frågor
Vicerektorn fö¡ internadonella frågor hanterar operativa och övergripande frågor som
rör internationella kontakter både inom utbildning och forskning. I uppdraget ingår
am dllsammans med LTHs övriga ledning verka for uppfrllande ay målen i LTHs
strategiska plan. Vicerektorn kan tilldelas sárskilda uppdrag av rektor.

I vicerektor ftir internationella frågors uppdrag ingår att
- Êoreträda fakulteten när det gäller fakultetens internationella engagemang

inkl us ive forskningsengagemang

- bereda internarionella sama¡betsavral inom utbildning på grundnivå,
avancerad nivå och forska¡nivå.

- företräda LTH i interna samt externa styrelser och organ, füreträdesvis inom
internationella området.
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Vicerektor fö¡ samverkan och innovation
Vicerektor för samverkan och innovation hanterâr operaciva och övergripande frågor
som rör samverkan och innovarion. I uppdraget ingår att tillsammans med LTHs
övriga ledning verka for uppfrllande av måIen i LTHs strategiska plan. Vicerektorn
kan tilldelas särskilda uppdrag av rek¡or.

I vicerekto¡ for samverkan och innovations uppdrag ingår att

underlätta for náringsliv och samhälle att hitta räm kompetens vid LTH
stärka koncakten med poliriker och andra beslutsfattare

stärka uppdragsutbildningen och LTHs arbete med livslångt lärande

foreträda LTH i interna sarnt externa styrelser och organ, fiireträdesvis inom
samverkan och innovarion

3. UtbildningpäLgrund- och avancerad nivå

Ledningsgruppen ftir grundutbildning (LG GU) ha¡ enligt arbetsordningen Êor LTH
det övergripande ansva¡et for utbiidning på grund- och avancerad nivå. LG GU har
rätt att återkalla, samt vidaredelegera, delegation inom detta kapitel. Äterkallande av
delegation samt eventuell vidaredelegation ska dllstâllas LTHs rektor för informarion.

Se även 'Antøgningsordningtì)r utbildning på grmdniuå ocb øuøncerad niuå uid Lunds

uniuersitet" och "Föreshrirter gällande hursuärdering och þursutuärderircg uid Lunds
uniuersitet",

Der delegeras dll Ledningsgruppen för grundutbildning att
besluta om kursutbud inom utbildning på grundnivå och avance¡ad nivå,

besluta om berygsskala inom utbildning på grundnivå och avancerad nivå
(inom ramar som faststdlls av universitetsstyrelsen),

fastscälla riktlinjer for utbildningsplaner,

fastsálla kursplaner fr r examensarberen

faststálla antagni ngstal på fristående kurser,

faststálla urvalsgrunder for utbildningsprogram på grundnivå som inre vänder

sig till nybörjare (inom ramar som faststdlls av universiretssryrelsen i
antagningsordning Êor utbildning på grundnivå och ayancerad nivå), för
utbildningsprogram på avancerad nivå och för fristående kurser,

besluta i enskilda antagningsärenden som rör kompletterande anragning,
anstånd, studieuppehåll eller enragning cill senare del av program, rörande

utbildning på grundnivå och avancerad nivä,fiirutom när det är delegerat till
annan enligt nedan

fastsrälla särskilda beharighetskrav for utbildningsprogram på grundnivå som
inte vänder sig dll nybörjare, och for urbildningsprogram på avancerad nivå,

fullgöra programlednings uppgifter i de fall programledning inte finns för
program eller ansvarig programledning inte ûnns för kurs.

Der delegeras tillordftirande i LG GU att

besluta om dispens från Êo¡kunskapskrav på kurser
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Det delegeras till programledningar att

faststâjla utbildningsplaner inklusive láro- och timplaner samt lcurser ingående

i utbildningsprogrammen, für sina respektive program, enligt gåillande

regelverk och LG GUs riktlinjer,

ansvara Êor genomftirande av kursvärderingar och kursuwärderingar, Êor sina

respektive progrem,

ansvara Fo r genomfo rande av p ro grâm uwárderi n gar och program uwecklin g,

Êor sina respektive program,

fastställa kursplaner, inom specificerat kostnadsställe,

fasmtálla särskilda beharighetskrav For kurser på grundnivå och avancerad

nivå, inom speciÊcerat kostnadsst¿ille

Det delegeras till programledare och masterför€ståndare att

- besluta om tillgodoräknanden, utbyte samt medräknande av kurser efrer

Êoredragning av programplaneraren, for sina respektive program,

- besluta om tillgodoräknande av tidigare utbildning eller ve¡ksamhet som del

av examen, for sina respektive progrem.

4. Utbildning på forskarnivå

Forskarutbildningsnämnden (FUN) har enligt arbetsordningen for LTH det

övergripande ansvaret Êor utbildningen på forskarnivå. FUN hai rätt att återkalla, samt

vidaredelegera, delegation inom detta kapitel . Aterkallande av delegation samt

eventuell vidaredelegation ska tiilstállas LTHs rektor för information.

Se även: 'Antagningsordningþr atbiWning på forsÞørniuå uid Lanàs uniuersitet" och

'Anuisningar giílknde utbildning påforsÞarniuå. uid LanÅ teþnisþa Högshola".

Det delegeras till forskarutbildningsnåimnden att

fastställa sdrskild beharigher for antagning till utbildning på forska¡nivå,

fastställa bedömningsgrunder Êor urval vid antagning till utbildning på

forskarnivå,

fastställa bestämmelser ör rutiner vid utlysning av plats inom utbildning på

forskarnivå.

fastställa kursplaner och utse examinator for fakultetsgemensamma

fo rskarutbildningskurser.

Det defegeras till ordförande ftir FUN arc

besluta om finansiering av forskarstuderande ska ske med externa stipendier,

besluta om antagning av doktorand som är eller har varit antagen i annat

fors karut b i ld ni n gsä rn ne,

beslura om antagning av doktorand som inte, efter föresk¡iven lediganmdlan,

är eller samddigt blir anställd som doktorand vid l.T}1., d¡ts inom rarnenf)r
annôn anställning,

besluta om antagning av dokmrand i de fall antagningen endast avser

urbildning som ska avsluras med licentiatexamen,

besluta om dispens från behorighetsftrav ftir tillträde till urbildning på

forskarnivå,
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beslura huruvida handledare innehar kompetens morsvarande

behörighetsgivande handledarutbildning,

faststilla individuell studieplan i de fäll detta inte kan göras på

institutionsnivå.

Det delegeras till forskarutbildningsledare atr far de utbildningar som fakukeren
ensvarar ftir och inom respektive forskarutbildningsledares område

faststilla kursplaner for forskarutb ildningskurser,

utse betygsnämnd, ordforande och opponent infor disputation enligt beslut

om tillvägagångssätt vid becygsnämnde¡s sammansätcning.

besluta om dd och plats samt kungörelse av dispurationer.

Det delegeras till LTH-gemensam studierektor ftir forskarutbildning att
- besluta om antagning till fakultetsgemensamma forska¡utbildningskurser

5. Lärarförslagsnämnder

Se även " Rihtlircjerf)r øntagrring au docenter aid Lunds Teþnisþa Högshola - LTH".

Det delegeras till karriärnämnden att
- besluta om antagning av oavlönad docent,

- besluta om tilldelning av utmärkelsen ETP (Excellent Teaching Practirioner)
med antagning till LTHs pedagogiska akademi.

Det delegeras till ordförande fü¡ ka¡riärnämnden an
- utse sakkunniga Êor bedómning av sökandes skicklighet vid rekrytering av

lärare,

- besluta om kravprofìl Êor anstillning av universitetslektor och birädande
universitetslektor (i frirekommande fall, t.ex. omvandlingar).

Det delegeras till ordftirande för rekr¡eringsnämnden, atr

- utse sakkunniga for bedömning av sökandes skicklighet vid rekrftering av

lärare,

- besluta om kravprofil för ansdllning av universitetslektor och birädande
universitetslektor samt beslut att lysa ut anstdllning.
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6. LTHs kansli

Kanslichefen ansvarar f¿r LTHs kansli. Kanslichefen har rätt at¡ återkalla delegation,

samt vidaredelegera, inom detta kapitel. Återkallande av delegation samt evenruell

vidaredelegation ska tillställas LTHs rektor for information.

Det delegeras till kanslichefen ¿tr inom och för LTHs kansli ansvara For att

besluta om rekrytering och anstállning av personal (med andzntagfiir Lirøre

och hanslicheJ),

- besluta om dimensionering och organisering av LTHs kansli inom de ramar

som SLTH och LTHs rektor fæstállt,
- fatra beslut i ôvriga frågor rörande anstâllning, där det inte är delegerat dll

birädande kanslichef eller avdelningschefi, såsom

o utbetalning av lön,
o beviljandelavslag av ansökan om tjänstledighet,

o förläggning av anställds a¡betstid inom ramen för gállande

kollektivavtal,

o anstállds fullgörande av arbetsuppgifter,

o semester,

o rehabiliteringsåtgärder,

- besluta om anstdllnings upphörande vid avgångssþldighet p.g.a. ålder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av

försälringskassa (med undantag für professorer och kanslichef),

- genomftira uwecklings-, löne-, samt lönesätande samtal med de som

rapporterâr direkt dll kanslichefen,

- underrätta om ddsbegränsad anstdllnings och provanstállnings

upphörande,
- bedöma anmálningar om bisyssla (vid behov, i samråd med LTHs rekcor),

- besluta om lokaldisposition Êor kansliet inom de ekonomiska ramar som

fakulte tssryrelsen beslutat,

- föreräda fakulteten i LU-gemensamma sammanhang,

- besluta at¡ ¿vsärta extra premie till ålderspension frir anställd,

- Êoreträda myndigheten vid Forhandling med personalorganisationer infür
beslut som arbersgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill
ftirmå a¡betsgivaren ¿tt fama (med undantag ftir wisteforhandling eller

kollektivavtalsforhandling), (gti I le r f; r h e la L T H )
- beslua om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekc,

- besluta om organisation av IT-verksamhet och övrig infrastrukturell
verksamher, s,åsom IT, lo þøluård, uaþtmtisteri, posthantering, tryckeriuerÞsamhet

etc.

- besluta om omfamning av lokalvård och övriga servicetjänster.
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För information. Föþande är d.elegeratfiånfìrualmingscbefen uid Lunds uniaersitet till
h ans I i ch efe n i Fö res h r ifi er o m fi rde ln ing au b es lu x b efo gen lt e t e r i n o m

u n iu ers ite tsfü rua hn í ngen u id lu n ds a n iu e rs i te t ;
"Föruøhningschefens ãebgøtion till þanslichef

Till hanslichertrna delegeras dtt inom sinfahubet, i samråd med cheJhnþr seþtionen

Personal, besluta om:

- Iön i lönereuision þr samtlig personal inom þhultetshansliet, þrutom hanslicbef
- ciuriga lönebeslutf)r tãmtlig TA-personøl uidfakubetenþrutom harcslichef och TA-
personal uid iwtítution"
I det þll hanslichefen önskar uidaredelegera delegrtionen fr,ån fiin,altningschefen sher dexa
genom särsþih beslut.

Det delegeras till bit¡ädande kanslichef dllika utbildningschefen att
- fastställa formulär Êor anragning till utbildning på Forskarnivå,

- genomföra urvecklings-, löne-, samr lönesärande samtal med

avdelningscheler inom utbildningsenheren,
- fatta beslut i övriga frågor rörande anställning for personal vid

utbildningsenheten, där det ince är delegerat till avdelningschefer, såsom

o utbetalning av lön,
o beviljande/avslag av ansökan om tjänsdedighet,

o Êorläggning av anställds arberstid inom ramen Êor giillande

kollektivavtal,

o anställds fullgörande av arbetsuppgifrer,

o semester,

o rehabiliteringsåtgärder,

- foreträda myndigheten vid Êorhandling med personalorganisation infor beslu¡

som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill formå
arbetsgivaren atr farra (med undantag för wisreförhandling eller

kollektivavtalsförhandling), i frågor rörande utbildningsenheten,
- besluta om arbetsfürdelning inom utbildningsenheten,
- fatta beslut om utbildningsenhetens samlade stöd dll utbildningarna

Det delegeras till avdelningschefer arr inom och för sin avdelning
- ha budgetansvar ftir och attestering ay fakturor som avser aktiviteter inom sin

avdelning, (se attestordning)

- besluta om arbetsfördelning
- besluta om tjänsdedigheter, semesrer och rehabiliteringsårgärder

- genomfora uwecklings- löne- och lönesärtande samtal

- ta fram verksamhetsplanering där uppdrag och ansvar framgår.

Det delegeras till personalchefen arc

- signera Êorhandlingsprotokoll tillsammans med arberstagarparterna vid
lönerevision avseende lärare och TA-personal inom LTH med undantag av

personal vid kansli och gemensamma funkrioner på fakultetsnivå, samr

signera löne¡evisionsforteckning avseende personal som ej omfarras av

avtalsslutande parter,

- förerräda myndigheten vid forhandling med personalorganisation infor beslut

som arbetsgivaren avser aft fetta eller som personalorganisation vill formå
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arbetsgivaren att fatta (med undantag ftrr rvisteförhandling eller
kollektivavmlsförhandling), i frågor rörande personalområdet vid LTH,

Det delegeras till avdelningschef för programservice atc

- fatta beslut i enskilda antagningsärenden som rör kompletterande antagning,
anstånd, eller antagning till senare del av program, rörande utbildning på

grundnivå och avancerad nivå,

Det delegeras dll avdelningschef ftir studcntservice att
- fatta beslut i enskilda antagningsärenden som rör studieuppehåll rörande

utbildning på grund och avancerad nivå, dock ej för studenter på

masterprogram.

Det delegeras till avdelningschef ftir intern¿tionella avdelningen att
- nominera studenter till utbytesstudier vid utländska universitet
- antautbytesstudenter

- besluta om dispens avseende behörighet/urval till utbytesstudier.

- underteckna kungorelser om tid och plats ft)r disputationer pâIlTH. (får
delegerøs uidøre efier samtyche aa reþtor aid LTH)

- fatta beslut i enskilda antagningsärenden som rör studieuppehåll Êor studen¡er

på masterprogram.
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7. Institutioner och prefekter

Vidaredelegation får endast ske efter skriftligt medgivande av rektor. Eventuell
vidaredelegation Ër enbart ske dll prefekt eller chef inom institutionen såvida inte
annat rydli$ anges. Med chef inom institutionen menâs biträdande prefekt,

avdelningsföreståndare och administrativ chef.

Rehrytering anställning och beþrdran au uniuersitetslärare regleræ i Lunds urciaersitets

anställningsordning. Se även "Föreshrifier om ledningsuppdrag uid Lands uniaersitet",
"Personal¡trøægif)r lärarþarriàr aid LTH", "Riktlinjerf)r arcställning som, ach befordran

till, professor uid Lunds Teþnisþa Llögsltola", ocb "Riktlinjerfir ønställning som, och

beþrdran till, uniuersitetsleþtor uid Lunds Teþnisþø |Iägsbalø" och "Handhiggúng au

bisysslor inom LTH".

LTHs rektor delegerar till institutionsstyrelser att inom och Êor sin institution ansvara

för arr

inrätta beslutande organ .inom institucionens ansvarsområde samt besluta om
sammansättning av sådana o¡gan, (f,år ej delegeras uidøre)

faststâlla delegatio nsord n i ng för i ns ti tutio nens verksam hetso mr äde (fi r ej

delegeras uidare)

fatta beslut om budget Êor institutionen, efter samråd med Rektor vid LTH.
(får ej alelegerøs uiànre)

fatta beslut i policy- och strategiska frågor som inte enligt dessa Êoreskrifter

eller andra bestämmelser ska beslutas av SLTH, Rektor vid LTH eller annat

organ på fakultetsnivå. (fir enàast dclegerøs till prefeh)

besluta om fìirekomsten av suppleanter i institutionssryrelsen. (får ej delegeras

uidøre)

besluta om utlysning av ledig tillsvidareanställning, (fjrutom när det är reglerat

på annat sätt)(far endøst delegeras till prefeht)

LT'Hs rektor delegerar till prefekter att inom och lor sin insdtution ansvara för art

Allmän Forvaltning och organisation

loreträda myndigheten vid florhandling med personalorganisarion inlor beslut

som arbetsgivaren ayser att fatta eller som personalorganisation vill formå

arbetsgivaren arr farra (med undantag för wisteftirhandling eller

kollek¡ivavtalsf0rhandling) , (fo, tj idegeras uiløre)

besluta om att ta emot en stipendiar för förkovran inom forskning. (far ej

delegeras uidare)

Utbildning på grund och avancerad nivå

utse examinator frir kurs. (far ej ielegeras uidare)

besluta om tillgodoräknanden av del av kurs, für kurs vid institutionen @7
tillgodortiknand¿n au hel þurs se programledare/møsterfireståndare ouan) (fir
e ndas t ie lege ras t i ll s tu d ie re k to r fi r gru n dut b i lln ing-u i d in s ti tu t i o ru)
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Utbildning på forskarnivå

besluta om prestationslönelyft för doktorander i enlighet med LTHs regler,

(far ej dclegerøs uiãar)
besluta om antagning av doktorand under fürutsättning atr studenten är eller

samridi$ blir ansdlld sorn doktorand vid LTH, att denna anstállning skett

efter foreskrivet udys ningsförfarande, att antagni ngen avser fullständig

urbildning till doktorsexamen samt atr studenten inte är eller har varit
antagen dll utbildning i annat á,mne, (får ej delegeras uida.re)

beslua om individuell studieplan och uppdatering av denna i de fall planen

tillsryrks av både huvudhandledare och doktorand, (fir endast delqeras ti¡l
staãierektorfir utbildning påforsÞarniuå aid institution nten docþ inte till
indiuid som sarnri¿/igt är ¿oþtorandens btandledare)

utse huvudhandleda¡e och bit¡ädande handledare, (får ej delegerøs uidzre)

beslum om tillgodoräknande av kurs som fär ingå i utbildningen på

forskarnivå men inte examinerats vid LTH/Lunds universitet, (f,år endast

delegeras till sndiereþtorfir atbilàning på forshørniaå uià institution nten docþ

inte till indiuid som sarntidigt àr doþtorandens ltanàledare)

utse examinator för licentiatupps ats, (fir endøst delegerat till stu¿iereÞtor þr
utbildning påforsharniuå uid instinüon men docþ inte till indiui¿ som santidigt
tir doþtorandens handledør)

besluta om tidpunkt for och kungörande av licentiatseminarium liksom

utseende av opponenr flir licentiatuppsats, \fir eniast deleger¿s till sndiereþtor

frr utbildrcing påforsharniuå uid institution men docþ inte till indiaid som

sømtidigt är do þtorandens handledare)

utse examinator for forskarutbildningskurs som ges vid institutio nen, (f,år ej

delegeras uidare)

besluta om utseende av ftireträdare für institutionen vid de årliga individuella

uwecldingssamtalen med doktoranderna. (får ej delegeras uidare) (frretrridaren

før ej samtidigt uøra doþtorøndens hønà.ledare)

besluta om inrättande av tilläggsstipendium Êor doktorander med externa

stipendier. (far ej dilegeras uidare)

Personalfrågor

besluta om rekrytering och anställning av adjungerad universitetsadjunkt, post

doktor sarnt tidsbeg¡änsad universitetsadjunkt, (far ej delegeras uidare)

beslura om rekrytering och anställning av personal (med undantagf)r lärare).

Innan anstállning ska samråd med LTHs personalchef ske, (fir ej debgerøs

uidøre)

beslura om ändring av láraranställnings inriktning/ämne (med undantagrtir

professorer), efter samråd med LTHs rektor, (ftr ej dehgeras uilare)

besluta om omreglering av läraranstri.llning (inhlusiue professorer), ðock ej

seniorprofessorer. Gäller enbart ökad omfanning av ansrâllning, (f,å.r ej

/rlegeras uidøre)

besluta om ansdllnings upphörande vid avgångssþldighet p.g.a. ålder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av

försäkri n gskassa (med undan tag för professorer),

(far ej ielegeras uidare)
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fatta beslut om lön (lönerevision och andra lönebeslut), efter samråd med

LTHs personalchef, ftir chef inom insticutionen (får ej dehgeras uidar)
fatta beslut om lön (lönerevision och andra lönebeslut), efter samråd med

LTHs personalchefi frir
o TA-personal vid institutionen.
o làrare med undanngþr professorer,

(ftr ej dclegeras uidare)

fatta beslut i övriga frågor rörande anstállning für chef inom institutionen
såsom

o utbetalning av lön,

o beviljande/avslag av ansôken om tjänstledighet,

o lorläggning av anstállds a¡betstid inom ramen För gâllande

kollektivavtal,

o anställds fullgörande av arbetsuppgifter,

o semester,

o rehabiliteringsåtgárder,

(f,år ej ølelqerøs uidare)

fatta beslut i övriga frågor rörande anst¿illning (med undønragþr prefeht och

chef inorn institutionen) sàsom

o urbetalning av lön,

o beviljande/avslag av ansökan om tjänstledighet,

o lodäggning av anställds arbetstid inom ramen f,or gállande kollektivawal,

o anstállds fullgörande av arbetsuppgifter,

o semester,

o rehabilireringsåtgärder,

(få.r rhfugeras uidare)

genomfüra uwecklings- löne- och lönesãttande samtal med personal vid
institutionen . (far delegeras uidøre)

fatta beslut om beredningsgrupp flor alle anstállningar Êorutom universitetslektor,

biträdande universitetslektor och professor, (far ej &legerøs uid¿re)

avge strategiskt yttrande vid ansökan orn befordran ur verksamhetsperspektiv

och utifrån den sökandes lämplighet, (fr, 4 delegcras aidare)

undertecknande av Letter of invitation/motsvarande som grund flor t ex

uppehållstill xänð' (f,år ej delegcrar uidare)

bedöma anmälningar om bisyssla (vid behov, i samråd med LTHs rekrot), (får

ej ielegeras uiàare)

underrätta om tidsbegränsad anstállnings/provanställnings upphorande. (får

delegeras uidare)

Lokalforsörj ning och annan infrastruktur

besluta om utrustning och inredning vid n¡ och ombyggnadsprojekt, (f,år

delegerøs uidøe)

besluta om organisation av IT-verksamhet och övrig infrastruktureil
verksamhet, s,åsom IT, loþøla,år/, uaþtmästeri, postharztering, tryckeriuerÞsamhet

etc. (fiår ej delegeras uidøre)

beslua om omfattning av lokalvård och övriga servicetjänster. (far delegeras

uidare)
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Följande delegadoner upphävs i och med deta beslut; LTH 2Al3l95B, STYR 201411146,

201411147,2016175t,20161752, 20t618t9,20t61904,20t61905,20161991,2016/992,
20 I 6 I I 267, 20 | 6 I | 268, 20 I 6 I 1 686, 2A V I 217, 20 17 I 27 5 och 20 17 I 238.
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Bilaga I till Rektor vid LTHs fardelning av a.nsvar och beslutsbefogenheter vid Lunds
Tekniska Högskola. Handläggning avärenden vid LTH

Föredragning och beslut
Ärenden ska avgöras efter füredragning (20 S MÐ. Ä¡enden som s[<a avgöras av en

person, behöver dock inte füredras. Rektor vid LTHs beslutsmöte är en del av

presidiemötet.

Föredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrättsliga k¡av som ställs på ärendets

beredning. Med Êoredragning avses aft den som ansvaret for ärendets beredning och

framtagande av ett skriftligr förslag dll beslut personligen presenterar detta genom

redovisning for den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordforanden i beslutande och beredande organ har ansvar for att ärenden bereds i
eniighet med gillande ftirfatmingar och universitetets saÍrt LTHs egna Êoreskrifter,

Föredragningen ska tillÊorsä.kra det beslutande och beredande organet goda

förutsättningar för att fatta beslur som uppfyller de mål som har stállts upp för den

verksamhet som regleras inom sryrelsens/nämndens/beredningens ansvarsområde.

Jä't

För samtliga styrelser, nämnder och óvriga beslutande och beredande organ inom
Lunds universitet och LTH gäller de bestämmelser om jäv som anges i I I och 12 SS

fri rvaltni ngsl agen (l 9 86 223) . F A r all d¡endehantering inom Lu nds univers i ret och vid
LTH gáller de bestämmelser om jäv som anges i I I och 12 SS Êorvaltningslagen. Den
som känner till en omständighet som kan antas utgöra jäv mot honom, ska självmant

ge det tillkEn na (12 $ 2 srycket forvaltningslagen). Den som är jävig Êar normalt inte

delta i möte dár ärendet handläggs.

Protokoll
Protokoll, där så erfordras, ska upprättas sþndsamt och ska undertecknas av

sekreteraren och justeras snarast. Protokoll ska utformas så att beslutets innehåll klar¡

framgår, vem som har factat besiutet, dagen För beslutet samt vem som har foredragit

ärendet på sammanträde¡. Det ska även framgàvem som har varit med vid den slutliga

handläggningen ucan atr delta i avgörandet (21 S MF). Handläggare bör framgå.

Protokoll ska foras i samtliga beredande och beslutande organ på fakultetsnivå vid
LTH.

Kallelse
Kallelse jämre Êoredragningslista och övriga handiingar sänds elekroniskt eller med

post till ledamöterna senast fem arbetsdagar flore sammanrädet.
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Bilaga 2 till Rektor vid LTHs ftirdelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid
Lunds Tekniska Högskola. Fördelning av rätt att underteckna vissa awal och
ansökningar vid LTH.

Nedan är en sammanfatrning av bilagan till " FöresÞrifier om firdelning av

besluxbefogenheter och rät att tecþna autul", avseende det som specifikt rör LTH.

Avgr2insning
Delegationerna i dessa Êoresk¡ifter griller endast för de ryper av avtal och ansökningar

som definieras nedan (med undantag ftir delegationerna till förvaltningschefen). För

övriga avtalstyper, såsom kôpeavtal och hyresavtal, Íìnns separata delegationer.

Deffnitioner
Inom universitetet sluts en sror mängd awal med yarierande innehåll relaterade till
forskning och utbildning. Avtalets art ár avgörande for bedömningen av vem som är

beharig att underteckna avtalet. För bedömning av avtalets art används f,oljande

deÊnidoner:

bidragsawal - avser medel utan krav på motprestetion. Det innebär att den som

lämna¡ bidraget inre har stâ.llt krav på att som utbyte for lämnade medel erhålla varor

eller tjänster eller på att åtnjuta sá¡skild Formånsställning. Att mottagaren enligt
ôverenskomna villkor ska använda medlen dll ett visst ändamål eller att det finns en

redovisningsplikt, ár inre en motprestation

industridoktorandavtal - awal om utbildning på forskarnivå där doktoranden är

anställd hos den externa finansiären

licensawal - avtal där universitetet ger licensrätt /nyttjanderätt till t.ex, en

programvara (avtal där universitetet köper licensrät eller nyttjanderätt behandlas i

annat sarnmanhang)

samarbetsavtal - ayser icke-fulifinansierade samarbeten med en eller flera parter d:ir

krav på motprestation finns (se nedan under uppdragsforskningsavta-l)

uppdragsforskningsavtal - fullfinansierade uppdrag dár uppdragsgivaren ställer krav

på motprestation (kan va¡a i form av uppskjuten publicering, krav på sekretess, rätt till
resultat etc.)

uppdragsutbildningsavtal - awal relaterade till uppdragsutbildningsÊorordningen

utbildningsawal - avtal med andra ld¡osäten om utbildning, t.ex. gemensamt

utbildningsprogram, utbytesavtal samt avtal med sama¡betspartners rörande t.ex.

studenters examensarbeten.

Dessutom finns:

- avtal om examensarbeten,

- Material Transfer-avtal - ger rätr atf använda material (såvdl universitetet som ennan

paft kan ge denna rätt),

- sekretessavtal - träffas oftast i samband med diskussioner om framtida samarbete,

- Letter of Intent /Memorandum of Understanding - avsiktsÊorklaring om att ingå

avtal,

- konsultavtal - avtal där universiretet säljer konsulttjänsrer, avtal om köp an

konsulttjänster behandlas i annat sammanhang,

- avtal med anstâllda.

Dessutom fìnns Êoljande specifika avtal:

- avtal inom EU:s forskningsprogram

- avtal med National Institute o[Health
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Med awal med anstâ,llda avses avtal i vilka anstálld ger rättighet till resultat (t.ex.

licensrättighet, optionsrätt), accepterar vissa inskränkningar (t.ex. uppskj uten
publicering) etc., för att unive¡siteret ska kunna upp$'lla sina åtaganden genremor

övriga parter i de avtal som anges ovan.

Med ansökan avses ansökan om externa medel för forskning och utbildning.

Hantering av awal och ansökningar
Prefekten ansvaiar Êor institutionens verksamhet och måste därFor alltid godkánna
samdiga avta.l och ansökningar som berör institucionens verksamhet explicit, oavsett

om behörig firmatecknare är någon annan (se nedan).

Juridiska avdelningen upprättar, forhandlar och granskar avtal av ovan nâmnda ryper.

Inför under-tecknande av awal rekommenderas ansvarig konakta juridiska
avdelningen i god tid för atr fä stöd och hjälp.
Följande gdller om inte annat anges under Särskilda villlçor. Rärt att underteckna avtal

f,or Lunds universitet har Êoljande funktioner:

Rektor vid Lunds universitet
Rektor är ffrmatecknare i Foljande fall:

- samtlige avtal av ovan nämnda typer som omfatta¡ flera institutioner inom mer än

en fakultet (motsvarande),

-. bidragsavtal på I mnkr och däröver,

- uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal på 4 mnla och dáröver. I beräkning av

värdet på samarbetsawal ska den ersätrning (ekonomisk eller i annan form) som

universitefet erhåller läggas ihop med universitetets motpresrarion,

- Memorandum of Understanding och Lerter of Intent i de fall det awal som avses bli
tecknat ska skrivas under av rektor,

- awâ.I dâr motpartens villkor ãr att rekto¡ sftriver under avtalet,

- utbildningsawal och ansökningar som berör mer än en fakultet (motsvarande),
(Reþtor har delegerat rätten att tecþnø dessa autal tiil prorektor i Delegation auseende rätten øît
tecþna uissa utbildningsautal (Dnr STYR 2016/8 l0)
- utbildningsavtal och ansökningar avseende ett gemensamt utbildningsprogram som

leder fram till gemensam examen (úø) och

- ansökningar i fall då det av utlysningen framgår att rektor ska skriva under.

Förvaltningschef vid Lunds universitet
Förvaltningschefen har rätt att reck¡a samdiga avtal inom forvalmingschefens

ansvarsområden (såsom det definieras i Föreslrifter om Fordelning av

beslusbefogenheter och rätt att teckna avtal vid Lunds universiter, sidan 2) och
samdiga åvtal inom universitetslorvaltningen.
Förvaitningschefen har dessutom rätt am reckna avtal i foljande fall:

- samtliga uppdragsutbildningsavtal,

- awal med LU Innovation system AB som morparr.
Förvaltningschefen kan vidaredelegera rätt att teckna avtal till annan befattningshavare

inom Êorvaltningen. Vidaredelegering ska vara slaiftlig och ske rill viss befattning.
Vidaredelegationerna ska hållas ordnade, kontinuerligr uppdateras och vid behov

återkallas.

Dekan, Rektor vid LTH
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Med dekan avses även ordftirande ffor sryrelsen For universitetets särskilda
yerksamheter (USV) och ordfrirande för styrelsen für kultur- och museiverksamheten

(LUKOM).
Dekan är firmatecknare vid berörd fakultet i Êoljande fall:

- samtliga 
^vuJ. 

av ovan nämnda ryper som omfattar fler än en institution som inte ske

undertecknas av rektor eller förvaltningschef enligt ovan,

- uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtâ.I inom intervallet 800 ú<r - 4 mnkr. I

beräkning av värdet på samarbetsavtal ska den ersättning (ekonomisk elier i annan

form) som universitetet erhåller läggas ihop med universitetets motprestation,

- Memorandum of Understanding och Leter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska undertecknas av dekan,

- samtliga industridokto¡andavral och

- u$ildningsavtal och ansökningar som berör enbart fakulteten.

Dekan kan vidaredelegera rätt att teckna ãvþI. Vidaredelegering ska va¡a skriftlig och

ske till viss befarning. Vidaredelegationerna ska hållas ordnade, i<ontinuerligt

uppdateras och vid behov återkallas.

Prefekter
Samdiga avtal och ansökningar som berör institutionen ska godkännas av prefekten.

Prefekten är firmatecknare inom berörd institution i foljande fall:

- bidragsavtal på mindre än 8 mnkr,

- uppdragsforskningsavml och samarbetsawal på mindre än 800 tk¡ . I beräkning av

värdet på samarbetsavtal ska den ersättning (ekonomisk eller i annan form) som

universitetet erhåller läggas ihop med universitetets motprestation,

- Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli

tecknar ska sk¡ivas under av prefekt samt i de fall när värdet av det framtida avtalet

inte är känt,

- licensavral (avtal där universiteret ger licensrätt/nyttjanderâtt),

- avtal med samarbetspartners om examensarbeten,

- Material Transfe¡-avtal,

- seftretessavtal,

- avtal med anstâllda och

- ansökningar som inte ska sk¡ivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vida¡edelegera rätt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och

ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hållas ordnade, kontinuerligt

uppdateras och vid behov återkallas.

EU avtal och särskilda villkor
För EU:s ramavtal samt Êor avral med National Institute of Health gáller särskilda

regler i enlighet med särskilda beslut. I enlighet med dessa särskilda regler

undertecknar respektive kanslichef sådana awal utom i de fall respektive avcal berör

mer än en fakultet.

För foljande sådana awal finns specifika handläggningsrutiner:

- EU Horizo n 2020: Handläggningsordning for forskningsprojekt inom europeiska

kommissionens ramprogram Horizon 2020, dnr STYR 201412A3

- EU:s sjunde ramprogram: Handläggningsordning Êor forskningsprojekt inom EU:s

sjunde ramprogram, dnr A 39 6932/2006



Regler för uppföljning av utbildningsmålen inom doktorandutbitdningen i livsmedels- och
formuleringsteknik. -v5

Bakgrund: Doktorander í ämnet Livsmedels- och formuleringsteknik skallgenom sin
doktorandutbildning uppnå ett antal mål som är beskrivna i högskoleförordningen (HSF). I

enlighet med punkt 3 i den allmänna studieplanen skall institutionen ge anvisningar för hur
måluppfyllningen skall följas och säkerställas. lnstitutionens intention är att skapa en
seminarieverksamhet som kan ge doktoranderna en möjlighet att löpande visa sin
akademiska utveckling, få vidare träning ivetenskaplig diskussion och i att kommunicera
vetenskapliga resultat och frågeställningar. Seminariedeltagandet skall betraktas som en
kurs inom doktorandutbildningen (Vetenskaplig orientering inom
forskningsutbíldníngsä mnet).

Regler för uwecklande och examination av allmänna utbildningsmål inom ramen för
institutionens semina riekurs:
1) Målen inom forskarutbildningen består av allmänna mål som följs inom den obligatoriska

kursdelen (Portföljen) samt särskilda mål som uppnås genom fördjupande kurser,
litteraturstudier, vetenskapliga möten, forskningsarbetet och avhandlingsarbetet.

2) Från förteckningen av mål inom doktorandutbildningen i HSF kan följande allmänna mål
förväntas uppfyl las eller visas genom institutionens doktora ndsemina rier:
a) Brett kunnande och en systematisk förståelse inom forskarutbildningsämnets

forskningsområde.
b) Förtrogenhet med forskningsområdets metodik
c) Förmåga till vetenskaplig analys och syntes
d) Förmåga att självständigt kritisk granskning och bedömning av nya komplexa

företeelser, frågeställningar och situationer
e) Förmåga att identifiera behov av fortsatt forskning
f) Förmåga att med auktoritet presentera och diskutera forskning i dialog med

vetenska pssa mhället.
3) Doktoranderna kan presentera olika seminarier under studietiden vid institutionen:

a) Seminarium 1-. Kring doktorandens inledande arbete. Fokus bör vara på de
kommande studierna och de övergripande målen. Seminariet bör presenteras inom L
år. Seminariet skall visa inledande måluppfyllelse avseende 2b, 2c och 2e.

b) Seminarium 2. Halvtidssemínarium (obligatoriskt). Kríng doktoranden första och
eventuellt andra studie med planer för efterföljande studier. Semínariet skall visa
primärt måluppfyllelse avseend e Za..2e

c) Seminarium 3. lnför disputationen. Doktoranden presenterar sin avhandling och
diskuterar den efter kollegial granskning. Seminariet skall visa utvecklad
måluppfyllelse avseend e 2a..2f .

d) Andra doktorandseminarier. Kring doktorandens fortsatta arbeten. Seminariet
presenteras på begäran av doktoranden (t. ex. för att uppfylla kraven för
seminariekursen). seminariet bör visa måluppfyllelse avseend e 2a..f .

4) Seminarierna skall ingå i institutionens seminarieserie. lnstitutionens seminarier skall
d iskuteras vetenska pligt.
a) Seminarium 1 bör presenteras med en doktorandopponent och skall presenteras

med en läraropponent utsedda av seminarieseriens ordförande på förslag av
huvudhandledaren.



b) Halvtídsseminariet skall presenteras med en intern eller extern granskare utsedd av
seminarieseriens ordförande på förslag av huvudhandledaren. Granskaren skall vara
oberoende iförhällande till projektet och handledaren. Vid halvtidsseminariet skall
ett skriftligt underlag (t. ex. L-2 manuskript/publikationer) eller annat skriftligt
underlag finnas. Granskaren skall agera opponent vid seminariet och efter
seminariet diskutera projektet och doktorandens utveckling med doktoranden och
handledaren. Studierektor eller biträdande studierektor skallvara närvarande.
Ha lvtidsseminariet kan ersättas av ett Licentíatsem inari um.

c) Vid seminarium 3 skall den kollegiala granskningen genomföras genom att 4 eller fler
doktorander eller motsvarande opponerar utifrån avhandlingens publikationer och
manuskript. Seminariet organiseras av huvudhandledaren som också är ordförande.

d) Andra doktorandseminaríer. Andra doktorandseminarier kan begäras av
doktoranden efter samråd med handledaren. Detta kan ersätta seminarium L

alternativt ge extra möjligheter för studenten att presentera sina frågeställningar.
seminariet bör presenteras med en doktorandopponent och skail ha en
läraropponent utsedda av seminarieseriens ordförande på försrag av
huvudhandleda re n.

5) Ordförande vid seminarierna skall ge doktoranden återkoppling och dokumentera
deltagande och prestationer.

6) Studierektor eller biträdande studierektor skall agera ordförande vid seminarierna inom
institutens seminarieseríe. Ordförande för seminarierna skall agera examinator för
seminariekursen.

7l Seminariekursen skall anses som fullföljd om en doktorand har deltagit aktivt v¡d minst 5
seminarier givna under 3 år och själv presenterat minst 2 seminarier.

8) I särskílda fall kan deltagande vid jämförbara aktiviteter ersätta aktivt deltagande vid
institutionens seminarier. Beslut om detta fattas av seminariekursens examinator.

V5 Version v4 presenterad för lntitutionsstyrelsen 2OL8-O4-L7 med förändringar ínförda



Regler för kursdelen i doktorandutbildningen inom livsmedels- och formuleringsteknik. -
v4

Bakgrund: Doktorander i ämnet Lívsmedels- och formuleringsteknik skall ha en kursdel av
minst 60 hp av doktorandutbildningens 24Ohp.l enlighet med punkt 7 iden allmänna
studieplanen skall institutionen ge anvisningar för kursdelens sammansättning. Avsikten
med reglerna är att säkerställa att doktoranderna uppnår en bred måluppfyllelse avseende
utbildni ngsmå len för doktora ndutbildn ingen.

Anvisningar för kursdelens sammansättning:
1) Kursdelen är avsedd att stödja doktorandutbildningens utbildningsmå1. Kurserna består

av breddande kurser för uppfyllandet av mer generella mål och fördjupande kurser inom
forskningsområdet.

2) De breddande kurserna skall primärt uppfylla följande allmänna mål inom
doktorand utbild ningen :

a) Bred vetenskaplig orientering inom forskningsområdet
b) Forskningsmetodik
c) Forskningsetik och vetenskaplig redlighet
d) Handledning och lärande
e) Vetenskaplig kommuníkation
Uppfyllandet av målen a..e följs inom en "portfölj,,.

3) För att uppfylla målen skall doktoranden för examen uppnå och visa följande
kompetenser:
a) Vetenskaplig orienteríng iforskarutbíldningsämnet (seminarieserien). 5 hp
b) Forskningsmetodik 3 hp
c) Forskningsetik och vetenskaplig redlighet 2 hp
d) Handledning och pedagogik 7.5 hp
e) Vetenskaplig kommunikation 7.5 hp
lnstitutionen skall erbjuda alla doktorander möjligheter att examineras inom
kompetenserna a till e iform av kurser (portföljkurser).

4) Studierektor och biträdande studierektor kan vara examinator (Portföljexaminator) för
kurserna inom Portföljen och meddela doktoranden och dennes handledare när kraven
för Portföljen är uppfyllda. Studierektor och biträdande studierektor får ej besluta om
examination för Portföljkurser för doktorander som denne själv handleder som
huvudhandledare.

5) Kompetenserna 3a..3e kan helt eller delvis genom beslut av examinator ersättas av
annan kurs som ger likartat kompetens och som därigenom kan ingå i Portföljen. Det
sammanlagda poängvärdet skall dock alltid m¡nst uppgå till det som föreskrivs för var
kompetens 3a..3e.

6) Doktorandutbildningen skall också innehålla fördjupande kurser med relevans för
doktorandens forskningsuppgifter och utifrån doktorandens egna kompetensbehov.
Dessa kurser kan ges inom Lunds Universitet. Dessa kurser examineras då av för kursen
utsedda examinatorer. Kurser kan också ges av andra Svenska eller utländska universitet
alternativt andra utbildníngsorganisationer. Dessa kurser kan tillgodoräknas efter
godkännande av huvudhandledaren med beslut av studíerektor eller biträdande
studierektor. Doktoranden kan också ha kurser i grundutbildningen som ger kompetens
som kan tillgodoräknas i doktorandutbildningen. Sådana kurser kan tillgodoräknas efter



begäran av doktoranden efter godkännande av huvudhandledaren med beslut av
studierektor eller biträdande studierektor. Skall en sådan tillgodoräknad kurs ingå i

Portföljen så skall beslut fattas av Portföljexaminator.
7l Doktorander kan ha individuella behov av kompetens inom enskilda områden.

Doktoranden och handledaren kan i samråd skapa en litteraturbaserad kurs som
examineras av doktorandens handledare.

8) Planer för kursinnehållet í den individuella doktorandutbildningen skall utarbetas i

samråd mellan doktoranden och dennes handledare och dokumenteras iden individuella
studieplanen. Det löpande genomförandet av kurser í allmänhet och Portföljkurser
dokumenteras i den individuella studieplanen.

V4- Presenterad och antagen av institutsstyrelsen 2OL8-O4-I7
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Thesis: Quality, Principles and Recommendations

Why this document?
The aim of this document is to provide advice on thesis writing to shrdents and advisors at the Departrnent of Food Technol-
ogy. Engineering and Nr.rtrition ai the Facutty of Engineering Lund Universiql. Wlttr ttris document, we r.vant to help phD
candidates create thesis summat'ies that meet the objectives ofthe national rules for the PhD exam as described in the Higher
Edircation Ordinance (Hogskoldororclningen, lttps:/Áuwr,v.riladagen.se/su/dokment-lcrgar/dolcwnent/svenskforfatnings-
sctrulinglhogskoleþrordning-|993100 sfs-|993-100). This document has aguidetine chaacter ralher tlran strict rules and it
is expected to be valid fbr a wicle range ofthesis writing situatíons.

Doctoralthesis

The objectives of a doctoral thesis are to show that the candidæe has made a contribution to science suilicient to obtain a
PhD exarn. Most doctora.l theses at LTH are compilation type (consisting of asummary, î.e. Kappaand attached original
alticles (published, accepted or in manuscript form)). This document aims particularly to descrìbe the summary's tasks and
to provide recommendations fòr its writing. The back-qround is that the thesis should maintain good scientiiìc quafity. Good
scientific qualiq, is isually defined as equivalent to what is seen in the scientific literafure (i.e., "in principle possible to pub-
lish" in reviewed scientific media). Lund univenitv also provides support io academic writing through the A1VELU plar
fbrm (http://ar.velu.stv.lu.se).

General reguirernents for a scientif¡c text
The rcqzrirements /br a scienti/ìc tøvÍ can be þndated cs ;

l. Relevance-scientificallyand practically.

2. Validiry and generality. Results and conclusions mlrst be based on evidences and generally appticable.

3. Congruence with the scientific litemtLle and the theory. Absolute congruence is not requiied, br{ deviafions should be
stated and discussed.

4. Cumulative (adding new knowledge to the existing global knowledge base and in addition, underpinning new
knowledge).

5. Originality (that it n'as crcated by the authors)

In a¿lrlition, general qualities Jbr wñtten docwnents include;

6. Communicativeness. The thesis must be readable by a third party. Theories must be understandable. experiments and
calculations mmt be repeatable and the reæoning behind the conclusions must be possible to follow.

7. Consistency. The parts ofthe thesis shall provide a context thrcugh a coherent sequence of arguments.

Style

The thesis stlmmaly, as other scientific publications. should follow the general style of professional publications. Advices on
sWle and va¡ious linguistic aspects are also given at AWELU (hftp://ar.velu.srv.lu.se/grammar-and-r,vords/introductionô. Fur-
ther aclvices can be fined in A M Coghill and L R Garson "The ACS Style guide" (in Lund University e-library
http:/lpLrbs.acs.ar/isbn19780841239999j and in Helene Sheppard "Hinfs on Layout and Styte" @pl ruyth¡ducda¡
bet¿reiforska-utbilda/dokoranc7disputillienrhigE:gl-layout-and-style/1. Templates and other advices on making the rhesis
ready for printing can be founcl at Media Tryck (https//www.mediatr-vck.lu.se/dokorancler).

z Ïhe document is assembled by Björn Bergensiåhl and lranslated by Marilyn Rayner. The document builds on docu-

faculty of medicine at LU (lltp//wury.mqd.lu,se/uLbildnnqi tbiidning_paa_forskarnivaa/dokiorsexa-
men/krav_foer_doktorsexamen )
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Originality and plagiarism

The summary should be the original work of the doctoral student since it is pan ofan examination. Directly'quoted pieces
should be clearþ marked and a reference shorild be made to the sorirce oforigin. Figures and nbles tal<en fiom a source or
several sources must have fi.¡ll citation (the candidate should distinguish between "Ji'onz" and " cfief' or', modi/ìed cfier,').
Normally, the candidate considers previously written texts as any other original. The candidates or¡¿n articles (in a compila-
tion thesis) ale thereforc counted as separate originals and they should be cited when the figures andtables are reused. Recy-
cling of text items fiom the articles in question should generalþ be avoided. Exceptions exists, for examplg method descrip-
tions where the candidate may rv-ant to avoid rcades ÍÌom perceiving methods as being dillèrent despite ihey are un-
changed. A Lícentiate thesis may form the basis for texts in a Doctoral thesis without being refened to (because a Licentiate
thesis is asub-part in postgraduate education). The Lund university rules about plagiæism are available at

giarism.pdf

The content of the thesis

Title

A good title helps the candidate to keep the content together and gives the reader a pichre ofhow the writer wanls to keep
the content together.

Abstract

Displays the content ofthe thesis according to the disposition: problems, methods, results, conclusions. Must provide a sum-
maty (approximæely 300-700 words) ofthe thesis. Should contain key terms for ueatingsearchabiliq,:.

Popular scientifi c sumrnary

The popular scientific summary is aimed to describe the resulß so thai a non- specialist can understand the thesis (500- 1000
r'vords)' Describe what the ovemll objectíve is and what needs the woi'k addresies, including something about the methods
and results (without being detailed) and what benefit the results or method has. ff there is pãticularly iãteresting otxervatiorL
this can be included with advantage. The popular scientiûc summary can be written in swedish. Non-swedish speakem can
write it in English and in another language oftheir choice. or only in English.

lncluded articles

The compilation lhesis includes afiicles published or manrscripts submitted or intended to be submifted for pu6lication ìn
scientific joumals, books or at conferences. The active participation in the complete publicæion process from writing the first
draft to cofiecting the last final vercion for printing is an important experience fort¡e candidate.

The articles are listed in a separate list. It liss bibliographic data for those pubtished and stanx ofthosethat have notyet been
published (manuscripl submitted or accepte$. Jownal is included for an àccepted paper; wfiile it is not included for a sub-
mitted or not yet submifted manuscript.

The candidate's contribution to the articles
ln a special lis! the candidate's contribution to the articles shall be described- Here the candidate shows r.vhat he or she has
been contributing with in thejointr,vorks. The candidate may want to let the descriptions to vary between the publications to
make the personal development evidenl If there ale afticles fiat are meant fo be included in móre than in the current thesis
then this should be stated here.

The thesis sumrflary

The items do not need to correspond to the chapter stlucflue but describe morc what should be included.

A. Resecnrh questiesns tmd general obiective

This is the broader percpective. Defìnes the overall issue in science and its application perspective. Here fhe candidate shows
the practical relevance. Discltss the ethical perspectíves on the application (iirelevant).

I

I



Guidefines for thes¿s writinq at the Department of Food Technology,
Enginneering anci Ntttrit ion-v6

Accepted by the department board 2078-04-77
B. Underlyíng resecnclt- survey of thefield

Previous research in the fìeld This section shall motivate and give bacþround to the specific issues. Here the candidæe
shows the disciplinary relevance and congruence in relafion to the scientific practice and theory.

C. Forrnulation oJ'specy'ìc rcsearch issztes/rytestions

Definition and limitation ofthe specifìc research obiectives that constitLræ the thesis.

D.Methods

Methodologr, choice of methods. and approach should be discussed. The exact procedures in experiments and settings
should not necessarily be reproduced because they are contained in the attached articles. but the general methodologicai as-
pects need to be discussed. It is important that the candidate describes how methods and results have been verifìed. Discuss
enors and sources of eror. Ifthe invesigations themselves involve ethical questions then these needs to be discussed here.

E. Results.

The results section summarises f,rndings fi'om the work. In most casas, the results part needs to be ræionalized as the original
publications are included in the thesis. Preferably, the aim should be to show that the results ofthe different str¡dies com-
bined provide a more complete descdption comparcd to r,vhen they are presented separately. Commonly, it is beneficial to
plesent results differently compared üo how it was presented in the original articles. The aim ofthe results section is to shor,v
the validity, generaliry and originalþ of the resulß.

F. Discttssion

The disctssion should show how the results together provide a basis for the conciusions thal æe made in relation to the over-
all objective. [n the discr-ssion, the candidafe shows the cumulativeness of the study by relæing the resulß to the literature.
The discussion should also showthe generalities and timitations ofthe results and interpretations.

G. Corrch,sions

Conclusions thæ conespond to the specific and the general objectives. By formulæing conclusions, the candidate should
showthat thethesis is a unit.

H. Perspectives andfuture resesrch needs

The wider perspective ærd the fut¡-ue research needs should also be discussed. What are the practical recommendations from
these results (in relation to the general objective)? Are there limitations of the applicability? What arc the resporsibilities for
the use of the results? Are therc fi¡turc reseath needs that still rcmain to be investigated?

I. ReJèrences

The rcferences show where the statements in the text come Ílom and thereforc have a major impact on the thesis. Centml
rcferences should come fiom primary sourcqs (sources that examined / evaluated the statement \,ve seek support for) or {iom
high quality secondary soutes (sources thatsystematically compiled and criticalþ rcviewed the cunent statement). Dis-
tinctly secondary sout€es. such as textbooks, can be used when refening to relatively basic theories but should not be used
for specific statements at the heart of the reseæch question. Encyclopaedic sources (refercnce book, Wikipedia and other
electronic databases) sources should also be avoided unless it concerns table-based (e. g. nutritional databases, protein se-
quences) or general data- Well-accepted statements (e. g. cornmon chemical structures, biological natres, well-established
theories, methods and descriptions) can be reproduced without reference.

The text should refèr to the latest findings in the fìeld (hence the fairþ rccent references should be prioritized). Sometimes
therc arc cfassical refèrences that are older but still relevanq while in other cases, it can be appropriate to use rccentþ pub-
lished critical evaluations of an older theory. It is also possible to refer to both types of rcferences in such a situation.

The references should be given in a consistent and sufficiently cornprehensive format so that the reader can search the refer-
ence and also preliminarily assess the nature ofthe source. Geneml elecfl"onic addresses (eg. DOI number) can be included
but not addresses to library servers, searching machines etc.

More advices on referencing are given atAWELU (hup://awelu.srv.lu.se/sources-and-referencing/introductionf.
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Doctoral theses and licentiate theses
Doctoral theses represent a full-time postgraduate edlication and should reprcsent awork that is terminæed in some respects.A licentiæe work is more limited in volume and desqibes results that can be passed on to a doctoral thesis. The eventual
existence of a licentiate thesis can be mentioned at the end ofthe "candidate's contribution to the articles,, list.

Volume

Volume may vaty depending on the circumstances and the natLlre of ihe subject. A target value may be 4-6 publications ornranuscripts and the sunrnary (Kappa)thatcovers 30-60 pagæ (not countirig references, index abstract etc.). There can besomething like 80 to 200 rcferences.

Mantrscripts that have passed the review process and arc published or accepted for publication add to the confidence ofihe
dissefiafion process' The sn¡dent should ám for having one or ¡vo of the manuscripts published or accepted for publication
when the thesis is printed.

The volume of a licentiate^thesis should be approximate ly 50|zo of adoctoral thesis (2-3 publications, I 5-30 pages of thesummary (not courting references) and possibly between 40 to 100 references).
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Repoft
Gonsolidation of activities to HUS v - Livsmedelsteknik
(updated 201 8-04-1 3 Marilyn Rayner)

Objectives
To be able to provide the Head of the Department and the Department Board with the information on our current
and future (2 and 5 year perspective) need oflocalities.

To analyze the opportunities and risks associated with consolidating all of our departments research activities
and staff to House 5, KC.

l. Offices
TASK: Consolidation Committee
Based on this information and the "rum allocation policy" make a prognosis for the minimum and normal
amount of offices required now, and in2 and 5 years. We have assembled a staff list (from Yvonne) and added
planned recruitments. We have also looked how we sit currently.

Professorer
13

VATAV:

adjungerade 2

emeritus 5

Lektorer 14

VATAV:

docenter 9

adjungerade

2

Adjunkter 2
(involverade i

forskning)

TeknisUadministrativ
personal 7

VATAV:

teknisk 4 (2 disputerade)

administrativ 3

Postdoktorer
6

Doktorander
25

+ 5 på-g 2018

Current (see Appendix 1)

' House V (floors -1,0, and fl), now 35 rooms used as offices.

' House 2 (floor 4) there are 6 offices * 2 work modules for staff + 9 small work modules for phD
students/ Postdocs and adjlem prof.

Prognosis for 2 and 5 years
If we look at the: "Rumsftirdelningen ftiljer minimumkriterierna i LU:s arbetsmiljöpolicy.

För kontorsutrymme gäller:

- l0 m2 för anställda*
- 15 m2för chefer (prefekt, avdf., program ledare)
- 7 m2 für doktorander som inte laborerar
- 5 m2 för doktorander som laborerar

Obs:* anställda inkluderar projektanställda (om de är här für åtminstone sex månader) och post-
doktorer. Proj ektanssistenter räknas som doktorander som laborerar.

. Individer som har student/kursansvar bcir ha eget kontor.
I De som arbetar minde än 50Yo kan få dela kontor.

' Doktorander delar kontor, men kontoret måste dä vara åtminstone l0 m2, alltsä max 2
doktorander per rum om inte rummet är l5 m2 eller större och om doktoranderna huvudsakligen
utför laborativt arbete eller om de inte har på heltid.

Head count based on current and reti re m ents a n d rec ru itm e nts
Now 2020 2023 Offices Required min m2

Seniors / Staff with own room 19 18 15 15-19 rooms 150 - 200
Staff sharinq rooms 7 b b 34 rooms 60-70

PhDs / Postdocs 36 3540 35-40 1B-20 rooms 175 -280
Other (adi. prof, em. Prof, oroi) 7 ? ? 4 rooms 50?

TOTAL 40 - 47 rooms 430 - 600 m2
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Gonclusions / recommendations:
Based on the table above we need between 40 and,47 offices assuming no expansion.

According to the floor plan of House V 2"d floor, there are 3 larger offices (ca l4m2) and 6 smaller offices (ca
l0m2). This together with the 35 rooms on the other floors would meet the need of 40 - 48 offices with some
room for planned expansion.

.Appendix 1. Anståillda och andra

Obs not oll emeritus or adjungerad have or need of/ice space
- Tannaz Ghaffarzadegan

- Elisabeth Uhlig

- Yoghatama Cindya

- lda-Marie Andersson

- Maria Hedlund

- Randi Phinney

- Stina Burri

- Nittaya Marungruang

- Kajsa Nilsson

- Klara Sjölin

- TetraPak, anställningsprocess i gång

- BioGaia, anställningsprocess i gång

- SL, anställningsprocess 2018

Stipendíat doKorander: l5

- Abul Hadi Nabilah

- Atma-Sol Bustos

- GrantThankaew

- Pamela Canaviri

- Vanesa Castro

- Cecilia Curi

- Eda Demir

- Catalina Fuentes

- YiLu

- Daniel Osorio

- Johathan Sander

- GabrielSalinas

- Thao Nguyen

- +2S|DA
Adjungerade: 6

- Helena Lindmark Månsson, LRF Mjölk

- Karin Östergren, RISE

- Stefan Ulvenlund, Enza Biotech AB

- Fredrik lnnings, TetraPak

- Jeanette Purhagen, Perten AB

- Ana Rascon, Glucanova

- Caroline Linninge, BioGaia

Emeritus:

- Eva Tornberg

- Siv Ahrne

- Göran Molin

- Kerstin Skog

- Petr Dejmek

- Baboo Nair

Lektorer: ll
- lngegerd Sjöholm

- Anne Nilsson

- Fredrico Gomez

- Äsa Håkansson

- Malin Sjöö

- Lars Nilsson

- Olena Prykhodko

- Frida Hållenius

- Maria Glantz

- Andreas Håkansson

- Juscelino Tovar

- Håkan Jönsson
Professorer: 6

- Margareta Nyman

- Yvonne Granfeldt

- Björn Bergenståhl

- Marie Paulsson

- Marie Wahlgren

- Marilyn Rayner
Tekn/Administrativ personal: 7

- Aniko Wolf

- Dan Johansson

- Stephen Burleigh

- Hans Bolinsson

- Olexandr Fedkiv

- Peter Eklöv

- Liselott Eriksson

Univercitetsadjunkt: 2

- la Rosenlind

- Charlott Håkansson

Postdoktor: 6

- Adrian Sanchez Fernandez

- Jaeyeong Choi, NextBioform

- Claudia Lazarte

- Karolina Östbring

- Sofi Nöjd, McNeil

- Ali Marefati, Next bioform

Doktorander: 13

2
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2. Meeting Rooms
TASK: Consolidation Committee
Summarize the need of meeting rooms and priorities.

How do we have now?

How many do we need?
This is about the correct amount, but perhaps one more "small" one

3. Rooms used for teaching at the department and KC
TASK: Consolidation Gommittee
The consolidation committee will need to know what area we currently use at the department and elsewhere.
What they cost? This is to know how much money we could save by using our own localities in a better way

We have a very large list, which could be analyzed in many ways. This task is not l00o/o complete but we have
looked at SAL P as an illustrative example.

According to Peter Eklöv:

KC: P kostnader 400kr/h (kl 08-10)

2017:273hx400: 109 200 SEK.

2018 (hittills): 178 h x 400:71 200 SEK

As a comparison, our Conference room -1 (52m2) costs 140 000 SEK per year.

The lecture room on +2 (67m2) would cost approx 180 000 SEK / year.

We also use other rooms at KC that are this size or smaller quite often (KCI, K, L,M.N,P,S,T).

Concl usions / recom men dati ons :
There is a significant opportunity to save money with better use rooms by good scheduling.

The lecture room on floor +2 would pay for itself if we used it for the YTH education-f one other course.

J

Equipment (AV, white-

board etc.)
Room name (number) Location (house floor) size m2 ichairs

-1 025 (meetino room -1) House 5, floor -1 12.13n216 White board

-1 009 & 10 (conf room-1) House 5, floor -1 52.68 m2/ 20 ish White boards, divider, AV
White board. screen. tele0 014 (Librarv) House 5, floor 0 17.10 n2 18-10

+1 01 5 (conf room +1) 17.10 m2 I B-10 White board, screenHouse 5, floor +1
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4. Lab space and other localities

TASK: Consolidation Committee
Make an overview of our current localities and infrastructure- where is everything now.

How? Use floor plans to make a list, interview room responsible, Ask PIs and technicians what things are what.
Split this work up among members of the Consolidation Committee.

Labs rooms used, instruments, infrastructure (firme hoods, compressed air, gas etc.), "special" requirements.
Storage rooms/area
Freezers / cold storage
Dish washing rooms
Pilot Plant

This is documented in an excel sheet.

We have also considered the following:
r Is there anything that could be used beffer, for example storage rooms that could be labs?
r Instruments that could be moved? Un necessary / obsolete / broken?.

' What will be required to carry out our planned activities? (i.e. criteria and constraints, concrete space,
safety, ergonomics, good working practices).

I What space is available on floors -1, 0, +l?
. What is available on floor 2 and could it meet our future needs?

' Do we need more / less / different space in the future based on planned activities.

Su of lab s and other localities* current use

This excludes offices, meeting rooms, personal rooms

Summa of lab and other localities* uired -

This excludes offices, meeting rooms, personal rooms.

4

Floor Labs Pilot plant

& test kitchens
Storage / chem storage /
apparatus / open etc.

Dishwashing Cold / frozen /
controlled- storaqe

HUS V -1 189 477 211 17 60
HUSVO 181 0 9 17 0
HUS V +1 190 0 26 17 17
HUS ll+4 364 0 I 7 17

Floor Labs Pilot plant

& connected
Storage / chem storage Dishwashing Cold / frozen i

controlled- storaoe
HUS V.1 189 477 211 17 60

HUSVO 181 0 I 17 0
HUS V +1 190 0 26 17 17

activities from
HUS ll+4

213 0 10-15 10-15 0
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Explanation
There is a decrease in the lab space estimated from the current use and required projected lab space (about
150m2). This difference is explained as follows:

All - 80'C freezers and freeze dryers could be placed in the pilot hall (provided that the activities of HUS II
are in HUS V). Saving approx. 40 m2

The needs of the cold room can be accommodated on floor +l house 5. Saving of approx. l0 m2

The centrifuges can be moved to a common centrifuge room (floor +l). Saving approx. 8 m2

The amino acid analyzer can be moved to the lab with the protein analyzer (floor 0). Saving approx. 9 m2

Reduction in the amount to general lab area. Currently there are 5 large labs, total area of approx. 140 m2,

divided into I I modules with place for 4 people to work simultaneously in each module, i.e. 44 persons at
the same time. This is more than what is required. V/e do not have this many person doing lab work at the
entire institufion. I suggest we reduce this to 35 m2 in line with the size of chem lab l(floor +l). Saving
approx. 105 m2

We also have added some additional space for storage, dishwashing, and a histology lab, above the current
space.

Concl usions / recommendat¡ons:
If we consider the lab space on floor +2 there is 230 m2 including a dishwashing room (15m2) and Storage (8m2)
This does not include the offices, personal room, or seminar room.

All lab activities from HUS II can be consolidated into HUS V floors (-1, 0, +l and+2).

Additional comments and recommendations
Some of the analysis instruments included in "HUSII activities" should be moved to analysis lab on floor-1, 0,
and +l to increase space designated for human studies. This would also consolidate our work in a better way.

Suggested moves would decrease the space required on +2 by about 20-50m2include:

GC, HPLC, IC to floor 0 room 001lA and B. There are 8 free benches and we do not need to have all.
Fiber analysis to -1012 (to be with the fat content analysis as both need good ventilation and solvents)

Conclusions
Opportunities
With respect to Offices:

V/e all can fit into HUS V with some room for expansion. This will enhance co-operation.
llith respect to Meeting Rooms:

Vy'e can be satisfied with the space we have.
With respect to Rooms usedþr teaching ot the department and KC:

We can be more efficient and save money.
I|/ith respect to Lab space and other localities:

We can accommodate current and planned within HUS V and save money by using our space more
efficiency and sharing resources.
Additionally the Coffee Room / kitchen on floor +2 HUS V is 35 m2, compared to 26 rÊ on floor 0 HUS
V. This could be renovated and furnished in such a way that we all can fit for Friday coffees and
Department meetings.

Risks
Cost of renovaling+) for Human Lab.
Risk of not doing anything, the Intuition remains separated, resulting in poorer wotking environments.

5
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Conc USIONS
a

o

a

a

o

W¡th r-espect to Offices: we all can f¡t ¡nto HUS V with some
room tor expansion.
With respect to Meeting Rooms: we can be satisfied with the
space we have.

W¡th.Lespect to Rooms used for teaching at the department
and KC, we can be more efficient and save money.
W¡th respect to Lab space and other localities: we can
accommodate current and planned within HUS V and save
money by using our space more efficiency and sharing
reso u rces.

Additjonally the Coffee Room /kitchen on fl oor +2 HUS V is
35 ffi2, compared to 2G m2on iloor 0 HUS V. Tñis coulá bä
renovated and furnished in such a way that we all can fit for
Friday coffees and Department meetiñgs.

o
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Ekonomisk utveckl¡ng
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Utbil,Cning - resultot
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Årets inkomst statsanslag
Å,rets inkomst bidrag
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Forskning - resultot
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Ekonomi Livsmedelsteknik 20 1B

Budget 201 B

- Beslutod och godkönd ov LTH styrelse

Prognos I

- Görs i sombond med bokslut 20l8-04-30

Boks/uf

- Tertiolbokslut 201 8-04-30
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