
INSTITUTIONEN FOR
LIVSMEDELSTEKNIK
Institutionsstyrelsen

Närvarande:
Ledamriter
Andersson, Ida-Marie, doktorandrepresentant
Bergenståhl, Bj örn, lärarrepresentant
Bolinsson, Hans, TA-representant
Granfeldt, Yvonne, prefekt
Håkansson, Åsa, lärarrepresentant
Nilsson, Anne, lärarrepresentant
Nilsson, Kaj sa, doktorandrepresentant
Prykhodko, Olena, lärarrepresentant
Rayner, Marilyn, låirarrepresentant
Östbring, Karolina, lärarrepresentant

Frånvarande:
Andersson, Fredrik, studentrepresentant
Håkansson, Andreas

Ovriga:
Eklöv, Peter, ekonom
Rosengren, Ia, skyddsombud
Wolf, Aniko, protokollforare

PROTOKOLL 3I2OI8

2018-06-12

$ Arende
Beslut

I

t

3

4

Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson valdes Anne Nilsson.

Fastställande av dagordning
Dagordningen fastställdes

Föregående mötesprotokoll
Godkändes (bil. 1).

Information
a) Prefekt:
- KC Husstyrelse; genomgicks och lades till handlingarîa(bil.2,3).
- HMS-kommittén; genomgicks och lades till handlingama (bil. 4).
- Beslut vid LTH; Hans informerade om beslut ändrad webbstruktur för LTH.
LTH byter webbdomän från lth.se till lth.lu.se (bil.5).
- Skyddsrondsprotokoll; Ia informerade om att det ännu hittas omärkt
labbmaterial och nägra av rummen saknar rumsansvarig. Framkom önskemål
om att vid skyddsrondstillftillen vore bra om personer arbetade på labben (bil.6)

Ekonomi; Peter informerade om bokslut 2018-04-30. Ett resultat pä 1,4 miljoner
plus ( bil. 10)
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Doktorander; inget

Studenter; inget

Diskussion/beslut
a) Rapport psykosocial skyddsrond, Anna Knoblock och Bodil Ryderheim

óll.li); diskuterade, or¡ d"*u typ av enkäter och vad begreppen kränkande

ì¿irUenân¿ting och kränkning i alimänhet innebär. Rapporten genomgicks och

förslag på nästa steg diskuterades'

Prefektån skall ta upp vid utvecklingssamtal med personalen frågan om

kränkande s¿irbehaniling . Rutiner kring anmälan kränkancle särbehandling

finns. Beslöts om ny enkät som kan vara till hjälp med fördjupning av

problematiken kring krankning. Extem konsult anlitas till hösten och Yvonne, Ia

och Anna Knoblock ansvarar för att den genomförs'

b) Personalåirenden (bil. 7,8) inkl. ftirslag till styrelsen från.Marie w (bil' 9);

beslöts godkänna pràf.kt"nr förslag gällande personalärenden bil' 8 och

godkändes även ait Marie W understiker vidare möjligheten att anstä1la en lärare

pä5% bil.9.
c; Hemsidan; beslöts att en hemsidegrupp bildas. Hans är sammankallande'

dj trivselgrupp; beslöts att bilda en trivselgrupp' Ida-Marie och Kajsa ansvarar

för bildandet.

Övriga frågor
Inget.

Justeringsperson

Anne Nilsson

6

Vid protokollet

Aniko \M



INSTITUTIONEN FÖR
LIVSMEDELSTEKNIK
Institutionsstyrelsen

Närvarande:
Ledamöter
Andersson, Ida-Marie, doktorandrepresentant
Bergenståhl, Bj örn, lärarrepresentant
Bolinsson, Hans, TA-representant
Granfeldt, Yvonne, prefekt
Håkansson,,{sa, låirarrepresentant
Nilsson, Anne, lärarrepresentant
Nilsson, Kaj sa, doktorandrepresentant
Prykhodko, Olena, lärarrepresentant
Rayner, Marilyn, lärarrepresentant
Östbring, Karolina, lärarrepresentant

Frånvarande:
Andersson, Fredrik, studentrepresentant
Håkansson, Andreas

Ovriga;
Eklöv, Peter, ekonom
Rosengren, Ia, skyddsombud
Wolf, Aniko, protokollförare

PROTOKOLL 3/2018

2018-06-12

$ Arende
Beslut

1

2

3

4

Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson valdes Anne Nilsson.

X'astställande av dagordning
Dagordningen fastställdes

Föregående mötesprotokoll
Godkändes (bil. 1).

Information
a) Prefekt:
- KC Husstyrelse; genomgicks och lades till handlingarna (bil.2,3).
- HMS-kommittén; genomgicks och lades till handlingarna (bil. 4).
- Beslut vid LTH; Hans informerade om beslut ändrad webbstruktur för LTH.
LTH byter webbdomän från lth.se till lth.lu.se (bil.5).
- Skyddsrondsprotokoll; Ia informerade om att det ännu hittas omärkt
labbmaterial och några av rummen saknar rumsansvarig. Framkom önskemål
om att vid skyddsrondstillfÌillen vore bra om personer arbetade på labben (bil.6).

Ekonomi; Peter informerade om bokslut 2018-04-30. Ett resultat pä 1,4 miljoner
plus ( bil. 10)



INSTITUTIONEN FOR
LIVSMEDELSTEKNIK
Institutionsstyre ls en

Närvarande:
Ledamöter
Andersson, Fredrik, studentrepresentant
BergenståhÌ, Björn, lärarrepresentant
Bolinsson, Hans, TA-represenlant
Gtanfeldt, Yvonne, prefekt
Glantz, Maria, låirarrepresentant
Håkansson, Åsa, läranepresentant
Nilsson, Anne, läranepresentant
Ni lsson, Kaj sa, doktorandrepresentant
Rayner, Marilyn, låirauepresenlurt
Ostbring, Karolina, lårarrepresentant

Frånvarande:
Bolinsson, Hans

Ovriga:
Eklöv, Peter, ekonom
Håkansson, Andreas, studierektor GU
Rosenlind, Ia, skyddsombud

'Wolf, Aniko, protokollfürare

PROTOKOLL2/2Aß

2018-04-17

$ Ärende
Beslut

1

2

3

4

Utseende av justeringsperson
Till justeringsperson utsågs Andreas Håkansson

F¿stståillande av dagordning
Godk¿indes med tillägg:
- Konferens
- Dryckeskurserna
- Personalfrågor

Föregående mötesprotokoll
Godk¿indes med tilúgg närvarande t8-02-06, Anne Nilsson och Oleana
prykhodko samr Andiéas llåkansson ej med i samlokaliseringsgruppen (bil. l)

Information
a) Prefekt:
- Husstyrelsen: genomgicks och lades till handlingama (bilaga 2)

- HMskommittén; genomgicks och lades till handlingama (bilaga 3)

- Rektor vid LTHs ftirdelning av ansvar och beslutsbefogenheter vid LTH.

Genomgicks med betoning på institution och prefekt (bil. 4)

- Ekonomi: Peter ftiredrog den ekonomiska utveoklingena}l'-Z}L8 Oil. 7)

b) Doktorander
- Inget.



c) Studenter:
Inget.

Diskussionspunkter/Beslut
A) Kompletteringar till allmän studieplan fÖr utbildning på forskamivå i
Livsmedels- och Formuleringsteknik: (bil. 5, uppdaterad b.)
a) Regler för kursdelen: godkändes
b) Regler ftir uppftljning av utbildningsmålen; godkändes efter mindre
Ëindringar i ordalydelsen. Slutlig version i bilagan.
c) Rådgivning infðr sk¡ivandet av avhandlingen: godkändes

Beslöts att våilja en biträdande studierektor FU. Valdes Marilyn Rayner.

B) Samlokalisering till hus V (bil. 6): Institutionens standpunlf är att all
verksamhet samlokaliseras till hus V. Konsolideringsgruppen har lämnat sitt
utlåtande och gruppens slutsats ¿ir att institutionen ä¡ i behov av större lokaler
för att rymmas i hus V och åir ekonomiskt genomftirbarl. Mandat till prefekten
att gå vidare i processen. Beslöts att konsolideringsgruppen fortsåitter sitt arbete.

Övriga frågor
Konferens: Bjöm Bergenståhl informerade om att Lund har blivit tillfrågad om
att ftirlägga Food-Colloid konferens 19-21 april2020 hit och med Lars Nilsson
som huvudorganisatör. Institutionsstyrelsen ställde sig positiv till detta.

Dryckeskurserr¿: Studierektom GU informerade om de fristående
dryckeskursema. Efter diskussion beslöts att inte erbjuda dessa kurser 2019.

Nya fi'istående kurser kan komrna i fråga då det fìnns en efterfrågan'
Personalfrâgor: Maria Glantz tog upp frågan om hur långt arbetet fortskridit
om att ersätta personer som skall gå i pension. Prefekten informerade då om ett

samarbetsprojekt med andra institutioner om att dela på en tjtinst med

specialistkompetens. Anne Nilsson framfðrde att de vill behålla de två
forskningsingenjörer som betalas av olika projekt där LAS trÊider i kraft under

hösten. Det framftirdes då att de arbetar fðr de projekten men det finns behov av

en/tvlpersoner som ger service till hela institutioncn. Frågan har inte heller lösts

vad gäller utbildningsadministrationen. Uppdrogs åt prefekten att undersöka

vilka behov som flireligger vad gäller administrationen i stort och ge uppdrag till
vår ekonom att t¿ fram underlag till finansiering. Underlaget skall vara fürdigt
till institutionsstyrelsemötet l2 juni fiir beslut.

Vid protokollet
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Justeras ,/

tøÅ¿^\kft
AAniko V/olf

Prefekt

i:



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

Närvarande

Ledamöter

Alveteg, Mattias

Bülow. Leif
Granfeldt, Yvonne

Gustafsson, Linnea

Nilsson, Jörgen
Söderberg, Louise

Ouri.gø

Andersson, Cajsa

Ljungdell, Tommy

Frå.nuørand.e

PROTOKOLL nr 212018

Sammanträdesdatum

20rB-a4-r2

Prefekt, institutionen lor kemiteknik

Prefekt, kemiska institutionen

Prefekt, institutionen for livsmedelsteknik

Studentrepresentant lIB-sektionen

Administrativ chef, ordforande

Studentrepresentant 
tW-sektion

Bibliotekarie

Byggsamordnare, Protokollförare

s Arende

Beslut

1. Fastställande av dagordning

Husstyrelsen beslutar fastställa dagordningen

2. Föregående mötesProtokoll

Föregående protokoll läggs till handlingarna'

3. Anmälan övriga frågor

VärmePlattor På lab

4. Ekonomi

Inga ärenden

5. Bibliotek

Inga ärenden



LUNDS UNIVERSITET
KE,MICENTRUM
Hussryrelsen

PROTOKOLL nr 212018

Sammanträdesdatum

20rB-04-12

s Arende

Beslut

6, Meddelanden

studentYtor Pägät.

7. Nya projekt-investeringar KC

a) Jörgen Nilsson meddelar att Kemicentrum blivit inbjudna att delta i en övning
' 

noJRa¿¿ningstjänst syd och att Aniko Wendler och Jörgen Nilsson skall träffa

dem måndagen den 16 aPril.

b) Jörgen Nilsson meddelai att för attlagafrysrummet i hus 2 kommer kemiteknik
' 

att Ëyra en fryscontainer och därefter kommer Akademiska hus att laga

frysutrustningen.
c) Jorgen Nilssðn meddelar att diskussionerna med LTH om övertagande av

Husstyrelsen beslutar att investera i en ny dörrautomatik vid ingång A enliS offert från

Akademiska hus.

8. HändelseraPPorter

Jörgen N ilsson redovisar händelserapporter från LU-säkerhet.

9. KC farlig verksamhet

Inget nYtt.

L0. Pågående Projekt

a) - Arbetet med att placera ut sorteringskärl till avdelningarna på Kemicentrum är

klart.
_Arbetetmedinköpavstörrekillpägät.Påettmötedenl3aprilmed
Akademisku t ur, i'u-bygg och Lunds renhållningsverk kommer denna ftäga att

diskuteras.
b) - Beslutet om ombyggnadsprojektet i hus 1 är klart

- per capsulam t ul" itãuntieringen beslutats, 5 miljoner direkt betalas och

resteranãe kostnader blir ett tillägg till hyresavtalet'

- Det första byggmötet kommerãit hållas fredagen den 2O- april'
_ Tommy Ljungáell redovisar ett forslag på inköp av.möbler och inventarier,

Husstyreisen bõslutar att köpa in stolar och bord enligt detta forslag, övrig

inredning utreds vidare.

- Projekiets arkitekt har tagit fram ett fÌirgsättningsförslag som det kommer att

arbetas vidare med. Studentrepresent anteinaframfor önskemål om att ta hänsyn

till sektionsftirgema i uppehållsrummen'

c) Arbetet med att ta fram ett underlag for bygglov p?q?'' 
.

Jörgen Nilsson redovisar ett förslag att kdpïin påfyllnadsstationen for flytande

kväve i forväg o"t ptu."tu denna i-hus 4 samt att byggaom vaktmästeriet tills

ombyggnad"n uu dån nya placeringen av tankar är klar. Husstyrelsen beslutar att

utföra denna lösning.



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
Husstyrelsen

PROTOKOLL m 2l20l8
Sammanträdesdatum

2018-04-12

s Ärende

Beslut

d) Kvävgasledning till Hus 5 pågår.

e) Installation av Saltolås

- KC-gemensamt är klart.

- Kemiteknik är beställt men ej utfort

- KILU, arbete med underlagpägär.

Ð Kemicentrum har fått en offert via LTH om attbSía ut projektorerna i hörsal A
och C till laserprojektorer motsvarande de övriga hörsalarna. Kostnad för 4st

projektorer 138818: -. Husstyrelsen beslutar om inköp enligt offert.
g) - Arbetet med inrymningslarm pågår, Akademiska hus utreder.

- Arbetet med styrenhet för personlarm är klar.

- Larmnummer SOS är klart.

- Uppdatering av krisgruppen pågår.

11. Studentärenden

- Louise Söderberg mecldelar att W-sektionen fått pengar till att bygga ett nytt
sektionsmonument och undrar om det finns plats på Kemicentrum for detta. Sektionen

uppmanas att kontakta Jan Karlsson på Akademiska hus'

-ga¿. K/B och W-sektionen har önskemål om ett större ftirråd för större material efter

ombyggnad en, frâgan utreds av Jörgen Nilsson och Tommy Ljungdell.

- Yvonne Granfeldt undrar om utökad öppettid till livsmedelshallen ftjr studenter i

samband med laborationer. Detta kan ändras i informationsdisken.

12. Övriga frågor

Jörgen Nilsson tar upp frågan om att ersätta oljebad med värmeplattor, frågan utreds

vidare.

Mötestider våren 2018
7/6 14:30-16:00

Protokollförare Justeras

Tommy Ljungdell Jörgen Nilsson



,-'l
3

LLINDS I.INIVERSITET

KEMICENTRUM
Husstyrelsen

Närvarande
Ledamöter
Bülow, Leif
Alveteg, Mattias
Granfeldt, Yvonne
Nìlsson, Jörgen

Bogren, Dennis
Särnbratt, Mirjam

Ovríga
Wendler, Aniko

Frånvarande

Extra husstyrelsemöte
PROTOKOLL nr 212018

Sammanträdesdatum
2018-03-02

Prefekt, kemiska institutionen
Prefekt, institutionen for kemiteknik
Prefekt, institutionen for livsmedelsteknik
Husprefekt, ordforande
Studentrepresentant IIB-sektionen
Studentrepresentant W-sektion

Arbetsmilj ösamordnare

$ Ärende
Beslut

1. Öppnande av dagens extra husstyrelsemöte

2. Fastställande av dagordning

Husstyrelsen beslutar fastställa dagordningen'

3. Ombyggnationen hus l, diskussion och beslut

Jörgen Nilsson presenterade åter igenom ombyggnadsflorslaget vilket i stora drag

innebåir att biblioteket flyttar tiil I(/B och Kerubs studentlokaler' Samtliga

studentsektionil nyttu, iill ö*tru delen av hus 1 (idag GU tabb) och i dageT bjbliotek

blir det seminarierum S och T samt grupprum. Kostnaden (se avtal från AH) für

ombyggnationen finansernas genom LtftiUAggsttyresavtal som foljer hyresavtalet for

f,u* i (5 årigt avtal). Det pågår också samtal med LTH om att de ska ta

hyreskìstnt"*u fo, Ltgs studentytor (llB, W samt delar av studieytor och

grupprum).

Husstyrelsenbeslutadeattbifallaombyggnationensompresenterats'

Protokollforare

lr- Mattias Alveteg



LUNDS UNIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

Ledamoter
Mattias Alveteg
Yvonne Granfeldt
Leif Bülow
Ulla Jeppsson-Wistrand
Linnea Gustavsson
Simon Probert

Ovriga
Caroline Lindblom
Jörgen Nilsson
CarlGrey

Frånvarande
Mats Cedervall
Anikó Wendler
Nedim Krcic

PROTOKOLL nr 212018

Sammanträdesdatum
2018-04-12

Arbetsgivaren, prefekt, inst. för kemiteknik
Arbetsgivaren, prefekt, inst. för livsmedelsteknik
Arbetsgivaren, prefekt, Kemiska inst.

OFR-S, I :e laboratorieassistent
Studerandesþddsombud, LTH, K-sektionen

Studerandesþddsombud, LTH, W-sektionen

Protokollförare
Administrativ chef, Ordförande
Huvudskyddsombud

SACO-S
Arbetsmilj ösamordnare, ordförande
Studerandeskyddsombud, Nat-fak, KERUB

$ Arende
Beslut

1.

)

3.

4.

5.

Utseende av justeringsperson

HMS-kommittén utser Yvonne Granfeldt att jämte ordforanden justera dagens protokoll'

Fastställande av dagordning

Kommittén beslutar att fastställa utsänd dagordning'

Föregående protokoll

Protokollet läggs till handlingarna'

Rapport från Skyddskommittén

Vi har tagit del av Skyddskommitténs protokoll.

Rapport från Kemicentrums husstyrelse

Jörgen Nilsson informerar om att det nu finns ett beslut från LU-bygg för ombyggnaden av hus

t. gibliotetet, sal S och T samt studenternas uppehållsrum har flyttats över till hus 4'

Om cirka två veckor är det byggstart.

Det är beställt en kvicksilvermätning och brunnarna är tömda'

Karnevalsbygget är i gång och detta pågår på plan -1 och plan +1 i hus 4 samt parkeringen

utanfcir entré D. Karnevalen hyr lokaìerna g"no. Akademiska hus direkt och har därmed eget

avtal och tillhör inte Lunds universitet. Från och med den l6 april kommer det att finnas cirka

500 personer på plats här jobbandes med karnevalen. 10 maj kommer de att tömma hus 4 +l

och ilytta nerìif tundagãrd och den27 maj ska allt vara tömt och städat i hus 4 och

parkeringen.



LLINDS LJNIVERSITET
KEMICENTRUM
HMS-kommittén

PROTOKOLL nr 2l20lB
Sammanträdesdatum
2018-04-12
Sida2 av 2

$ Arende
Beslut

6. Skyddsrondsprotokoll

Inga inkomna skyddsrondsprotokoll.

7. Rapporteradearbetsskador/tillbud

Det har inkommit 3 stycken tillbud och dessa gicks igenom'

Frågan uppkom om skillnaden mellan tillbud och arbetsskador. Jörgen Nilsson tar frägan vidare

till Anikó Wendler.

Förenklad tillbudsanmälan.

Hantering stickskador.

8. Informationfrånhuvudskyddsombudet

Mats Galbe är nu ställföreträdande huvudsþddsombud.

Skyddsrondema är påbörj ade.

9, Studentärende

Inga inkomna studentärenden.

10. Meddelande

Inga rneddelande har inkommit'

11 Övriga ärenden

ArbetsmiljOverket kommet attha en uppñljning på CAS den 17 maj'

Frågan togs upp om att jobba med linser på i labben. HMS kommittén vänder tillbaka frågan till
AnikO Wendler som får till uppgift att utreda och undersöka detta ute på avdelningarna.

Psykosociala enkäten genomförs just på KILU'
På Kemiteknik och Livsmedelsteknik har den redan genomförts.

Vid protokollet

Caroline Lindblom

Justeras

Jörgen Nilsson Yvonne Granfeldt
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LUNPS UNIVËRSITET
Lunds Tekniska Högskola

DatordriftgruPPcn

Per P-oreby

Rel<tor LTt{

ßal<grund
t d"[ leder universirerers rvå huvuddonräner' (lu,.se och lth.se) till att både I]¡H och

lU iar sämre resultat i automatiska webbaserade rankningar efrersom poängen fordelas

mellan domänerna, Âtr byta LTH:s webb<lomän till lth'lu'se löser detta problem och

gör dessutom art vi samtidigr kan visa båda våra starka varumärken (LTH nationellt

och LU intemationellt).

I LTH:s webbplattform, Typo3, fìnns i dag hundratals sajter med egna domännamn,

alltså a<lresse, på forrn"n ***,I,h.r.. llravet på krypterade webbsidor (https i stället for

http) gör d.t oh¿llb".t att aclministrera säkerhetscertifìkat for alla clessa clomânnamn'

Lfis.ringen på problemet är att institutioner, utbildningsprogrâm' studentsidorna mm

pr.r.nt.r", ,om undersidor med adresser på formen lth'lu'selxxx'

Beslut
LTH:s by'ter webbdomän från bh'se till ltb'lu'se '

\Webbsidor rned eget domånnamn iTypo3 ändras från separata domännamn

(xxx.lth.se) till att bli undersidor (lth.lu,se/ncx). Organisationer och tiänster med egen

webbserver har av tek¡iska st<ä[ även fortsättningsvis egef domännamrì' men byter från

xxx.lth.se till xxx. lth,lu'se'

För samtliga organisationer gäller att lth.lu.se/xxx är den offìciella webbadre'ssell som

ska användas i all kommunikation. För instìtutioner med egen webbserver omclirigeras

den här adresse¡r dll den egna webbservern'

r\.lla gamia wel¡badresser clirigeras om till de nya adresserna så att inga gamla länkar

slutar fungera.

Beslut om ändrad webbstruktur ftir LTH

Beslut i fattats av undertecknad rektor i ¡rärvaro av tf kanslichef Vero¡rica

Gum av LTH:s IT-chef Per ForebY

1,f erjnt.lty
lÌí.lef LrPt

Posta¿lre¡sllox lìB Be¡öþ¡adrcssòlvegaran22F ',t'etzfondif 046-222719A,uäxel 046-2220A40

E-p ot p et, f or ebypl rh, lu. se ! n te r n et ht'tçt t I I www'kh'se
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t9 S¿ltt upp stor tydlig
lapp att dragbänk inte
får användas Lill
farliga ämnen. Âtgärda
fel.

Aniko Wendler
kollar upp vad
som har hänt.
Maria Hedlund
sätter upp laPP

Gl-âskross felaktigt Påse Byt ut tíll svart
qlaskrosspåse

Maria Hedlund

Ia
Rosenf ind22 S¿itL in ögonskölj Aniko

Wendler/Hans
Bolinsson
kollar upp
åtqärdsstrateqi

Vè rmi ku.l I rva r kartong
-oL t märkni

t'lärk upp kartong Runsansvariq

23 kytvatsfa stor volym direkt På
b¿in k

SäLt ett lråg under Maria Hedlund

Trasigt.Lysr0l Byt ut Hans Bolinson

24 Klädda sLolar Ta bort Federico Gomez ïa
Rosenlind

Thêrmal G. stor voÌym direkt
på bänk

Sätt êtt tråg under Federico Gomez

olika karLonger och föremål På
qo Ive t

Rensa upp golvyLa Federico Gomez

1,O23 Spayflasko¡ för etanol ej
oodkända

Byt ut mot märkta
qodkända sprutflaskor

Hans Bolinson 1a
Rosenlind

RumsansvariqELano forvaring uEa r
vent i I

Sått in VE rat

Hans Boli-nson02 - gas
hanterinqsföres krif Ler oklara

Se över
hanLe rinq s f ö res kr i f te r

Hans Bolinson
1,O2.2 Laserutrustning

skyddsangj-ve.Ise saknas
Kontro]lera om

.instrumenL ska
användas. S¿1LL UPP

tvdliqare varningsskYlC
Märk upp Rumsansvarig

Diska upp Rumsansvarig

fel piktogram pä ELanotflâska M¿irk om med nytt.
pi ktogram

Hans
Bolinson/Dan
Johansson

to2l, Dubbelmårkning av
l"ösningsmedefsflaskor i

M¿irk upp rátl och
informera on alt

Lars Nilsson Ia
Rosenlind



utdragss kåp dubbelmärkning skal1
undvikas
Undersök om hanteringen
av NaN¡ är nödvándig
sâmt hur den sker.
Kan den bytas ut mot UV

filLer

l,ars Nilsson
Rosenfind

Kartong på qo.lv Flytta tilt lämplig
pfats

Rumsansvarig

Aniko
Vùend.Ler/Hans
Bolinsson
kollar upp
åtqärdsstrategi

Ia
Rosenlindto20 Sátt in ögonskö1j

Trasigl lysrör Byt ut Hans
BoIÍnson/Dan
Johansson

1019 Kartonger på golv Sláng karttonger Rumsansvarig

101.I Dragb¿ink ej kontrollerad Se till at.t få
draqbänken kontrcllerad

Aniko WendLer
kolfar upp vad
som har hänt.

Rosenlind

Sudan Röd ganla piklogram Märk upp med nya
piktogram

Hans
Bo I inson/ Dan
Johans son

101? Gifter förvaras På hYI.Ia i
kvl rum

FlytLa tiII kyLskåP Dan Johansson 1a
Rosenlind

Trasiga Lysrör Byt ut lysrör Hans
Bolinson/Dan
Johansson

Lösntngar på golvet Flytta t.iII korrekl
förvarinqsplats

Maria Hedlund

LOL4 Mattil!behör {koppar och glas)
på labb

Slang, får ej anvândas
av misstag i kök.
Tnformera labcranLer
att det ¿ir förbiudel
att ta in köksmateria.L
oå labb

Rumsansvarig/ Ia
Rosenlind Rosenlind

Omärkla pulver och Ìösningar Märk upp Rumsansvarig

Ttaskor över ögonhöjd vid nÌyj:ta flaskor till- Rumsansvarig



rheoneter kemi ka I ie fö rråd

1013

10r2 omárkLa Iösningar Märk upp Runsansvarj-q Ia
Rosenlind

Läckage frán frys Frosta av och byt
eventuelll ut

Rumsansvarig/Da
n Johansson

Rapsolja - onilrkt ì,1ärk upp - noL for
human consumpLion

Rumsansvarig

EI örvaring utanför
d ntíÌerat utr

F in i ventileraL Rumsa n s va ri g

Liten mängd vermikuliL Fyil på med mer
ve rmicul i t

Dan
Johansson/Hans
Bolinson

Kartonger på golvet Ta bort karLonger Runsansvarig

101 1 Nov 2017 Sätt in tråg dár deL
ska förvaras dunkar
och,/e.Ller flaskor

Rumsansvar ig Ia
Rosenlind

Nov 201? närk upp lösn-i-ngar Rumsânsva rig

Nov 2017 Diska el.Ler låimna tiII
avfal-l

Rumsansvariq

Kemikalier frame På b¿ink Stä]1 in i
kemikalieförråd

Rumsansvarig Ia
Rosenlind

1010 Kartong på golvet l..LytLa kartong Marie lfah.Lgren Ia
Rosenl.ind

Tangentbord och mus i dåligt
skick

Byt ut Dan
,fohansson/Hans
Bolinson

Märk upp prover Marie Wah.Lgren

103 6

-101L Papperspåsar på golveL Ta bort påsar 1a Rosenlind Dan
Johansson

Iivsmedel ej märkta Märk upp livsmede.l noL
íor consumtion

Ia Rosenlind Dan
Johansson

- 1013

-10t 6 Förvara venLilerat och
inIåsL

Ia
Rosen.lind,/EIin
Oscarssson

FrigoliLÌådã på goLveL Ta bort Låda Rumsatrsvarìg



- 1017

- 1018 Förvaring av frigolj,tlådor på
kylskåp

FÌytta f rigoli L.Lådor
ti1l lãnpliqt utryme

Elisabeth
Üh1iq, Elin
os kars son

-1019 Gamalt. piktogram på PCR kit Märk om med nva
piktoqram

Rumsansvarig

-1065 Trasig armatur och lysrðr Bl¡t armatur och lysrör Klara SjöI.in.
Randi Phinnev

-1 068

hall Rapsolja på låkemedelslabbänk
ulan rn¿irkninq

Märk upp med - not for
human consumption

Marie Wahlgren

Lákemedelsanal,ys/ f ramstä1 Ìning
i sama Lokal som
I i vsmedelsDroduktion

Flytta 1äkeaedelsdelen Marie
Wahlgren,/Ma ri ly
n Ravner

Ia
Rosenlind



Vån 4,
Fi be rlabb

Värmebad för nära el-uttag Flytta draghuv bort
från elutLaq

Dan Johansson

Uppv¿irmning av stora mängder
etanol

Köp antistatnatta.
Gör ny riskbedömnlng
för analys

Dan.Tohansson.
Maria Hedlund,
MeLodansva rig
(Margareta
Nvnan ? )

Yvonne
cranfeldt

33-3 9 Frys mkt is Avfrosta Rumsansvarig

ciftskåp går atl öppna Sätt -in báttre 1ås? Rumsansvarig/Da
nJohansson

Aceton, forvaring på bänk Flytta tiii ventilerat
utrvme

Rumsansvaríg

l5-2r Kartong på kyJ-skåp Ì:-lytta kartong Rumsansvarig

i5-24 Skyllning av bÌodlabb saknas? Uppdatera skyllning Aniko Wendler
koLlar upp hur
skyltning bör
se ut

Kontorssto.l på labb FlVtLa sL.oI Rumsansvarig

24-30 Våg smuLsig Kengor vag Rumsansvarig

VärmeplaLLor sãknar timer SätL -i.n Limer Runsansvarig

33-36 Ej uppmárkLa flaskor Märk upp Rumsansvarig Yvonne
Granfeldt

Frigolitlådor på golvet Flytta .Lådor Rumsansvarig Yvonne
cranfeldt

36-39 Sky.l.L om .l.abbrocksf örbud
saknas

SätL upp skylL med
information om att inga
lãbbrockar får användas
i della rum

Rumsansvarig

Allmãnt lnformera om att a.Lla
flaskôr och prover
måste nárkas korrekt
även vaLten.

Yvonne
crânfeldt
Dan Johansson

Ta
Rosenlind

Brandslãckare saknas i vissa
brandcelÌer

KontroÌ.Lera vad som
gäller angåencle
brandsläckarnas
pfacering

Hans BoÌinson

Belysning på kontor Kontakta Akademiska hus Dan Johansson Ma ria



otillråcklig att armaturer
La

Hedfund

la
Rosenlind
Maria
Hedlund

Se över hur nya kan
instafferas Wendler/Hans

BoLlnson

Information om rumsansvarig
âtt kontakta vid frågor ej
tillqänqIiq

UppdaLera
rumsan s va rs s kyl ta r

Maria Hêd.Lund 1a
RosenI ind

la Rosenlind
Skyddsombud

Yvonne Granfeldt
Prefekt
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Goal:

To provide bioinformatic support to laboratories using tools such as Python, Perl, R'

Bash, SqL, Cytoscape, on-Iin* bioinformatic tools and web-related programming

languages, including Django and PHP.

CURRICULUM VITAE of Stephen H. Burleigh

Home address: Stanarps Orevåig 38'77,275 68 Vollsjö

Phone: +46-721816006

Email: stephen.burleigh@f ood'lth'se

Main Skills:

. Administration of Linux-based bioinformatic servers'

. Published 20 first- and second-author manuscripts in international journals'

. 'Operativt ansvarig' for a Level 2 biosafefy laboratory at SLU Alnarp'

. worked with biotech-firms as a project manager at scanBi Diagnostics AB'

o Masters project involving R statistics, NordGen, Alnarp Sweden' VG'

. Masters project involving the Django web framework, Lund University' VG'

. Masters project involving NGS pipeline design, Lund University' VG'

. Advised graduate students in laboratory settings'

I am currently employed as a bioinformatician at Lund university, specializing in

NGS pipetine dåouíop*.nt and data management' P.llary skills include

progrrrn*ing (Python, Perl, Bash), statistical analysis (R)' database/computer

management (SQL, Linux server administration), network analysis (Cytoscape) and

web-related programming (Django, PHR pyQT)' With my long and extensive

background in tfie Scierrcãt,'l å*ãUte to design strategies to solve problems posed.to

*u, ärrry out my trrLr in . timely and effiJient manner and summarize the results

borh verbally and in writing, in Ënglish or Swedish'

Experience:

I have two Masters, a Ph.D. and over 15 years Of postdoctoral experience in micro-

and molecuiar biology in both wet- and dry-tab environtnents. My primary experience

within bioinformati., i. ,h. design, deveiopment and automation of NGS pipelines

and management of NGS data.



Education:

. Mästers, Bioinformatics, Lund University, Lund Sweden, 201b'

. Ph.D., I{orticultural Microbiology, University of lllinois, IL UsA' 1994'

. Masters, Forest Microbiology, University of lllinois, IL USA' 1991.

. 8.S., Hampshire College, MAUSA, 1989.

Employment:

Bioinformatician, Lund University Lund Sweden. 2016-

Laboratory Technician. LTJ, SLU, Alnarp Sweden. 2008-2014.

Research Scientist. Miuobial Ecology, Lund Universit¡ Lund Sweden. 2002'2006'

Research Scientist. Centre for Plant-Microbe Symbioses, Risø National Laboratory

Roskilde Denmark. 1-998-2002.

Post-Doctoral Research Fellow. The Noble Foundation, OK USA. 1995-l-998'

Grants, Fellowships and Awards:

¡ Alnarp Innovation Incubator participant, 20L1'.

r Mentor4Research (IVA) participant, 201-1'

¡ Innovation grant (ALMI Företagspartner AB), 2011.

. Verifiering f grant (Innovationsbron AB) for patent development, 2011.

¡ FORMAS grant, D.nr 22.AD002-0891. 'The role of Zn transpÛfiers in the

uptake, tanslocation and storage of Cd in plants'' 2003-2005'
. Cìafoordska Stiftelsen grânt, D.nr 20030746. 'Reglering av kolflöden i

arbusculär mykonhiza,' 2004.
. Noble Foundàtion Post-Doctoral Excellence Award' 1998'

¡ Tilmer Graduate Fellow. College of Agriculture, University of lllinois, IL USA.

1991.
. Spaeth and Boggess Fellow Department of Forestry, University of lllinois, IL

usA. 1989.

Personal:

I am American and my native language is English. I have lived in Sweden since 2001

and speak Swedish. I have peimanent uppehåtlstillstånd and own a sheep farm

outside of sjöbo with my swãdish partner and children. Prior to my life here in

Sweden t spänt four years as a research scientist at the Risø National Laboratory in

Roskilde Denmark.
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Personalärenden

Ad ministrativ koordinator

lnstitutionen för Livsmedelsteknik har i dagsläget nästan 70 medarbetare (inklusive doktorander,
adjungerade och emeritus). Strukturen är platt dvs. prefekten har personalansvarför alla,

Den nuvarande strukturen är inte optimal speciellt vad gäller institutionens administration behöver
prefekten viss avlastning.

Förslag: en tjänst som administrativ koordinator inrättas med arbetsuppgifter enligt nedan

I rollen som administrativ koordinator kommer man att biträda prefekten med att koordinera det

administrativa arbetet för institutionen. Delvis leda arbetet för institutionens administration samt hålla

regelbundna möten med den administrativa personalen.

Arbetet som administrativ koordinator består bland annat av att ansvara för det övergripande ekonomiarbetet

vid institutionen såsom att upprätta budget, ansvara för löpande uppföljning och kontroll av ekonomi och

resultat, samt bokslut. Övriga arbetsuppgifter inom ekonomifunktionen är att upprätta kalkyler & redovisningar

för projekt samt att bevaka anslag och bidrag och de externa medel som förvaltas av enheten.

lrollen som administrativa koordinatorn förväntas medverkan iekonomirelaterade personalfrågor, såsom

rekryteringar och utbildningsinsatser samt att biträda prefekten i arbetet med arbetsmiljö- och

jä mställdhetsfrågor.
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Personalärenden

Dan Johansson

Från hösten 2018 tjänstgör Dan 60 % (har tidigare arbetat 70 %)

Uppskattning från Dan, hur hans arbetsuppgifter är fördelad e (vid 70 % tiitnstgöring)

LUNDS TEKNISKA HOCSKOLA
Lundi uñìvers¡1et

lnkap
l"abutrymrnen
Hallen inkl. ktik a b*klçb
K e rn i kü I i e r^S a l<e r h et
Lçbrsratíttner

Ass i sl a ns dakt a ru n d e r ach p r*i el<t

,Â..rslstoñs e x- ç r he tú re, r: ch d y I í kt.

1.5%

1.5%

i"t%
15%

5%

s%
Èo/
-) /a

Olexandr Fedkiv

Olexandr har en visstidsanställning på institutionen som forskningsingenjör (100 %), anställningen går

ut 2018-09-3L

Förslag,Olexandr anställs som vikarie för Dan på 100 YoÍomsista september 2019' Redan idag

ansvarar Olexandr för motsvarande Dans arbetsuppgifter i hus II. Olexandr går delvis parallellt med

Dan och lär sig hans arbetsuppgifter på lab.

Olexandr har delvis samma kompetens som Hans och kan bistå när det gäller instrument och analyser'

olexandr kommer även under vikariatet aÍt atbeta i SWELIFE projektet.

Tanken är att Olexandr i framtiden ska söka den tillsvidareanställning som Dan innehar och i så fall ta

över många av arbetsuppgifterna; övergripande ansvar för laboratorieverksamheten tillsammans med

Hans, vilket bl a innebàr int ,;p, se till sa att labben hålls i ordning, hjälpa till med laborationer på vissa

kurser, assistera doktorander, examensarbetare och projektanställda vad gäller laboratorieutrustning

och analysinstrument. Vara med på skyddsronder, ansvara för brandfarlig vara' Behjälplig vid

renovering, omflyttningar mm, mm.

Håkan Jönsson

Håkan Jönsson är docent och har en universitetslektorsdänst (100%) på avdelningen för etnologi,

institutionen för kulturvetenskaper, Humanistiska och teologiska fakulteterna' Håkan Jönsson har

tillsammans med andra forskare fätt ett stöme EU-anslag (H2020) beviljat - NextFood, som vid LU är

knutet till vår institution.

Förslag:Håkan Jönsson omplaceras organisatorisk (50 %) till Livsmedelsteknik under projektets

gång, fr o med l juli 2018 tom sistajuni2022'
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Stephen Burleigh

Stephen har en visstidsanställning på institutionen som forskningsingenjör (100 %), anställningen går

ut2018-10-31.

Förslag: en tillsvidareanställning utlyses som Stephen söker. Projektpengar till lön (100 %) finns tom

apri|2020 via AD-gut projektet. Fricla, ansvarig för AD-gut, är mkt mån om att behålla Stephen i

gruppen, hon anser afthan är helt nödvändig ftir projektet.

Efter april 2020 kommer AD-gut-konsortiet att söka fortsättningsmedel för humanstudier,

bedömningarna at aft möj ligheter är goda att få fortsatt anslag, och därmed pengar till Stephen's lön.

Stephen's CV och andra dokument i bilaga 7

Liselotte Eriksson

Liselotte Eriksson, är visstidsanställd vid institutionen som administrativ assistent på 50 o/o sedan

2017-08-01, hennes tjänst går ut 2018-07-31.

Institutionen har en heltidstjänst som administratör, vilken innehas av Aniko Wolf. Aniko har för

närvarande tjänstledigt 50 %.

Förslag:LiselottEricssonanställssomvikarie pä50%somutbildningsadministratörtomsistajanuari

2019, eller till dess Aniko går i pension'

I arbetsuppgifterna ingår, som tidigare, utbildningsadministration under ledning av institutionens

studierektor för grundutbildning och att behärska registersystem som används vid LU, såsom LADOK,

LUCAT, L@L ochSALTO-låsen. Liselott vill gärna lära sig och ta över fler arbetsuppgifter och

system ,orn LupIN/proceedo, inköp, papper, kaffe, te osv, hantering i samband med konferenser och

disputationer, blommor, betygsnämndens protokoll, bokning hotell osv. Även personalhantering i

samband med tim- och interim anställningar kan komma aft ingà.

Jeanette Purhagen

Jeanette Purhagen's adjungering som lektor vid institutionen har upphört under våren i och med att

hon slutat på Perten AB.

Försløg: Jeanette får en visstidsanställning fr.o.m. 15 augusti som projektledare i två projekt;

Proteinskiftet, finansierat av P ufe nd o rf o c h E u -pr oi ekt e t s B F o o D I N N O.

övrigt

När det gäller ersättning av Dans kompetens och ansvar i apparathallen, pågår en diskussion med

Kemiteknik om att gemensamt anställa en person som kan utrustningen i båcle vår och Kemitekniks

apparathall.

När det gäller Anikos personalansvar pågår en diskussion med I(emiteknik och Kemiska institutionen

om en gemensam personaladministration



LUNDS TEKNISKA HÖCSKOLA
Lunds universitet

Förslag till institutionsstyrelsen angående anställning av Anna Terry, Max IV

Jag foreslår att institutionsstyrelsen ger Prefekten i uppdrag att undersöka möjligheten att

anställa Ann Terry (MaxIV) som lärare vid institutionen på 5Yo.Detfa för att kunna stärka

institutionens möjligheter att samverka med MaxIV samt stärka institutionens kunskaper vad

avser forskning baserad på användning av de två stora forskningsanläggningarna i Lund (ESS

och MaxIV).

Ann Terry är idag anställd vid MAXIV som ansvarig flor området diffraktion and scattering.

Hon har tidigare arbetat med Neutron scattering. De faktum att hon redan är anställd vid
Lunds Universitet gör det svårare att ge henne en affilering till institutionen då hon inte kan

adjungeras, Ur Ann och MaxIV synvinkel är det viktigt att om hon knyts till institutionen

detta görs så att hon har en lärartjänst eftersom detta gör det möjligf for henne att handleda

doktorander och därmed ansöka om externa medel på ett annat sätt än idag. Det är därfor

väsentligt att utreda möjligheterna att överftira en del av Anns anställning till institutionen och

hur eventuell lärarbehörighet kan säkras. Finansieringen (ca 70 000) kunde initialt eventuellt

tas från projektet Nextbioform flor att 2019 och framöver tas som vikariekostnad flor Marie

Wahlgrens nedsättning i tid till 90%.

Ann har enligl scopus 67 publicerade artiklar en beskrivning av Ann från MAXIV bifogas

nedan.

" Ann Terry has joined the team of researchers at CoSAXS. Previously Ann was an

instrument scientist for small angle neutron scattering at ISIS, Rutherford Appleton Lab., UK
where she led the project to build the latest SANS instrument, Zoom. For the past l8 months

she has also been on secondment to the ESS Neutron Optics and Shielding Group. Prior to

this she was an instrument scientist at the ESRF Materials Science beamline, IDI 1. Her

research is based within Life Sciences and Soft Matter, in particular as a researcher at the

Oxford University Silk Group, using X-ray and neutron scattering to understand the

incredible performance of spider silk."

Lund 201 8-05-30

Marie Wahlgren
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Redovisning av resultat

. Andel svarande ca70 o/o

. Områden i enkäten

1. Arbetsbelastning

2. Arbetsorganisation

3. Handlingsutrymme

4. Ledarskap

5. Stöd

6. KunskaP och utveckling

7. Aterhämtning

8. Andra viktiga frågor

Luuns
UNIVERSITET



Krav-kontro 11- stö d- mo de llen
Vad som påverkar känslan av stress brukar förklaras med Karaseks och

Theorells krav-kontroll- och stödmodell. Den psykosociala

skyddsrondsenkäten bygger på denna metod.

Metoden beskriver de yttre krav som finns i förhållande till den kontroll

över situationen en person upplever och det stöd personen kan få. En

viktig del när det gäller stress och stresshantering är balansen mellan krav

och kontroll.
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Frågor i enkäten som relateras till krav

Arbetsbelastning
. Generellt sett har jag en arbetsmängd som

känns accePtabel

1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal
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o Jag hinner oftast med mina arbetsuppgifter

inom min normala arbetstid
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Frågor som relatcras till kontroll

Arbetsorganisation
. Det finns klart definierade mål för det arbete

vår verksamhet gör

1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal
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. Jag har ett tydligt uppdrag i arbetet
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Frågor som relateras till kontroll

Arbetsorganisation
. Jag har tillräckliga befogenheter för att ta

mitt ansvar
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2. Doktorander
3. Övrig personal
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Resultat OSA

o Hälften av doktoranderna upplever höga krav från

chef/handledare och kolleger

. Mål för verksamheten bör förtydligas - däremot är

uppdraget tydligt för de flesta medarbetarna liksom vilka

befogenheter som hänger ihop med ansvaret

LuNns
UNIVERSITET



Frågor som relateras till kontroll

Arbetsorganisation
. V¡ har regelbundna personalmöten inom vår

verksamhet

1. Totalt
2. Doktorander
3. Ovrig personal
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Moten x forts

. Väldigt spridda resultat när det gäller hur ofta mötena

hålls, om de har en tydlig agenda och om det finns

mojlighet att diskutera verksamhetsfrågor. Däremot tycker

ma¡oiiteten att mötena ger information om verksamheten i

stort

. När det gäller handlingsutrymme tycker många att de kan

påverka planering och prioritering av sina arbetsuppgifter.

Här har doktorandgruppen något sämre resultat

. Deadlines och stopptider speglar LTH - svårt i vår miljö

Luxns
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Frågor som relateras till kunskaper och

utveckling
1. Totalt

Kunskaper och utveckling ?: Bîiiru::L,
. Jag har regelbundna utvecklingssamtal med min närmaste chef

påverka planeringen av mitt arbete

. Jag har en individuell kompetensutvecklingsplan

Lut tos
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Återhämntning

. Båda grupperna menar att de inte har raster under

arbetsdagen - är det pga att man inte anser sig ha tid?

o Båda grupperna anser också att de inte kan släppa

arbetet eller orkar att delta i någon form av aktivitet på

fritiden

LuNns
UNIVERSITST



Frågor sorn relateras till stöd

Ledarskap

Min prefekUhandledare har tydliga förväntningar på miga

i
¡

)

Ì

t
!

i

1,

I

1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal

LuNns

a Jag och min prefekuhandledare har regelbundna dialoger om

mitt arbete
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Frågor som relateras till stöd

o Min prefekt tydliggör gränser for innehåll och

omfattning av mina arbetsuppgifter 1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal

LuNns

o Min prefekt tar ta
konflikter

g i och hante rar motsättningar och

UNIVERSITET



Frågor som relateras till stöd

. Jag får regelbundet återkoppling på hur jag har utfört mitt

arbete 1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal
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Frågor som relateras till stod

sröd
a Jag får den information jag behöver för att utföra mitt

arbete från

min prefekt

1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal
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Frågor som relateras till stöd

. Majoriteten anser att på arbetsplatsen ställer vi upp för

varandra men att några anser att vissa kolleger inte

framför sina åsikter på ett respektfullt sätt ( sämre resultat

för doktoranderna)

o Verksamheten är inte organiserat för att underlätta

samarbete och det är inte heller något som diskuteras

Lun¡ns
UNIVERSITËT



Andraviktiga frågor
. Jag upplever de flesta av mina arbets-

uppgifter som meningsfulla

1. Totalt
2. Doktorander
3. Övrig personal
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. Jag har ett arbete som är fritt från hot

och våld
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Andra viktiga frågCIr

o Jag upplever att det har förekommit kränkande ) [:i::L*:"'
^ 3. Ovrig personal

särbehandling på min arbetsplats under senaste äret
i
:

t

ì

i
j

:

. Jag upplever att jag har
särbehandling På min a

blivit utsatt för kränkande
rbetsplats under det senaste året
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aa

vriga kommsntarer baserat På

fritextsvar

. Upplevelsen av att ha för mycket att göra - bland annat på

grund av för lite resurser

. Avsaknad av återkoppling, kompetensplan

. Doktorander som känner s¡g orättvist behandlade,

mobbing - dålig resPekt

o Oppen dialog, bra sammanhållning

. Upplevelse av "skitsnack"

LuNns
UNIVERSITET



Tankar

o Doktorandsituationen på institutionen

. Hur är attityden på ¡nstitutionen?

. Kränkningar

o Hur hanteras konflikter på institutionen?

o Arbetsbelastning

. Utvecklingssamtal/kompetensutvecklingsplan

LuNns
UNIVERSITET



Förslag på nästa steg

. lnformera skyddsombud

. lnformera personalen om resultatet och hanteringen

. Utredning av kränkande särbehandling bör ske

. Bedöm riskerna

o Upprätta handlingsPlan

. Följ upp

Ta gärna din närmaste arbetsmiljösamordnare eller personalfunktion som stöd

Aven Företagshälsovården kan vara bollplank i tolkningar.

LuNns
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Förslag på handlingsplan
Risk- och konsekvensbedömning

Beskrivning av de risker som

ändringen medför

Handlingsplan

Atgarder - vad som ska göras för att

ta borUminska risken och främja

arbetsmiljön

Resurser
(t ex tid,
pengar)

Ansvarig
för åtgärd

Klart

senast
o)ll
.9,
L

(u
CDc
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o
Lc

L
,9,
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è

Kränkande särbehandling

Rutiner för konflikthantering

Se över doktorandernas
arbetsmiljösituation

Se över mötesstruktur

Bemötande och resPekt -

medarbetarskaP

Hög arbetsbelastning för övrig
personal (lärare och TIA)

Vidarebefordran ev

arbetsm i ljöarbetsuPPgifter

a Oberoende utredning

Upprätta rutiner för hantering av

konfl ikter samt informera

medarbetarna om kontaktYtor

Utbildning finns inom LU

Atgardas efter utredning av

kränkande särbehandling

Ex fokusgruPPssamtal,

handledarutbildning, tydlighet kring

uppdrag och förväntningar

Diskutera struktur, innehåll och

agenda
Ex WorkshoPs, seminarium

Se över antal uppdrag i förhållande

till resurser?

Tydligare mål och uPPdrag

prefekt

prefekt

prefekt

prefekt

prefekt

prefekt

dà,
¿*{d\1\

'ív

D
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Ex utuecklingssamtal/lönesamtal prefekt
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Hantera kränkande särbehandling

Klicka på länkarna för beskrivning av varje del i processen och dess olika verktyg

Råd och stöd till dig som chef
Ta hjälp av din närmaste personalfunktion för råd och stöd

genom hela Processen.

lnformera den anställde om rätten att ha med sig

skyddsombud, facklig företrädare eller någon annan

stödperson genom hela Processen.

Anmälan

Roller - deltagare

Chef

Anställd

Personalfunktion

Skyddsom bud/fackligt om bud

Rektor

o
@
o
o
o LuNns
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Samla in inforrnation

Medarbetar-
samtal

Utvecklings-
samtal

Avdelnings-
möten

Skyddsrond

lntervju

Kartläggning:
Psykosocialt

Ergonomi
Hot & våld
Kemikalier
Maskiner

Enkät

LuNns
OSA-spelet
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